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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 ก 
 

ค าน า 
 

รายงานประเมินตนเอง (Self-Assessemnt Report) ของคณะวิทยาการจัดการ ฉบับนี้จัดท าขึ้น
โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของคณะ ในรอบปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 
2564 - 31 พฤษภาคม 2565) ทั้งนี้ เพ่ือที่คณะจะได้น าผลประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน แก้ไข 
ส่งเสริม สนับสนุนงานของคณะให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
 การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ได้รับความร่วมมือ 
อย่างดียิ่งในการสนับสนุนข้อมูลการจัดท ารายงานฯ จากบุคลากร หลักสูตร มหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เพ่ือน าผลประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหลักสูตรทุกหลักสูตร รวมทั้งน ามาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในระดับคณะฉบับนี้ 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการทุกท่าน 
หวังว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนครต่อไป 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์) 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า   ก 
สารบัญ   ข 
บทสรุปผู้บริหาร  ค 
บทที่ 1 บทน า  1 
บทที่ 2 รายงานผลการด าเนินงาน  37 
 องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต  37 
 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย  120 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  151 
 องค์ประกอบที่ 4  การทานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม  169 
 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  181 
บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  207 
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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 
(ข้อมูล 1 มิถุนายน 2564 –31 พฤษภาคม 2565) 

 
คณะวิทยาการจัดการเป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีภารกิจหลัก คือ  

ให้นักศึกษา/บัณฑิตสามารถมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักพ่ึงพาตนเอง สร้างงานได้ และพัฒนาบุคลากร 
ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านภาษาอ่ืนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การท่องเที่ยวและการโรงแรม และในปีพุทธศักราช 2563 ได้มีหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรการจัดการธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจ และหลักปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา คณะฯ จึงได้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) โดยรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน  
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล 1 มิถุนายน 2564 –  
31 พฤษภาคม 2565) ซึ่งคณะฯ ได้ให้ความส าคัญกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และได้พัฒนา
ระบบ กลไก การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  คณะได้มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
ได้ก าหนดขึ้น ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และผลการด าเนินงานระดับคณะ  
5 องค์ประกอบ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็นปัจจัยน าเข้า จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ เกี่ยวกับ
กระบวนการ จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เกี่ยวกับผลผลิต จ านวน 5 ตัวบ่งชี้    

ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ได้คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.49 คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี  โดยมีคะแนนแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  คะแนนการประเมินเฉลี่ย  4.06 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  คะแนนการประเมินเฉลี่ย  4.57 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนการประเมินเฉลี่ย  5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คะแนนการประเมินเฉลี่ย  5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  คะแนนการประเมินเฉลี่ย  5.00 ระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะวิทยาการจัดการ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.70  
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00  
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

4.73  

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00  
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00  
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4.00  

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 4.00  
1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

1.08  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 4.06  
องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.28  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

5.00  

2.4 งานวิจัย  งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 4.57  
องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการ เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 

5.00  

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน  

5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 5.00  
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน 

องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00  
  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 5.00  
องค์ประกอบที่ 5 
การบริหาร 
 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

5.00  

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00  

5.3 ระบบการก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 5.00  
รวมคะแนน 18 ตัวบ่งช้ี 80.78  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.49  
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บทท่ี 1  
 

บทน า 
 
ประวัติความเป็นมา 
  คณะวิทยาการจัดการเป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีภารกิจหลัก คือ  
ให้นักศึกษา/บัณฑิตสามารถมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักพ่ึงพาตนเอง สร้างงานได้ และพัฒนาบุคลากร       
ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านภาษาอ่ืนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิ เทศศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต และ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม และสาขาวิชาการสื่อสารผ่านสื่อใหม่ 
และในปีพุทธศักราช 2562 ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรการจัดการธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจ และหลักปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาการจัดการ  
เริ่มมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนในปีพุทธศักราช 2527 ส านักงานคณะวิชาวิทยาการจัดการ 
ตั้งอยู่อาคาร 1 ชั้นล่าง เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2529  ได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้ 
คณะวิชาวิทยาการจัดการเป็นคณะหนึ่งในโครงสร้างของวิทยาลัยครู และวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 
ได้มีการลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้มีผู้บริหารงานที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะวิชา 
การจัดการตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชน  แสงจักร์  พ.ศ. 2527 – พ.ศ. 2530 
 2. รองศาสตราจารย์สมคิด  บางโม  พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2533 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉียบ  ไทยยิ่ง  พ.ศ. 2533 – พ.ศ. 2536 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัสราภรณ์  เทศธรรม  พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2538 
  ในปี พ.ศ.2538 วิทยาลัยครูได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติ 
สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการจึงเปลี่ยนเป็นคณะวิทยาการจัดการ มีผู้ด ารง
ต าแหน่งคณบดีดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัสราภรณ์  เทศธรรม พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2546 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชน  แสงจักร์ พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2547 
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  ในปี พ.ศ.2547  ได้มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ 2547 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547  
คณะวิทยาการจัดการ เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชน   แสงจักร์ พ.ศ. 2547 –  พ.ศ. 2556 
 2. อาจารย์ ดร.ชินวงศ์  ศรีงาม พ.ศ. 2556 –  พ.ศ. 2559 
 3. อาจารย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง พ.ศ. 2560 –  พ.ศ. 2564 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
 
ที่ตั้ง 

คณะวิทยาการจัดการ ตั้งอยู่ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติและมีสถานที่ต่างๆ  ดังนี้ 
ห้อง 151501   ห้องคณบดี 
ห้อง 151503   ห้องหัวหน้าส านักงานคณบดี 
ห้อง 151504   ห้องพักอาจารย์พิเศษและห้องสืบค้นข้อมูล 
ห้อง 151505 - 7  ห้องประชุม 

 ห้อง 151508   ห้องงานประกันคุณภาพการศึกษา 
     ห้องหน่วยจัดการงานวิจัย 
 ห้อง 151509   รองคณบดี 

ห้อง 151510   ส านักงานคณบด ี
ห้อง 150501 – 150510 ห้องพักของคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
ห้อง 150605 – 150610  ห้องพักของคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

 ห้อง 151207   ห้องสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ และ 
     ห้องสโมสรนักศึกษา ภาค กศ.พบ. 
 ห้อง 151208 – 151209 ห้องประชุมสัมมนา 

ห้อง 151403 – 151410 ห้องพักของคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 
 
วิสัยทัศน์  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มุ่งมั่นสู่มาตรฐานระดับสากล เพ่ือสร้าง
นักการจัดการที่มีความยืดหยุ่นหลากหลาย ครอบคลุมความต้องการของนักศึกษา ชุมชน สังคมและ
ประเทศ 

 
พันธกิจ  

1. ผลิตก าลังคนด้านบริหารจัดการที่มีคุณลักษณะและคุณภาพสนองตอบการพัฒนาชุมชน  
สังคมและ ประเทศ  

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการที่เหมาะสมต่อการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน 
 สังคมและระดับชาติ และมีมาตรฐานระดับสากล  

3. บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมด้วยวิจัยและนวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม 
เพ่ือความ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

4. สืบสานความเป็นไทยอย่างสร้างสรรค์สืบทอดศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลและเป็นแบบอย่างการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
เป้าหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 

1. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  การบริหารจัดการอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาชุมชนสังคมและ
ประเทศ 

2. เป็นหน่วยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่เหมาะสมต่อการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจสนองตอบต่อระดับชุมชน สังคมและประเทศ 

3. มีหลักสูตรที่สามารถขอการรับรองจากสถาบันรับรองมาตรฐานหลักสูตรบริหารธุรกิจ
ระดับชาติและระดับสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 4 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตมืออาชีพ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรด้านการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บน
ฐานความรู้พหุมิต ิ

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
เพ่ือรองรับมาตรฐานระดับสากล 

3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่หลากหลายตามโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป 
4. ผลักดันการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรที่มีความเข้มแข็ง ให้มีผลผลิตและผลลัพธ์ตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล 
5. สนับสนุนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติมืออาชีพ 
6. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชา 
7. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัล 
8. จัดตั้งหน่วยงานให้ค าปรึกษาการเป็นผู้ประกอบการ 
9. จัดตั้งศูนย์พัฒนาทักษะวิชาชีพและกรศึกษาต่อเนื่อง (technical and Further Education) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคมและประเทศ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาอาจารย์นักวิจัยให้มีจ านวนมากขึ้น และมีสมรรถนะการวิจัยระดับมาตรฐานนานาชาติมากขึ้น 
2. สนับสนุนการวิจัยร่วมกับเครือข่ายภาคี หน่วยงาน หรือสถาบันภายนอก 
3. สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มวิจัยและพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการเฉพาะสาขา 
4. สร้างระบบนิเวศการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
5. จัดตั้งกลุ่มวิจัยประเด็นผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตร 
6. จัดตั้งหน่วยบูรณาการศาสตร์การจัดการเพ่ือเผยแพร่และสร้างมูลค่าจากผลงานวิจัยและพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติและ
ระดับสากลอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหาร การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
การวิจัยและพัฒนา และการบริการทางวิชาการ 

2. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และระบบการงบประมาณมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
4. สนับสนุนการวิจัยประเด็นกระแสสังคมและโลก 
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5. ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นมาตรฐานโปร่งใส่ และสร้าง 
ความเป็นธรรมสูงสุด 

6. พัฒนาระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเตรียมพร้อมการเป็นผู้บริหารส าหรับอนาคตของ
คณะวิทยาการจัดการ 

7. ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อรักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะทางวิชาการสูงให้คงอยู่ปฏิบัติงานตลอดไป 
8. ปรับปรุงกลไกการสื่อสารเพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบทอดความเป็นไทยอย่างสร้างสรรค์ตามแนวพระราชด าริศาสตร์พระราชา 
กลยุทธ์ 

1. การจัดการความรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และภูมิปัญญาด้านศิลปะวัฒนธรรมในพหวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้มีส่วนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือตระหนักถึง

คุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงาม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารคณะอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. สร้างแนวปฏิบัติการสืบทอดความเป็นไทยในสังคมดิจิทัล 
5. ส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี “โครงการ  

โคก หนอง นา โมเดล สอดคล้องกับหลักสูตร” 
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 
 การบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการมี คณะกรรมการประจ าคณะ ประกอบด้วย  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณบดี รองคณบดี ตัวแทนประธานกรรมการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชา 
ทุกหลักสูตร และหัวหน้าส านักงานคณบดี  ท าหน้าที่เลขานุการ การจัดโครงสร้างองค์กรและระบบบริหาร
ยึดหลักการกระจายอ านาจ เพ่ือสร้างส านึกที่ดีในการบริหารงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ ในการบริหารงานของคณะมีการพัฒนาในทุกด้า 
นอย่างต่อเนื่อง ใช้นวัตกรรมเชิงบริหารและนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล 
 ด้านวิชาการ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 มีรูปแบบการบริหารในรูปของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ท าหน้าที่วางแผนรับนักศึกษา จัดการเรียนการสอน พัฒนางานสอน และพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรร่วมกับฝ่ายวิชาการของคณะ 
 
คณะวิทยาการจัดการมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
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คณะกรรมการบริหารคณะ 
 คณบด ี ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ  กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  กรรมการ 

ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการทั่วไป)  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการตลาด)  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์)  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก)  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม)   กรรมการ 
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน)   กรรมการ 
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   กรรมการ 
ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต    กรรมการ 
ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา       กรรมการ  
หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์  ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  รองประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา  ขันทอง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์  พรหมสุวรรณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ไว  จามรมาน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อัศวิน  เนตรโพธิ์แก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการตลาด)  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์)  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม)   กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  กรรมการ 
ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   กรรมการ 
หัวหน้าส านักงานคณบดี  เลขานุการ 



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 8 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดดังต่อไปนี้ 

 T Technology and Innovation มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ

สร้างนวัตกรรมที่เหมาะสม 

 H Happiness มีความสุขทั้งในการท างานละการอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคม 

 E Ethics and Moral มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 F  Focus on the local to global communities มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่สากล 

 M Managerial integration มีทักษะบูรณาการองค์ความรู้การจัดการ 

 S  Self-reliance มีความสามารถพ่ึงพาตนเอง 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ตารางท่ี 1.1 หลักสูตรที่คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 

 

  หลักสูตร 
สภา 

มหาวิทยาลัยฯ 
อนุมัต ิ

ปีที ่
เร่ิมใช้ 

เปิดสอนในปี
การศึกษา 

2560 -2564 

ด าเนินการ
ตามกรอบ

TQF 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 
1 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 
16 ก.พ. 2561 2561    

2 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 

16 มี.ค. 2561 2561    

3 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 

16 ก.พ. 2561 2561    

4 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิค้าปลีก 

23 เม.ย 2564 2564    

5 หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 28 ก.พ. 2561 2561    

6 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการท่องเทีย่วและการโรงแรม 

28 ม.ค. 2565 
2565    

7 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 19  พ.ย. 2564 2565    

8 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 20 พ.ค. 2565 2565    

9 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการสื่อสารผ่านสื่อใหม่ 

ปิดหลักสูตร* 
 

2560    

10 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิสายการบิน 

19 มิ.ย.2563 2563    

11 หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

18 พ.ค. 2561 2561    

12 หลักสตูรบริหารธรุกิจดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิ 

 ปิดหลักสตูร* 2553    

13 หลักสตูรบริหารธรุกิจดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 

11 ต.ค. 2562 2553    

ข้อมูล ณ วันท่ี  31 พฤษภาคม 2565



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 11 
. 

ข้อมูลนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 1.2 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นปีที่ 1 
(64) 

ชั้นปีที ่2 
(63) 

ชั้นปีที ่3 
(62) 

ชั้นปีที ่4 
(61) 

ชั้นปีที ่5 
(60) 

ตกค้าง 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
ปกติ 102 81 86 109 -  

พิเศษ 34 86 42 62 34  
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

ปกติ 73 50 42 77 -  
พิเศษ - 22 14 18 25  

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
ปกติ 22 30 36 67 -  

พิเศษ - - 13 22 7  
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลีก 

ปกติ - 6 10 20 -  
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้าสมัยใหม่ 

ปกติ 13 - - - -  
หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 

ปกติ 163 124 107 118 -  
พิเศษ 10 35 12 44 -  

หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 
ปกติ 77 64 46 80 -  

พิเศษ 13 57 27 39 23  
หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

ปกติ - - 6 16 -  
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ปกติ 85 123 71 80 -  
พิเศษ - - 10 16 -  

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการสื่อสารผ่านสื่อใหม่ 
ปกติ - - - - -  

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจสายการบิน 
ปกติ - - 4 - -  

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 12 
. 

ตารางท่ี 1.2 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นปีที่ 1 
(64) 

ชั้นปีที ่2 
(63) 

ชั้นปีที ่3 
(62) 

ชั้นปีที ่4 
(61) 

ชั้นปีที ่5 
(60) 

ตกค้าง 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) 
ปกติ - 13 - - -  

รวมปกติทุกหลักสูตร 535 491 408 567 0 - 
รวมพิเศษทุกหลักสูตร 57 200 118 184 89 - 

รวมนักศึกษาปกติและพิเศษทุกหลักสูตร 592 691 526 751 89 - 
รวมนักศึกษาปกติทุกหลักสูตรทุกชั้นป ี 2001 

รวมนักศึกษาพิเศษทุกหลกัสูตรทุกชั้นป ี 648 
รวมนักศึกษาท้ังหมด 2,649 

ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดบัปริญญาตรจีากระบบ MIS ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
 

ตารางท่ี 1.3 รายงานการรับนักศึกษา ภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 
 
ล าดับ สาขาวิชา แผนการรับ ยอดรับจริง 

1 นิเทศศาสตร์ 120 166 
2 การท่องเที่ยวและโรงแรม 135 85 
3 เศรษฐศาสตร์ 30 - 
4 บัญชีบัณฑิต 70 81 
5 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 50 22 
6 การจัดการทั่วไป 120 102 
7 การตลาด 60 75 
8 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 20 13 
9 การจัดการธุรกิจสายการบิน  40 - 
10 การท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) 40 - 

รวม 685 544 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 13 
. 

ตารางท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก จ าแนกตามหลกัสูตร 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

รหัส 64 รหัส 63 รหัส 62 รหัส 61 รหัส 60 รหัส 59 

หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                

ปกติ - - - - - - 

พิเศษ 15 10 14 14 11 - 

**หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการธรุกิจ              

ปกติ - - - - - - 

พิเศษ - - - - - - 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา           

ปกติ - - - - - - 

พิเศษ 1 5 - - 7 4 

รวมนักศึกษาภาคพเิศษ 16 5 14 14 18 4 

รวมนักศึกษาทั้งหมด 71 

ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาจากระบบ MIS ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
 

ตารางท่ี 1.5 รายงานการรับนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก ปีการศึกษา 2564 
 
ล าดับ สาขาวิชา แผนการรับ ยอดรับจริง 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                30 15 
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา           25 1 

รวม 55 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 14 
. 

ตารางท่ี 1.6 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 
 

หลักสูตร 
ปริญญา
บัณฑิต 

ปริญญา
มหาบัณฑิต 

ปริญญา 
ดุษฎีบัณฑิต 

รวมท้ังสิ้น 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
     สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

200 - - 200 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
     สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

74 - - 74 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
     สาขาวิชาการตลาด 

100 - - 100 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
     สาขาวิชาการจดัการธุรกจิค้าปลีก 

4 - - 4 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
     สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

108 - - 108 

หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 103 - - 103 
หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 34 - - 34 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 89 - - 89 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
     สาขาวิชาการจดัการธุรกจิสายการบิน 

- - - - 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
     สาขาวิชาการสื่อสารผ่านสื่อใหม ่

- - - - 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
     สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) 

- - - - 

หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
     สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 15 - 15 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
     สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 

 - 2 2 

รวมบัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 712 15 2 729 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 15 
. 

ตารางท่ี 1.7 จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 
 

บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

ข้าราชการ 
คน 15 1 

ร้อยละ 22.38 8.33 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 52 11 

ร้อยละ 77.61 91.67 

รวม 
คน 67 12 

ร้อยละ 100 100 

 
ตารางที่ 1.8 จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
 

หลักสูตร 
อาจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ ลา

ศึกษา
ต่อ 

รวม 
โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

1 - 4 5 - - - - - 10 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
   สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

1 1 1 2 - - - - - 5 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการตลาด 

- 1 - 4 - - - - - 5 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
   สาขาวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลีก 

1 1 - 2 - - - - - 4 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
   สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม 

- 1 1 3 - - - - - 5 

หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 3 1 - 5 - 1 - - - 10 
หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 1 1 - 3 - - - - - 5 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 2 2 - 1 - - - - - 5 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
   สาขาวิชาการจัดการธรุกิจ 
สายการบิน 

4 1 - - - - - - - 5 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
   สาขาวิชาการสื่อสารผา่นสื่อใหม่ 

2 - - - - - - - - 2 

           



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 16 
. 

ตารางที่ 1.8 จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

 

หลักสูตร 
อาจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ ลา

ศึกษา
ต่อ 

รวม 
โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
   สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสตูร
สองภาษา) 

2 2 - 1 - - - - - 5 

หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

- - - 3 - - - - - 3 

หลักสตูรบริหารธรุกิจดุษฎบีัณฑติ 
 สาขาวิชาการจดัการธุรกจิ 

- - - - - - - - - - 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
 สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 

- 1 - 2 - - - - - 3 

รวม 17 12 6 31 - 1 - - - 67 
    ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี  31 พฤษภาคม 2565 

 
ตารางที่ 1.9  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ ปริญญาโท ปริญญาเอก  

 

หลักสูตร 
จ านวนอาจารย ์

วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 
2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
     สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

5 5 5 5 8 5.5 5 5 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3 2 2 2 3 4 4 3 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
    สาขาวิชาการตลาด 

- - - - 5 5 5 5 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
    สาขาวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลีก 

5 5 2 1 1 2 3 3 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
    สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

7 4 1 1 4.5 7 4 4 

หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 6 3 3 3 5 8 8 7 
หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 1 1 1 1 6 5 5 4 
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 6 5 4 2 4 3 3 3 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
    สาขาวิชาการจัดการธรุกิจสายการบิน 

- 4 4 4 - 1 1 1 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 17 
. 

ตารางที่ 1.9  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ ปริญญาโท ปริญญาเอก  
 

หลักสูตร 
จ านวนอาจารย ์

วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 
2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

** หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาการสื่อสารผ่านสื่อใหม่  
(ปิดหลักสูตร) 

2 2 2 2 - - - - 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
   สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสตูรสอง
ภาษา) 

- - 2 2 - - 3 3 

หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
     สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

- - - - 3 3 3 3 

** หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
    สาขาวิชาการจัดการธรุกิจ  
(ปิดหลักสูตร) 

- - - - - - - - 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
 สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 

- - - - - 3 3 3 

รวม 33 31 26 23 39.5 46.5 47 44 
 

การบริหารจัดการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ 2564  คณะวิทยาการจัดการไดอนุมัติกรอบวงเงินนอกงบประมาณ จ านวน   

12,651,650 บาท เมื่อรวมกับงบประมาณแผนดินที่มหาวิทยาลัยไดจัดสรรให้ จ านวน 7,798,790 บาท ใน

คณะจึงมีการบริหารจัดการงบประมาณทั้งสิ้น  20,450,440 บาท 

 

ตารางท่ี 1.10 งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณจัดสรร 
รวมเบิกจ่าย งบประมาณที่เหลือ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 7,798,790 2,745,794.82 35.21 5,052,995.18 64.79 
เงินนอกงบประมาณ 
   -  ภาคปกติ 4,130,500 2,963,156.01 71.74 1,167,343.99 28.26 
   -  ภาค กศ.พบ. 8,521,150 5,458,025.69 64.05 3,063,124.31 35.95 

          รวมท้ังสิ้น 20,450,440 11,166,976.52 54.61 9,283,463.48 45.39 
          คิดเป็นร้อยละ 100 54.61 45.39 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 18 
. 

การพัฒนาบุคลากร   
 ปการศึกษา 2564 บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการได้มีการพัฒนาตนเองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังตาราง 1.11 
 
ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ

ต่างประเทศ  
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

1. ผศ.ไพโรจน์ บุตรชีวัน 

 
อบรมระบบแพลตฟอรม์
หุ่นยนต์สนทนาอัตโนมตัิ
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
(Chatbot 
Development 
Platform for 
Government) ครั้งท่ี 2 

7 ตุลาคม 
2564 

ส านักงาน
พัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล 
(องค์การ
มหาชน) 
(สพร.) หรือ 

DGA / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
วจก.

172/2564 

2. ผศ.ไพโรจน์ บุตรชีวัน 
 

ประชุมหารือเพื่อหา
แนวทางร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาและ
ภาคเอกชน ในการพัฒนา
สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และมีประสบการณ์
ในสายอาชีพของ
ทรัพยากรมนุษย์ในโลก
ของความเป็นจริง 

19 ตุลาคม 
2564 

บริษัท ซูเปอร์ 

เรซูเม่ จ ากัด / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
วจก.

180/2564 

3. อ.กนกพิชญ์  วิชญวรนันท์  สัมมนา “ฝ่าวิกฤตโควดิ -
19 ด้วยการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ (WELLNESS)”  

11 
พฤศจิกายน 

2564 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏราช

นครินทร์ / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
วจก.

186/2564 

4. (1) ผศ.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ 
(2) ผศ.สุวพัชร วุฒิเสน 
(3) ผศ.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 
(4) ผศ.ปัทมา สารสุข 
(5) ผศ.กาญจนา จินดานลิ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นโค้ช
เกี่ยวกับวิศวกรสังคม  
รุ่นที่ 1  

15, 22, 29 
พฤศจิกายน 
13, 20, 27 
ธันวาคม 
2564 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ.พระนคร
0947/2564 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 19 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(6) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(7) ผศ.นิพนธ์ สุวรรณกูฏ 
(8) อ.กัลยา นาคลังกา 
(9) ผศ.วรลักษณ์  
เขียวมีส่วน 
(10) อ.ชาคริต อ่องทุน 
(11) อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 
(12) อ.วิชญา พงศ์กระพันธุ์ 
(13) อ.ประเสริฐ โยธคิาร ์
(14) อ.อังคาร คะชาวังศรี 
(15) ผศ.สุกัญญา  
ตั้งประเสริฐ 

24, 31 
มกราคม 
2565 

5. (1) รศ.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์
(2) อ.นวินวรัท  
จิรัสย์ชานนท์ 
(3) อ.วรวลัญช์ วุฒิ 
(4) อ.ธมลวรรณ ธรีะบัญชร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นโค้ช
เกี่ยวกับวิศวกรสังคม  
รุ่นที่ 2  

16, 23, 30 
พฤศจิกายน 
7, 14, 21, 

28 ธันวาคม 
2564 

4 มกราคม 
2565 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ.พระนคร
0947/2564 

6. (1) ผศ.รุจิภา  
สินบมบูรณ์ทอง 
(2) ผศ.มณภร  
มนุญศาสตรสาทร 
(3) ผศ.อรอนงค์  
โฆษิตพิพัฒน์ 
(4) อ.ธนิดา ศุภรังสรรค ์
(5) อ.โสพิศ  สืบศักดิ ์
(6) อ.อภิศักดิ์ คู่กระสังข ์
(7) อ.กนกพิชญ์ 
วิชญวรนันท์ 
(8) อ.เบญจพร รัตนะ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นโค้ช
เกี่ยวกับวิศวกรสังคม  
รุ่นที่ 3  

12, 19, 26 
มกราคม 
9, 23 

กุมภาพันธ ์
2, 9, 16 
มีนาคม 
2565 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ.พระนคร
0947/2564 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 20 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

7. (1) ผศ.นิษฐา หรุ่นเกษม 
(2) อ.สริิมณฑ์ พึ่งสังวาลย ์
(3) อ.อาภาภรณ์ หาโสะ๊ 
(4) อ.วรินท์น่า สิริพุทธิรักษ ์

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นโค้ช
เกี่ยวกับวิศวกรสังคม  
รุ่นที่ 4  

13, 20, 27 
มกราคม 

10, 17, 24 
กุมภาพันธ ์

3,10 
มีนาคม 
2565 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ.พระนคร
0947/2564 

8. (1) ผศ.คฑาวุฒิ สังฆมาศ 
(2) ผศ.สุภาภรณ์ พรหม
ฤาษี 
(3) อ.สุรางค์รัตน์ แสงศร ี
(4) ผศ.เกรียงไกร โพธิ์มณ ี
(5) ผศ.ขวัญมิ่ง ค าประเสริฐ 
(6) ผศ.โสรยา งามสนิท 
(7) อ.ปรียา สมพืช 
(8) อ.ปรัชญา ทองชุม 
(9) อ.จันทิกา สุภาพงษ์ 
(10) อ.นิศรารัตน์   
วิไลลักษณ ์
(11) อ.กิตติวรรณ  
สินธุนาวา 
(12) อ.พัฒนพงษ์  
จันทร์ควง 
(13) อ.มรกต บุญศิริชัย 
(14) อ.ณัฐกานต์ รองทอง 
(15) อ.วงศ์วิภา  
โถสุวรรณจินดา 
(16) อ.พจนา บุญคุ้ม 
(17) ผศ.พัชรี ฉลาดธัญกิจ 
(18) อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกลุ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นโค้ช
เกี่ยวกับวิศวกรสังคม  
รุ่นที่ 5  

19, 26 
พฤศจิกายน 
3, 17, 24 
ธันวาคม 
2564 

7, 17, 21 
มกราคม 
2565 

กกองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ.พระนคร
0947/2564 

 
 

     



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 21 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

9. (1) อ.กนกพิชญ์  
วิชญวรนันท์ 

(2) อ.ชาคริต อ่องทุน 
 

อบรม “โครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการจัด
หลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE)”  

30 
พฤศจิกายน 

2564 

เครือข่าย
พัฒนาสหกิจ
ศึกษาภาค

กลางตอนบน / 
ออนไลน์  

ออนไลน ์
วจก.

217/2564 

10. (1) ผศ.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ 
(2) ผศ.โสรยา งามสนิท 
(3) ผศ.สุวพัชร วุฒิเสน 
(4) ผศ.รุจิภา  
สินสมบรูณ์ทอง 
(5) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(6) ผศ.มณภร  
มนุญศาสตรสาทร 
(7) อ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 
(8) ผศ.สุกัญญา  
ตั้งประเสริฐ 
(9) อ.อังคาร คะชาวังศร ี
(10) อ.ธมลวรรณ ธีระ
บัญชร 
(11) อ.อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 
(12) ผศ.วรลักษณ์   
เขียวมีส่วน 
(13) อ.ชาคริต อ่องทุน 
(14) ผศ.นิษฐา หรุ่นเกษม 
(15) ผศ.อรอนงค์  
โฆษิตพิพัฒน์ 
(16) อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย ์
(17) อ.นิศรารัตน์ วิไล
ลักษณ ์
(18) ผศ.นิพนธ์ สุวรรณกฏู 
(19) ผศ.กาญจนา จินดานลิ 

อบรมหัวข้อ “เทคนิคการ
สอนออนไลน์แบบ Active 
Learning เพื่อการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น”   

14 ธันวาคม 
2564 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
วจก.

226/2564 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 22 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

11. (1) ผศ.เกรียงไกร โพธิ์มณ ี
(2) ผศ.โสรยา งามสนิท 
(3) ผศ.สุวพัชร วุฒิเสน 
(4) รศ.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์
(5) ผศ.คฑาวุฒ ิสังฆมาศ 
(6) ผศ.จักรพันธ ์ 
กิตตินรรัตน ์
(7) ผศ.ปรียา สมพืช 
(8) ผศ.อรอนงค์  
โฆษิตพิพัฒน์ 
(9) อ.กนกพิชญ์ 
วิชญวรนันท์  
(10) อ.อภิศักดิ์ คู่กระสังข ์
(11) อ.อรมน ปั้นทอง 
(12) อ.ธมลวรรณ  
ธีระบัญชร 
(13) อ.อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 
(14) อ.ธนิดา ศุภรังสรรค ์

อบรมหัวข้อ “การสร้าง
คลิปด้วย Power Point 
แบบ Active Learning 
เพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
ระยะสั้น”   

22 ธันวาคม 
2564 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
วจก.

227/2564 

12. (1) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(2) อ.อาภาภรณ์ หาโสะ๊ 

ประชุมวางแผนจดัท า
โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจฐานรากด้วย
ศาสตร์พระราชาและการ
พึ่งพาตนเอง 

14 มกราคม 
2565 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระ
นคร ณ 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นนทบุรี 

นนทบุรี 
วจก.

005/2565 

13. (1) ผศ.โสรยา งามสนิท 
(2) ผศ.จักรพันธ ์ 
กิตตินรรัตน ์
(3) อ.กัลยา นาคลังกา 
(4) อ.สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย ์
(5) อ.อังคาร คะชาวังศรี 

ประชุมวางแผนจดัท า
โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจฐานรากด้วย

27 มกราคม 
2565 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระ
นคร ณ 
องค์การบริหาร

นนทบุรี 
วจก.

011/2565 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 23 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(6) อ.อาภาภรณ์ หาโสะ๊ ศาสตร์พระราชาและการ
พึ่งพาตนเอง 

ส่วนจังหวัด
นนทบุรี 

14. (1) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(2) อ.อังคาร  คะชาวังศรี 
(3) อ.กัลยา  นาคลังกา 
(4) อ.วรินท์น่า   
สิริพุทธิรักษ ์
(5) อ.อาภาภรณ์  หาโส๊ะ 

ประชุมสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการร่วมกับ
คณะกรรมการเครือข่าย
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) จังหวัดนนทบุรี  

8 กุมภาพันธ์ 
2565 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ
นคร  
ณ องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดนนทบุร ี

นนทบุรี 
วจก.

020/2565 

15. (1) รศ.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์
(2) ผศ.โสรยา งามสนิท 
(3) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(4) อ.อาภาภรณ์  หาโส๊ะ 

ประชุมรับฟังความคิดเห็น
สาธารณะของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบาย
ของ กสทช.  

1 มีนาคม 
2565 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน
สุนันทา ณ 
โรงแรม 
มิราเคลิแกรนด์  
คอนเวนช่ัน  
หลักสี่ 
กรุงเทพฯ 

กรุงเทพฯ 
วจก.

043/2565 

16. (1) ผศ.โสรยา งามสนิท 
(2) ผศ.อภิศักดิ์ คู่กระสังข ์
(3) ผศ.พัชรี ฉลาดธัญกิจ 
(4) ผศ.สุกัญญา  
ตั้งประเสริฐ 
(5) ผศ.รัตติกร จิตรไกรสร 
(6) ผศ.สุบัน บัวขาว 
(7) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(8) อ.กิตติวรรณ สินธุนาวา 
(9) อ.สุรางค์รัตน์ แสงศร ี
(10) อ.กนกพิชญ์  
วิชญวรนันท์ 

อบรมหัวข้อ  
“การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงบูรณากา
รสหวิทยาการ”   

14 มีนาคม 
2565 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
วจก.

057/2565 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 24 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(11) อ.นิศรารัตน์   
วิไลลักษณ ์
(12) อ.วิชญา พงศ์กระพันธุ์ 
(13) อ.อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 
(14) อ.พจนา บุญคุ้ม 

17. (1) ผศ.นิษฐา หรุ่นเกษม 
(2) ผศ.ปรียา สมพืช 
(3) ผศ.สุกัญญา ตั้ง
ประเสริฐ 
(4) ผศ.วริยา ปานปรุง 
(5) ผศ.กาญจนา จินดานลิ 
(6) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(7) อ.นิศรารัตน์ วิไลลักษณ ์
(8) อ.ปรัชญา ทองชุม 
(9) อ.จันทิกา สุภาพงษ ์
(10) อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย ์
(11) อ.โรจนี พิริยะเวชากุล 
(12) อ.วิชญา พงศ์กระพันธุ์ 

อบรมหัวข้อ  
“การสร้างคลิปด้วย 
Power Point  
แบบ Active Learning 
เพื่อเน้นการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียน” 

16 มีนาคม 
2565 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
วจก.

060/2565 

18. (1) รศ.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์
(2) ผศ.นิษฐา หรุ่นเกษม 
(3) ผศ.ปรียา สมพืช 
(4) ผศ.อรอนงค์  
โฆษิตพิพัฒน์ 
(5) ผศ.ปัทมา สารสุข 
(6) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(7) ผศ.รุจิภา  
สินสมบรูณ์ทอง 
(8) ผศ.นิพนธ์ สุวรรณกูฏ 
(9) ผศ.คฑาวุฒิ สังฆมาศ 

อบรมหัวข้อ “นวัตกรรม
ห้องเรียนสูโ่ลกเสมือน 
แบบ Metaverse”   

17 มีนาคม 
2565   

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร 
/ ออนไลน ์

ออนไลน ์
วจก.

061/2565 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 25 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(10) ผศ.มณภร  
มนุญศาสตรสาทร 
(11) ผศ.นัชส์ณภัทร์  
เจียมวิจติร 
(12) ผศ.ขวัญมิ่ง  
ค าประเสริฐ 
(13) ผศ.อรรถพร  
พฤทธิพงษ์ 
(14) ผศ.สุบัน บัวขาว 
(15) ผศ.อรมน ปั้นทอง 
(16) ผศ.ชัชสรัญ รอดยิม้ 
(17) ผศ.สุภาภรณ์  
พรหมฤาษ ี
(18) ผศ.วรวิทย์  
ประสิทธ์ิผล 
(19) ผศ.วรลักษณ์  
เขียวมีส่วน 
(20) อ.สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย ์
(21) อ.นิศรารัตน์  
วิไลลักษณ ์
(22) อ.ปรัชญา ทองชุม 
(23) อ.จันทิกา สุภาพงษ์ 
(24) อ.โสพิศ สืบศักดิ ์
(25) อ.โรจนี พิริยะเวชากุล 
(26) อ.อังคาร คะชาวังศรี 
(27) อ.ธมลวรรณ   
ธีระบัญชร 
(28) อ.ธนิดา ศุภรังสรรค ์
(29) อ.นวินวรัท  
จิรัสย์ชานนท์ 
(30) อ.เบญจพร รัตนะ 
(31) อ.พงศ์พีระ ชูพรมแก้ว 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 26 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(32) อ.กนกพิชญ์ 
วิชญวรนันท์ 
(33) อ.วงศ์วิภา  
โถสุวรรณจินดา 
(34) อ.ประเสริฐ โยธคิาร ์
(35) อ.ณัฐกานต์ รองทอง 

19. (1) ผศ.นิษฐา หรุ่นเกษม 
(2) อ.สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย ์
 

ประชุมรับฟังความคิดเห็น
สาธารณะของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบาย
ของ กสทช.  

23 - 24 
มีนาคม 
2565 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน
สุนันทา  
ณ โรงแรม 
มิราเคลิแกรนด์  
คอนเวนช่ัน  
หลักสี่ 
กรุงเทพฯ 

กรุงเทพฯ 
วจก.

043/2565 

20. (1) ผศ.สุวพัชร วุฒิเสน 
(2) ผศ.เกรียงไกร โพธิ์มณ ี
(3) ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  
ประสานตร ี
(4) ผศ.สุภาภรณ ์พรหม
ฤาษี 
(5) ผศ.อรมน ปั้นทอง 
(6) ผศ.อภิศักดิ์ คู่กระสังข ์
(7) อ.วงศ์วิภา  
โถสุวรรณจดิา 
(8) ผศ.โสรยา งามสนิท 
(9) อ.บัณฑิต ประสานตร ี
(10) อ.กัลยา นาคลังกา 

ฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
เพื่อสร้างแกนน าวิศวกร
สังคมเพื่อสร้างแกนน า
วิศวกรสังคม (แม่ไก่)  
รุ่นที่ 1 

27 เมษายน 
2565 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนคร 

กรุงเทพฯ 
มรภ.พระนคร 
0355/2565 

 

21. (1) ผศ.ขวัญมิ่ง ค าประเสริฐ 
(2) ผศ.มณภร  
มนุญศาสตรสาทร 
(3) ผศ.ไพโรจน์ บตุรชีวัน 
(4) ผศ.พัชรี ฉลาดธัญกิจ 

ฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
เพื่อสร้างแกนน าวิศวกร
สังคม ส าหรับอาจารย์และ

10 – 11 
พฤษภาคม 

2565 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนคร  

กรุงเทพฯ 
วจก.

129/2565 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 27 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(5) อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 
(6) อ.สุรางค์รัตน์ แสงศรี  
(7) ผศ.รัตติกร จิตรไกรสร  
(8) อ.ธมลวรรณ ธรีะบัญชร 
(9) อ.อังคาร คะชาวังศรี 
(10) ผศ.วรลักษณ์  
เขียวมีส่วน 
(11) ผศ.พจนา บุญคุ้ม 
(12) ผศ.วริยา ปานปรุง 
(13) ผศ.กาญจนา จินดานลิ 
(14) อ.กิตติวรรณ  
สินธุนาวา  
(15) อ.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล 
(16) อ.สุพัตรา กันนุช  
(17) รศ.ณัฐนันท์  
วิริยะวิทย ์ 
(18) ผศ.อรอนงค์  
โฆษิตพิพัฒน์ 
(19) ผศ.ปัทมา สารสุข 
(20) ผศ.วรรณา  
ฐิติธนานนท ์
(21) ผศ.นิพนธ์ สุวรรณกฏู 
(22) อ.เบญจพร รัตนะ 
(23) ผศ.รุจิภา  
สินสมบรูณ์ทอง 
(24) ผศ.คฑาวุฒิ  สังฆมาศ 
(25) ผศ.นัชส์ณภัทร์  
เจียมวิจติร 
(26) ผศ.นงนุช  
ไพบูลยร์ัตนานนท ์
(27) ผศ.จันทนา อุดม  
(28) อ.โรจนี พิริยะเวชากุล 

บุคลากร คณะวิทยาการ
จัดการ 

ณ ห้องประชุม
เฉลิมพระบารมี 
ช้ัน 8 คณะ
วิทยาการ
จัดการ 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 28 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(29) ผศ.สุกัญญา  
ตั้งประเสริฐ 
(30) ผศ.วรวิทย์  
ประสิทธ์ิผล 
(31) ผศ.ชัชสรัญ รอดยิม้ 
(32) อ.ธนิดา  
ศุภรังสรรค์การ 
(33) อ.อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 
(34) ผศ.กนกพิชญ์ 
วิชญวรนันท์ 
(35) ผศ.สาวิตรี คุ้มทะยาย  
(36) อ.ชาคริต อ่องทุน 
(37) อ.ประเสริฐ โยธคิาร์  
(38) อ.ณัฐกานต์ รองทอง 
(39) อ.มรกต บุญศิริชัย 
(40) อ.วรินท์น่า  
สิริพุทธิรักษ ์
(41) ผศ.ปรียา สมพืช 
(42) อ.สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย์  
(43) อ.ปรัชญา ทองชุม  
(44) อ.จันทิกา สุภาพงษ์  
(45) อ.นิศรารัตน์ วิไลลักษณ ์

22. (1) ผศ.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ 
(2) ผศ.เกรียงไกร โพธิ์มณ ี
(3) ผศ.สุวพัชร วุฒิเสน 
(4) ผศ.โสรยา งามสนิท 
(5) ผศ.ขวัญมิ่ง ค าประเสริฐ 
(6) ผศ.รุจิภา  
สินสมบรูณ์ทอง 
(7) ผศ.นัชส์ณภัทร์  
เจียมวิจติร  

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนผลงานทางวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

25 
พฤษภาคม 

2565 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร  
ณ ห้องประชุม
เฉลิมพระบารมี 
ช้ัน 8 คณะ
วิทยาการจัดการ 

กรุงเทพฯ 
วจก.

153/2565 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 29 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(8) ผศ.สุกัญญา  
ตั้งประเสริฐ 
(9) อ.สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 
(10) ผศ.สุภาภรณ์  
พรหมฤาษ ี
(11) ผศ.วรวิทย์  
ประสิทธ์ิผล 
(12) ผศ.สุบัน บัวขาว 
(13) อ.ธมลวรรณ  
ธีระบัญชร 
(14) อ.อังคาร คะชาวังศรี 
(15) อ.ธนิดา ศุภรังสรรค ์
(16) อ.อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 
(17) ผศ.วรลักษณ์  
เขียวมีส่วน  
(18) อ.ชาคริต อ่องทุน 
(19) ผศ.พจนา บุญคุ้ม 
(20) อ.วรินท์น่า  
สิริพุทธิรักษ ์
(21) อ.วงศ์วิภา  
โถสุวรรณจินดา 
(22) อ.ณัฐกานต์ รองทอง 
(23)รศ.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์
(24) ผศ.อรอนงค์  
โฆษิตพิพัฒน์ 
(25) ผศ.ปรียา สมพืช  
(26) อ.นิศรารัตน์  
วิไลลักษณ ์
(27) อ.ปรัชญา ทองชุม  
(28) อ.สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย ์
(29) อ.จันทิกา สุภาพงษ์ 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 30 
. 

ตารางท่ี 1.11 บุคลากรสายวิชาการที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/
สถานทีจ่ัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(30) ผศ.ณรงค์ศักดิ์  
จักรกรณ ์
(31) ผศ.จักรพันธ์  
กิตตินรรัตน ์
(32) อ.กัลยา นาคลังกา 
(33) อ.เบญจพร รัตนะ 

 

ตารางท่ี 1.12 บุคลากรสายสนับสนุนที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/สถานที่

จัด 
ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

1. (1) นายประทีป หาเรือนชีพ 
(2) นายอดิศักดิ์  
รุ่งพิทักษ์นนท์ 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นโค้ช
เกี่ยวกับวิศวกรสังคม  
รุ่นที่ 2  

16, 23, 30 
พฤศจิกายน 
7, 14, 21, 
28 ธันวาคม 

2564 
4 มกราคม 

2565 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร
0947/2564 

2. นางสาวสุภาพรรณ แก้วเพ็ชร อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรการพัฒนา
ศักยภาพความเป็นโค้ช
เกี่ยวกับวิศวกรสังคม  
รุ่นที่ 4  

13, 20, 27 
มกราคม 

10, 17, 24 
กุมภาพันธ ์

3, 10 
มีนาคม 
2565 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร
0947/2564 

3. (1) นางสุดารัตน์ จันทร์วงษ์ 
(2) นายธนาวุฒิ พุกสอน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “เตรียมความ
พร้อมเข้าสูต่ าแหน่ง
ช านาญการ”  

10, 23 
กุมภาพันธ ์
2, 4, 10 – 
11 มีนาคม 

2565  

กองบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 

กรุงเทพฯ 
มรภ. 

พระนคร 
0112/2565 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 31 
. 

ตารางท่ี 1.12 บุคลากรสายสนับสนุนที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/สถานที่

จัด 
ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

4. (1) นายอนุรักษ์ ตลับเงิน 
(2) นางสุดารัตน์ จันทร์วงษ์ 
(3) นายธนาวุฒิ พุกสอน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “การสื่อสารเพื่อ
การสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร : สื่อสารอยา่งไรให้
ได้ใจ ให้ได้งาน”  
รุ่นที่ 1 

21 มีนาคม 
2565 

กองบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน ์

กรุงเทพฯ 
มรภ. 

พระนคร 
0258/2565 
 

5. นายอดศิักดิ์ รุ่งพิทักษ์นนท์ 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “การสื่อสารเพื่อ
การสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร : สื่อสารอยา่งไรให้
ได้ใจ ให้ได้งาน”  
รุ่นที่ 2 

21 มีนาคม 
2565 

กองบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0258/2565 
 

6. (1) นางสาวอรจิรา  
จันทร์สุคนธ ์
(2) นายณัฐวุฒิ จันทร์หอม 
(3) นางสาวนิสารัตน์  
โสภณโภไคย 
(4) นางสาวมณินป์ทรา มีชื่อ 
(5) นางสาวสุภาพรรณ  
แก้วเพ็ชร 
(6) นายประทีป หาเรือนชีพ 
(7) นางสาวดวงจันทร์ 
บุดดาโจม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “การสื่อสารเพื่อ
การสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร : สื่อสารอยา่งไรให้
ได้ใจ ให้ได้งาน”  
รุ่นที่ 3 

22 มีนาคม 
2565 

กองบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0258/2565 
 

7. (1) นางสุดารัตน์ จันทร์วงษ์ 
(2) นายธนาวุฒิ พุกสอน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “จิตบริการและ
การท างานเป็นทีม”  
รุ่นที ่1 

4 เมษายน 
2565  

กองบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0305/2565 

8. (1) นางสาวอรจิรา  
จันทร์สุคนธ ์
(2) นางสาวสุภาพรรณ  
แก้วเพ็ชร 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “จิตบริการและ
การท างานเป็นทีม”  
รุ่นที่ 2 

5 เมษายน 
2565  

กองบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน์ 

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0305/2565 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 32 
. 

ตารางท่ี 1.12 บุคลากรสายสนับสนุนที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/สถานที่

จัด 
ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

9. (1) นางสาวมณินป์ทรา มีชื่อ 
(2) นางสาวดวงจันทร์  
บุดดาโจม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “จิตบริการและ
การท างานเป็นทีม”  
รุ่นที่ 3 

7 เมษายน 
2565  

กองบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน์ 

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0305/2565 

10. (1) นางสาวนิสารัตน์  
โสภณโภไคย 
(2) นายประทีป หาเรือนชีพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “จิตบริการและ
การท างานเป็นทีม”  
รุ่นที่ 4 

8 เมษายน 
2565  

กองบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน์ 

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0305/2565 

11. นายอดิศักดิ์ รุ่งพิทักษ์นนท์ อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “จิตบริการและ
การท างานเป็นทีม”  
รุ่นที่ 5 

18 เมษายน 
2565  

กองบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน์ 

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0305/2565 

12. นายอนุรักษ์  ตลับเงิน อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “จิตบริการและ
การท างานเป็นทีม”  
รุ่นที่ 6 

19 เมษายน 
2565  

กองบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0305/2565 

13. 
 

นายณัฐวุฒิ  จันทร์หอม 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “จิตบริการและ
การท างานเป็นทีม” 
รุ่นที่ 7 

20 เมษายน 
2565  

กองบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร / 
ออนไลน ์

ออนไลน ์
มรภ. 

พระนคร 
0305/2565 

14. (1) นางสาวสุภาพรรณ   
แก้วเพ็ชร 
(2) นายประทีป หาเรือนชีพ 
 

ฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
เพื่อสร้างแกนน าวิศวกร
สังคมเพื่อสร้างแกนน า
วิศวกรสังคม (แม่ไก่)  
รุ่นที่ 1 

27 เมษายน 
2565 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนคร 

กรุงเทพฯ 
มรภ. 

พระนคร 
0355/2565 

 

15. (1) นายอนุรักษ์ ตลับเงิน 
(2) นางสุดารัตน์ จันทร์วงษ์ 
(3) นายธนาวุฒิ  พุกสอน 
(4) นางสาวอรจิรา จันทร์สุคนธ ์

ฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

10 – 11 
พฤษภาคม 

2565 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร  

กรุงเทพฯ 
วจก.

129/2565 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 33 
. 

ตารางท่ี 1.12 บุคลากรสายสนับสนุนที่ไปดูงานประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ วัน/เดือน/ป ี
หน่วยงาน/สถานที่

จัด 
ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(5) นายณัฐวุฒิ จันทร์หอม 
(6) นางสาวนิสารัตน์   
โสภณโภไคย 
(7) นางสาวมณินป์ทรา มีช่ือ 
(8) นางสาวดวงจันทร์   
บุดดาโจม 
(9) นางสาวชัชมน  
ประดิษฐการ 

เพื่อสร้างแกนน าวิศวกร
สังคม ส าหรับอาจารย์และ
บุคลากร คณะวิทยาการ
จัดการ 

ณ ห้องประชุม
เฉลิมพระบารมี  
ช้ัน 8  
คณะวิทยาการ
จัดการ 

 
ตารางท่ี 1.13 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของ คณะวิทยาการจัดการ  
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

กิจกรรม พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน 
แบบ Active Learning 

คณบด ี
รองคณบด ี

52,800  

2 โครงการ บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

รองคณบด ี 50,400 

3 การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หัวหน้า
ส านักงานฯ 

120,000 

4 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารยส์ู่มาตรฐานสากล รองคณบด ี 250,000 
5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการเพื่อการ

ตีพิมพ์ในฐาน TCI 
รองคณบด ี 30,000 

6 การเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รองคณบด ี 392,200 

  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 34 
. 

ตารางท่ี 1.14 สรุปตารางพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

 
ที ่ กิจกรรม วัน เวลา สถานที ่ หมายเหตุ 
1. การอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

ให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

วันท่ี 9 และ 16 สิงหาคม 2564 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ 

ที่ 0155/2564 
2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจด

สิทธิบัตร อนุสิทธิบตัรและการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา” 

วันท่ี 6 กันยายน 2564 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0744/2564 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักจรยิธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ปีท่ี 6 
(เทคนิคการเป็นผู้ประเมินโครงการวิจัย : 
มิติด้านวิชาการและด้านจรยิธรรม) 

วันท่ี 16 กันยายน 2564  
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0753/2564 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "แนวทางการ
จัดท า ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
จากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

วันท่ี 20 กันยายน 2564 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

บันทึกข้อความ 
ที่ สวพ. ว ๑๐๐๔/

๒๕๖๔ 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนา 
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทนุจาก
งบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566" 

วันท่ี 19-26 ตุลาคม 2564 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0843/2564 

6. การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจากโจทย์
ชุมชนสไบมอญ 

วันท่ี 27 ตุลาคม 2564 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

บันทึกข้อความ 
ที่ สวพ. ว ๑๐๐๔/

๒๕๖๔ 
7. กิจกรรม Thailand Research Expo 

Symposium 2021 
วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

ณ โรงแรมเซ็นทราราแกรนด์และ
บางกอกคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร  

ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ 

ที่ 0215/2564 

8. การเสวนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
ให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร “จับมือ
ไว้...แล้ว (เขียนวิจยั) ไปด้วยกัน” 

วันท่ี 20-21 ธันวาคม 2564 
ณ ห้องประชุมชั้น 15/1  

อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 

ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ 

ที่ 0237/2564 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพ้ืนท่ี
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร”ี 

วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 
ณ อ าเภอบางกรวย จังหวดั

นนทบุรี 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 1151/2564 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 35 
. 

ตารางท่ี 1.14 สรุปตารางพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

 
ที ่ กิจกรรม วัน เวลา สถานที ่ หมายเหตุ 

10. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และบุคลากรเพื่อรองรับมาตรฐานสากล  
(การน าเสนอและพิจารณาโครงการวิจัย  
เพื่อวิพากษ์/พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย) 

วันท่ี 8-9 กุมภาพันธ์ 2565 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

สรุปผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

11. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "เทคนิคการ
เขียนงบประมาณการวิจัย" 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0168/2565 

12. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "มาตรฐานการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการวิชาการและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร" 

วันท่ี 21 มีนาคม 2565 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0261/2565 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การเขยีน
บทความ 
วิจัย/วิชาการเพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ" 

วันท่ี 24 มีนาคม 2565 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0276/2565 

14. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการวิชาการและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ครั้งท่ี 2 

วันท่ี 27 เมษายน 2565 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0361/2565 

15. ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
"เทคนิค 
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเพื่อขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก" 

วันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2565 
ณ ห้องประชุมสัมมนา ช้ัน 4  
อาคารปฏิบตัิการรวม (อาคาร 

27)  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0428/2565 

16. อบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักวิจยั รุ่นที่ 1 หัวข้อ "การเขียน
ภาษาอังกฤษส า หรับงานวิจัย"  

วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Meeting) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 0457/2565 

  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 36 
. 

ตารางที่ 1.15 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 
องค์ประกอบคุณภาพ ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

คุณภาพภายในปีการศึกษา 2564 
ผลการปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต 

1.การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตาม
เป้าหมาย แต่ยังมีสดัส่วนเป็นจ านวนน้อย 
2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ ์

1. คณะฯ ได้จัดการอบรมเตรียมตวัเพื่อท า
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. คณะฯ จดัท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อเป็น
การเตรียมขอต าแหน่งทางวิชา ท้ังในระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
รองศาสตราจารย ์

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

1.ควรส่งเสริมอาจารย์ทุกสาขาใหม้ีการ
ท างานวิจัยและเผยแพรผ่ลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ควรส่งเสริมอาจารย์ในการตีพิมพ์บทความ
วิจัยในวารสารระดับชาติ กลุม่ที่ 1 และ
ระดับนานาชาต ิ

คณะได้มีการจัดอบรมที่เกีย่วข้องกับการวิจัย
และการเขียนงานวิจัยเพื่อการตีพมิพ์ 

องค์ประกอบท่ี 3  ควรมีโครงการบริการ ท่ีสามารถสร้างรายได้
ให้กับคณะโดยตรง 

1.คณะได้ร่วมมือกับท้องถิ่นในจังหวัด
นนทบุรี ตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่อเตรยีมการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น 

องค์ประกอบท่ี 4 การเพิ่มการประชาสัมพันธ์งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการสู่
ประชาคมภายนอกให้มากขึ้น 

คณะได้มีการประชาสัมพันธ์งานดา้น
ศิลปวัฒนธรรมผ่าน FB คณะ 

องค์ประกอบที่ 5  จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 
ท าให้การจัดการความรูไ้มส่ามารถ
ด าเนินการตามแผนงานท่ีได้วางไว ้จึงควร
ต้องปรับรูปแบบของการจดัการความรู้ของ
คณะ 

คณะได้มีปรับรูปแบบการจดัการความรู้ของ
คณะผ่านระบบออนไลน์ในช่วงการแพร่
ระบาดโควิด 19 ท าให้ปีการศึกษา 2564 
คณะจึงสามารถด าเนินการในเรื่องการ
จัดการความรู้ในเรื่อง การใช้ระบบ zoom 
ของคณะไดต้ามแผนงานท่ีวางไว ้
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บทท่ี 2 
 

รายงานผลการด าเนินงาน  
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1      ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
 
ผลการด าเนินงาน 
 
ตารางท่ี 2.1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 

ล าดับที ่ สาขาวิชา/หลักสูตร 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 3.75 ระดับด ี
2 สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 3.58 ระดับด ี
3 สาขาวิชาการตลาด 3.97 ระดับด ี
4 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3.83 ระดับด ี
5 หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 3.83 ระดับด ี
6 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 3.68 ระดับด ี
7 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 3.81 ระดับด ี
8 สาขาวิชาการจดัการธุรกจิค้าปลีก 4.07 ระดับดีมาก 
9 สาขาวิชาการจดัการธุรกจิสายการบิน 3.39 ระดับด ี
10 สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สองภาษา)* 3.17 ระดับด ี
11 หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 3.48 ระดับด ี
12 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา 3.78 ระดับด ี
 ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร 44.34 
 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 12 
 คะแนนที่ได้ 3.70 

หมายเหตุ  ระดับคะแนนประเมิน: คะแนนผลการประเมิน   0.01-2.00  ระดับคณุภาพน้อย 
  คะแนนผลการประเมิน   2.01-3.00  ระดับคณุภาพปานกลาง 
  คะแนนผลการประเมิน   3.01-4.00  ระดับคณุภาพด ี
  คะแนนผลการประเมิน   4.01-5.00  ระดับคณุภาพดีมาก 

* มียกเว้นตัวบ่งช้ี 
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เกณฑ์การประเมิน 

 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้  = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสตูร 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 ตั้งค่าเป้าหมายที่  3.65  คะแนน    ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

3.65 3.60 3.70 3.60 3.70 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วจก.1.1-1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ทั้ง 12 หลักสูตร 
วจก.1.1-1-02 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  ทั้ง 12 หลักสูตร  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

คะแนนที่ได้   =   
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
   x  100 

 

      2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 คะแนนที่ได้   =   
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
   x  5 

 
ตารางท่ี 2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 

อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน - - - - 

อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 33 30 26 23 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 39.5 48.5 47 44 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 72.5 81.5 73 67 

ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ - - - - 

ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 45.52 36.81 35.62 34.33 

ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 54.48 59.51 64.38 65.67 

หมายเหตุ จ านวนอาจารย์ที่ลดลงเนื่องจากเกษียณอายรุาชการและหมดสญัญาจ้าง 

ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์วุฒิปริญญาโท จ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.62 และอาจารย์วุฒิปริญญาเอก จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 65.67  

การค านวณ 
 

 

 

คะแนนที่ได้   = 65.67 
x 5 = 8.21 

40 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ 60     ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย                
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

60 64.38 65.67 5 5 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

ตารางที่  1.6 จ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 

ตารางที่  1.7 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ ปริญญาโท ปริญญาเอก 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

 
การค านวณ 

 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 

 คะแนนที่ได้   =   
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
   x  100 

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้   =   
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
   x  5 

 

ตารางท่ี 2.3 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 

ศาสตราจารย ์ คน - - - - 

รองศาสตราจารย ์ คน - 1 1 1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 24 24 24 37 

อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 48.5 52.5 48 29 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 72.5 77.5 73 67 

รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.)  คน 24 25 25 38 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มตี าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) ร้อยละ 33.10 32.26 34.25 56.72 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการได้ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิม ในระดับ
ผู้ช่วยศาสราจารย์  จ านวน 13 คน 

การค านวณ 
 

 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งค่าเป้าหมายร้อยละ 35  ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย                

คะแนนที่ได้   = 56.72 
x 5 = 4.73 

60 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

รอ้ยละ 35 ร้อยละ 34.25 ร้อยละ 56.72 2.85 4.73 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1(1.3)1.1 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 43 
. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 จัดให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  
2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

 

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3  ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

 

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  
 
  ข้อที่ 1  จัดให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงานในการจัดให้บริการด้านต่าง ๆ 
กับนักศึกษาและศิษย์เก่า ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรม/โครงการร่วมกับมหาวิทยาลัย และ
หลักสูตรให้กับนักศึกษาทุกชั้นปีได้เข้ามามีส่วนร่วม โดยคณะจัดให้มีการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการ
แนะแนวความรู้  ความเข้าใจเบื้องต้นในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา  
ทั้งนีน้อกเหนือจากกิจกรรม/โครงการของหลักสูตรแล้ว คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการดังนี้  
  - อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มเรียน ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ อย่างทั่วถึง สะดวก และ
รวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา  
  คณะวิทยาการจัดการ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี และได้ร่วมมือกับ
ทางส านักส่งเสริมและงานทะเบียนจัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่
ปรึกษาในการท าหน้าที่ และบทบาทอาจารย์การเป็นที่ปรึกษาในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งอาจารย์
ที่ปรึกษาร่วมกับเจ้าหน้าที่ธุรการส านักงานคณะได้ให้ค าชี้แนะในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ  
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งการบริการอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
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ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตในช่วงสถานการณ์ระบาดโรคโควิด -19  
ในรูปแบบ New Normal โดยการให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พูดคุยกับนักศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ และชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ เช่น การเรียน การกู้ยืมทุนเพื่อการศึกษา การใช้ชีวิต
ในสังคมปัจจุบัน การตระหนักรู้ในการปรับตัว และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมถึงปัญหาส่วนตัว
รายบุคคล รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน ได้จัดท าแฟ้มประวัตินักศึกษา เพ่ือบันทึกข้อมูลนักศึกษา
รายบุคคล และจัดท ารายงานการพบที่ปรึกษาและการให้ค าปรึกษาให้แก่นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์  
การให้บริการการศึกษา 
  - คณาจารย์ รุ่นพี่ คณะ และสโมสรนักศึกษา ให้ค าปรึกษาการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน
และการใช้ชีวิต คณะและกองพัฒนานักศึกษามีการแต่งตั้งอาจารย์ เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการจัดกิจกรรม
อบรมต่าง ๆ แก่นักศึกษา ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
  1. มีช่องทางการให้ค าปรึกษาผ่านหลายช่องทาง โดยใช้สื่อออนไลน์ประเภทต่าง ๆ เช่น 
Open Chat Line, Facebook, เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการ
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการวางแผนการใช้ชีวิตในช่วงสถานการณ์ระบาดโรคโควิด-19 โดยมีนโยบายงดเว้น
ค่าเล่าเรียนส าหรับนักศึกษาที่ติดเชื้อฯ โควิด-19 รวมถึงประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละหมู่เรียน 
คอยให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  2. คณะวิทยาการจัดการได้จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู้ในการเตรียมความ
พร้อมและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เช่น จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 ภายใต้กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดยจัดในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM 
และ Facebook Fan Page เด็ก วจก. เพ่ือให้มีการสื่อสารแบบสองทางในขณะท ากิจกรรม ทั้งอาจารย์
และนักศึกษาใหม่ สร้างความเข้าใจให้แก่นักศึกษาในเรื่องการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีผู้บริหารของ
คณะ ประธานแต่ละหลักสูตร กล่าวให้ความรู้ความเข้าใจทั้งด้านการเรียน การท ากิจกรรม การประพฤติ
ปฏิบัติตน และการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นแก่นักศึกษา คลิปแนะน าอาคารเรียน เจ้าหน้าที่ที่
คอยให้บริการประจ าคณะที่นักศึกษาจ าเป็นต้องเข้ามาใช้บริการเมื่อสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ  และ
ตัวแทนนักศึกษารุ่นพ่ีที่จบการศึกษาไปแล้วได้ให้สัมภาษณ์ผ่านกิจกรรมออนไลน์ เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนมุมมอง ด้านความส าเร็จในชีวิตและการเรียน ให้แก่รุ่นน้องเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดแนว
ทางการวางแผนด้านการเรียนต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.4)1.1 กิจกรรมมอบตนเป็นศิษย์ (ปฐมนิเทศ) 
1(1.4)1.2 แบบสรุปและรายงานการพบที่ปรึกษา/การให้ค าแนะน า ประจ าปี

การศึกษา  
1(1.4)1.3 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปีการศึกษา 2564 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.4)1.4 รายชื่อและค าสั่งในการเข้าร่วมโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา 

ส านักงานส่งเสริมและงานทะเบียน 
 
  ข้อที่ 2  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

- มีการให้ข้อมูลท่ีหลากหลายและทันสมัยกับนักศึกษา  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ โดยสโมสรนักศึกษาร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา 
หลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในด้านข้อมูล
ข่าวสาร เช่น การลงทะเบียนเรียน การจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ทุนการศึกษา  
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กองทุนเงินกู้ยืมเ พ่ือการศึกษา (กยศ.) ข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพ  
แหล่งงาน ฯลฯ 
 - คณะมีช่องทางให้ข้อมูลที่มีความหลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย ทุกท่ี ทุกเวลา  

คณะมีการด าเนินการพัฒนาช่องทางให้ข้อมูลที่มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ทั้งเก่ียวกับการเรียนการสอน การท ากิจกรรม การรับสมัครงาน สามารถกระท าผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  

1. การให้ข้อมูลแก่นักศึกษาผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เช่น การให้ข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การบริหารจัดการ
ตารางสอน หมู่เรียนต่าง ๆ เป็นต้น  

2. การบริการข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเกี่ยวกับ
แหล่งงานภายนอก โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์ของคณะ https://manage.pnru.ac.th/ ซึ่งมีฐานข้อมูลแหล่ง
งานภายนอก ในการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานให้แก่นักศึกษาทุกหลักสูตรที่มีความสนใจ  

3. การให้ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ในเว็บไซต์ของคณะ และ
ข่าวอ่ืนๆ เช่น การมอบทุนการศึกษา ข่าวสารการแนะน าหลักสูตร/สาขาที่นักศึกษามีความสนใจเข้ามา
เรียน รวมทั้งการประกอบอาชีพในอนาคตส าหรับหลักสูตร/สาขาที่นักศึกษาเลือกเรียน  

4. Facebook กองพัฒนานักศึกษา, Facebook คณะวิทยาการจัดการ, Facebook ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และ Facebook Fan Page เด็ก วจก. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบความ
เคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของคณะ กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเป็นจิตอาสา  

5. เว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์คณะ  
6. โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ชั้น 1 ของอาคารคณะวิทยาการจัดการ  
7. Line กลุ่มนักศึกษาท่ีมีอาจารย์เป็นปรึกษา, Line กลุ่มแต่ละวิชา  
8. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา  
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9. บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของคณะวิทยาการจัดการ  
10. Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ (เด็ก วจก.)  
11. Line open chat ส าหรับนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะวิทยาการจัดการ  
- คณะให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาสให้กับ

นักศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการจัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 คือ 

การอบรมบุคลิกภาพในวันสัมภาณ์งานออนไลน์ (Professional Personality for Career) เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกชั้นปี มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพการ
ประกอบอาชีพทางเลือก  ที่หลากหลายในศาสตร์วิชาสาขาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาด้านทักษะ ความรู้
ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้ทันเหตุการณ์ มีความเป็นสากล สามารถปรับตัวตามสถานการณ์
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม นอกจากนี้ การรู้จักปรับตัว มีบุคลิกภาพที่ดีทั้งทาง
กายและจิตใจ มีการเรียนรู้พ้ืนฐานอาชีพทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ มีความพร้อมทุกด้านก่อนการฝึก
ประสบการณ์ ทั้งนี้เป็นการสร้างอาชีพในระหว่างเรียนเพ่ือรองรับการท างานในชีวิตจริง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและเป็นแนวทางในประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนแบบ Project-Based ในรายวิชาต่าง ๆ เป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ที่เน้นสร้างบัณฑิตให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)  
รวมถึง กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและคุณภาพ
การศึกษา เมื่อวันที่ 7-9 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อุทยานประวัติศาสตร์พระ
นครคีรี อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและโครงการฟาร์มทะเลตัวอย่างแบบผสมผสานตาม
พระราชด าริ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกชั้นปี มีโอกาสในการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ มี
ความคิดสร้างสรรค์ รู้ทันเหตุการณ์ด้วยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกิจการสโมสรนักศึกษาว่าด้วย
เรื่องการท ากิจกรรมในยุค New Normal สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม อันเกี่ยวกับการศึกษาดูงานตามโครงการราชด าริในพ้ืนที่จังหวัด เพชรบุรี เช่น การเรียนรู้
ประโยชน์ของพลังงานทดแทน การลดของเสีย การเพ่ิมมูลค่าของขยะ การยกระดับสินค้าในท้องถิ่น 
(ผลิตภัณฑ์จากเกลือ) การอนุรักษ์และการพัฒนาสายพันธุ์สัตว์ทะเล การเพาะพันธุ์สาหร่ายพวงองุ่น ที่เป็น
พืชเศรษฐกิจที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน การศึกษาระบบนิเวศต่าง ๆ เป็นต้น  

-คณะให้ข้อมูลแหล่งงานนักศึกษาทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน  

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ วางแผนด าเนินการในการจัดท าสื่อที่ใช้เป็นช่องทาง
ในการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ผ่านทางช่องยูทูบ การมีแหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา โดยประกาศทางเว็บไซต์คณะในการให้ข้อมูลกับนักศึกษาที่ทันสมัยมากข้ึน และ
แฟนเพจ เด็ก วจก. รวมทั้งการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดหาแหล่งงานให้กับ
นักศึกษานอกเวลา  
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1(1.4)2.1 Line กลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษา 
1(1.4)2.2 Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
1(1.4)2.3 ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้ที่คณะจัดให้กับนักศึกษา 
1(1.4)2.4 สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา 

 
  ข้อที่ 3  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับหลักสูตรในการจัดกิจกรรม เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการท างานเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา เพ่ือสร้างทักษะการปฏิบัติงาน การเตรียมตัวส าหรับ
สมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

- จัดโครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะที่จ าเป็นยุคดิจิทัล  
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรม   ปัจฉิมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน  

เพ่ือส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 คุณธรรมจริยธรรม 
แก่นักศึกษาเสริมทักษะชีวิตอย่างมีสุนทรียภาพ ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่  4 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานจากวิทยากรซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ โดยเตรียมความพร้อม
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีภาวการณ์เป็นผู้น า พัฒนาทักษะด้านด้านดิจิทัล ด้วยการเรียนรู้การส่งประวัติ 
(Resume) สมัครงานผ่าน Platform ที่สามารถสมัครงานได้หลายหน่วยงานในเวลารวดเร็ว วิทยากรเปิด
โอกาสให้นักศึกษาสอบถามข้อสงสัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการสมัครฝานและการเป็นผู้ประกอบการ  ท าให้
นักศึกษารู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและมีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 10 หลักสูตร  

นอกจากนั้น คณะยังได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมประสบการณ์งานอาชีพสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ โดยได้เชิญวิทยากรซึ่งมีประสบการณ์ตรงในการจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนให้นักศึกษา
มีทักษะและแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ ในด้านทักษะด้านอ่ืน ๆ ได้ร่วมกับหลักสูตรสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรได้มีส่วนร่วมหรือจัดกิจกรรม/ โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาได้มีทักษะด้านต่าง ๆ ที่น าไปใช้ใน
การท างานในอนาคต โดยได้วางแผนการจัดกิจกรรม/ โครงการด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาร่วมกับหลักสูตร หรือ หน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรม/ โครงการ 
เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษ การเขียนในสมัครงาน   การพัฒนาบุคลิกภาพ โปรแกรมส าเร็จรูปของ
สาขาวิชา ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะที่เป็นประโยชน์ในการท างานในอนาคต 
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- นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสเตรียมความพร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน  
ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนนักศึกษาออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ หรือสมัครงานหลังจากส าเร็จการศึกษา โดยด าเนินการผ่านโครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งแต่ละหลักสูตรได้ด าเนินโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามทักษะในแต่
ละสาขาวิชาชีพของตนเอง เช่น  

- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้เตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาได้
พัฒนาบุคลิกภาพ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษา ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- หลักสูตร บธ.บ.สาขาวิชาการจัดการ ได้จัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาจารย์ นักศึกษาและผู้ประกอบการสู่ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรง 

- หลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จัดโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบริหารธุรกิจ  โครงการนี้ช่วยฝึกทักษะทางด้านสังคม เทคโนโลยี และทักษะทางวิชาชีพ  

- หลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชาการตลาด จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาทักษะความรู้ 
ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจหลักสูตรการตลาด เพ่ือเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลิกภาพ การบริการ 
ก่อนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

- หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่
สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ (ONLINE) และกิจกรรมห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและ
คุณธรรมจริยธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต  

-สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน ได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการนักศึกษามีการพัฒนาด้านความรู้ การคิด วิเคราะห์ 
และน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดองค์ความรู้ โดยเตรียมความพร้อมเข้าสู่สายอาชีพในธุรกิจสายการบิน 

อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2564 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในบาง
หลักสูตรไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส Covid -19 ท าให้หลักสูตรต้องขยายเวลาในการจัดกิจกรรมดังกล่าว  

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1(1.4)3.1 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพแต่ละหลักสูตร 
1(1.4)3.2 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

และคุณลักษณะ 4 ประการ 
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  ข้อที่ 4  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3  ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการร่วมกับหลักสูตรในการด าเนินการเก็บแบบส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา ภาคปกติ ชั้นปีที่ 1-4 ทุกสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษาที่ 2563 และ2564 ที่มีต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม ผลการประเมิน 
1. ความพึงพอใจอาจารย์ในทุกๆด้าน เฉลี่ย 4.19 
 ความพึงพอใจอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต 
2563 2564 

1.1 ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

3.84 3.92 

1.2 นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียน
เรียน การก าหนดแผนการเรียนตามหลักสูตร
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

3.95 4.21 

1.3 การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

4.02 4.25 

1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ 
ติดตาม   ผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือช่วยให้
นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

3.98 4.27 

1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความ
ช่วยเหลืออ่ืนๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์อ่ืนๆ 
แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น และ
ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ 

4.24 4.31 

เฉลี่ย 4.01 4.19 
 
จากผลการประเมินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต

แก่นักศึกษาในคณะในข้อ 1 ของอาจารย์ที่ปรึกษา จากหลักสูตร การให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
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ล าดับ กิจกรรม ผลการประเมิน 
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาในข้อ 2 และ กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาในข้อ 3 ท าให้ทาง
คณะวิทยาการจัดการทราบสิ่งที่ควรเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะ เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 

2. ความพึงพอใจในการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา (จากผล
การประเมินส่วนที่ 3 (1-7)) 

4.03 

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเมื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
-  ปัจฉิมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน  เพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาบุคลิกภาพ ในรูปแบบออนไลน์ 

4.37 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1(1.4)4.1 แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้ค าแนะน า/ปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

1(1.4)4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการควบคุมดูแลให้
ค าปรึกษา 

1(1.4)4.3 แบบประเมินความพึงพอใจในการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 

1(1.4)4.4 โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมเม่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

 
  ข้อที่ 5  น าผลการประเมินจากข้อ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้  
5.1 การปรับปรุงการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  
1) เน้นย้ าให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพบปะนักศึกษามากข้ึน ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการบริหารคณะ และที่ประชุมอาจารย์ทั้งคณะ ซึ่งทางคณะได้จัด
ตารางเรียนวันพุธ ตั้งแต่เวลา 13.00-17.00 น. เป็นชั่วโมงโฮมรูมและกิจกรรม เพ่ือให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมมากขึ้น  
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2) เพ่ิมช่องทางการติดต่อนักศึกษาในที่ปรึกษา ผ่านไลน์กลุ่มนักศึกษาในที่ปรึกษา และไลน์กลุ่ม
วิชาเรียน video conference, Line open chat และ Facebook Fan Page เพ่ือให้ข่าวสารด้านการ
เรียน ข่าวสารทุนการศึกษา ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น  

3) ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ปรับปรุงการให้บริการด้วยความเป็นมิตร และยิ้มแย้มแจ่มใส  
4) ลดเวลากิจกรรมและจ านวนกิจกรรมที่กระทบต่อการเรียน เช่น กิจกรรมรับน้องของนักศึกษา

ต้องให้ด าเนินการตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรม และต้องขออนุญาตท า
กิจกรรมต่อผู้บริหาร  

5) เพ่ิมรายวิชาการในกิจกรรมการสอนปรับพ้ืนฐาน โดยคณะด าเนินการร่วมกับหลักสู ตร โดย
คณะสอนเกี่ยวกับแรงบันดาลใจในการเรียน การเป็นผู้ประกอบการ การใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น  การเข้าถึง
สื่อออนไลน์ google classroom, google meet, Zoom โดยในส่วนของหลักสูตร ก็ได้จัดการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนตามศาสตร์ของตนเอง เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย บุคลิกภาพ และทักษะเชิงเทคโนโลยีและตัวเลข  

5.2 ปรับปรุงการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้ง
เต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา ทางคณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินการเพื่อสร้างพัฒนา
รูปแบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารและการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  

1) คณะฯ พิจารณาจากยอดการเข้าร่วมของนักศึกษา พบว่ายังมีไม่มากเท่าที่ควร จึงมอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษากระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วมกลุ่ม Facebook กลุ่มของคณะ และมีการน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารผ่าน Facebook กลุ่มของคณะอย่างสม่ าเสมอ  

3) พิจารณาเพ่ิมช่องทางสื่อสารข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลายขึ้น เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะ ป้ายประชาสัมพันธ์ในลิฟต์โดยสารคณะ เว็บไซต์คณะ Facebook, Line กลุ่มต่าง ๆ 
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และกลุ่มสโมสรนักศึกษา ดังนั้น ทางคณะวิทยาการจัดการจึงได้มีการด าเนินการ
เพ่ือสร้างพัฒนารูปแบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารและการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้  

- น าเสนอข้อมูลทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ และมีการเชื่อมโยงหรือส่งผ่านข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางอ่ืน ๆ ด้วย เช่น Facebook กลุ่ม หรือ Facebook Page ของคณะฯ  

- อาจารย์ที่ปรึกษาเปิดไลน์ส่วนตัวให้นักศึกษาในที่ปรึกษาสามารถเข้าถึงได้มากข้ึน  
4) คณะจัดห้องแหล่งเรียนรู้ที่มีวารสารวิชาการ ต ารา และเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้

ค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร และฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมืออุปกรณ์  
5.3 การปรับปรุงการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเพื่อส าเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา  
1) เพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ เช่น ทักษะคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ  
2) ปรับกิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละหลักสูตรให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑิต และข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ โดยเพ่ิมทักษะในด้านการปฏิบัติให้มากกว่าทฤษฎี โดย
การการอบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทั้ง โปรแกรม Micro Soft Word/ Excel/ Power 
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Point การพิมพ์เอกสารตามหลักธุรการและสารบรรณ อบรมทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  

3) จัดสรรงบประมาณให้ทุกหลักสูตรในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในแต่ละสาขาวิชา  
โดยทุกสาขาวิชาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง  

4) คณะได้ปรับปรุงการด าเนินงานโดยการแจ้งความประสงค์ต่อมหาวิทยาลัยในการจัดสรร
งบประมาณให้นักศึกษาที่ประสงค์ท างานระหว่างเรียนมากขึ้นและเพ่ิมชั่วโมงการท างานให้มากข้ึน เพ่ือให้
นักศึกษามีรายได้เพ่ิมขึ้น ประกอบกับสามารถเพ่ิมทักษะและประสบการณ์การท างานได้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถท างานได้ดีและคล่องแคล่ว เมื่อออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรแล้ว  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.4)5.1 Line กลุ่มอาจารจารย์ที่ปรึกษา 
1(1.4)5.2 Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
1(1.4)5.3 Facebook คณะวิทยาการจัดการ 

 
  ข้อที่ 6  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการได้มีการบริหารจัดการการให้ข้อมูลและความรู้ที่ เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่า
อย่างเป็นระบบตามกระบวนการ PDCA  

Plan การวางแผนบนพื้นฐานของข้อมูล  
ในด้าน demand คณะได้มีการท าแบบส ารวจถึงความต้องการจ าเป็นในทักษะที่ต้องการพัฒนา

ตนเองทั้งที่เป็นแบบ reskill และ upskill โดยท าแบบส ารวจด้วยฟอร์มอัตโนมัติ (google form) กับ
ศิษย์เก่าผ่านช่องทางต่างๆ เช่น fan page ของคณะ facebook ส่วนตัวของอาจารย์ หรือของหลักสูตร 
line open chat ท าให้ทราบถึงความต้องการของศิษย์เก่า  

ในด้าน supply คณะได้สอบถามถึงความเชี่ยวชาญของอาจารย์และศิษย์เก่าที่ประสงค์จะ
ถ่ายทอดให้กับศิษย์เก่าเพ่ือส ารวจและรวบรวมองค์ความรู้ที่มีประโยชน์  

สนับสนุนการท ากิจกรรมและสร้างช่องทางให้ทั้ง 2 ฝ่ายได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์
ความรู้  

Do ให้บริการที่สอดคล้องกันระหว่างองค์ความรู้ที่มีกับความต้องการของศิษย์เก่า  
เนื่องจากเป็นช่วงของสถานการณ์ COVID19 ท าให้กิจกรรมตามแผนของคณะไม่สามารถ

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายและไม่สามารถด าเนินการแบบปกติได้ คณะจึงปรับกลยุทธ์โดยการให้บริการ
แบบออนไลน์ เช่น การจัดอบรมให้แก่ศิษย์เก่าในเรื่องการเรียนรู้การส่งประวัติ (Resume) สมัครงานผ่าน 
Platform ที่สามารถสมัครงานได้หลายหน่วยงานในเวลารวดเร็ว แบบไลฟ์สด  และเผยแพร่ทางช่องยูทูบ
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ของผู้สอน และศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน หรือบุคคลทั่วไปสามารถเข้าดูได้จากลิงค์ของ  facebook คณะ
วิทยาการจัดการ  

Check กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจน้อยกว่าที่คาด  
ด้วยเป็นโครงการที่จัดท าเป็นครั้งแรก ท าให้การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง ศิษย์เก่ายังไม่ทราบใน

วงกว้าง ตลอดจนยังมีข้อจ ากัดประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการในภาวะวิกฤต ท าให้การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมน้อยกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้  

Act ต้องท าให้ดีกว่าเก่า  
น าผลการจัดกิจกรรมมาประเมินและปรับปรุงในการด าเนินการในปีต่อไป ตั้งเป้าหมายว่าควรมี

การวางแผนแบบมีส่วนร่วมกับหลักสูตร และมีการก าหนดภาระงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน และ
ควรวางแผนถึงการท าเป็นหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือให้บริการกับบุคคลภายนอก เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการหา
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป  

การให้บริการแบบท่ัวไปยังคงจัดอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  
คณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในการประกอบ

อาชีพแก่ศิษย์เก่า และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ เช่น กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
ประชาสัมพันธ์ ข่าววิจัย ข่าวการรับสมัครงาน ทุนการศึกษา และการแจ้งข้อมูลข่าวสารในฐานข้อมูลสมาคม
ศิษย์เก่าในเว็บไซต์คณะ รวมทั้งการเผยแพร่การจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ทั้งของคณะและหลักสูตร  

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1(1.4)6.1 คลิปวิดีโอการอบรม ในfacebook คณะวิทยาการจัดการ  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ  
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมายผลการด าเนินงาน  6  ข้อ      ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    กิจกรรมนักศึกระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

5 น าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

 

6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 

 
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 ข้อที่ 1  จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินการของคณะซึ่งสามารถสะท้อนการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน ได้แก่  
 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม  
 ผลการด าเนินงาน 
 - ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา และหลักสูตรจัดท า
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน (TQF) และส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษารวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
และคณะฯ  
 - การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษารู้จักมหาวิทยาลัยของตนได้รู้ทิศทางการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมน าไปสู่
การเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์โดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรม และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (TQF)  

 - ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
รูปแบบการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ การจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในส่วนของกองพัฒนานักศึกษา และ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดให้ตัวแทนสโมสรนักศึกษานักศึกษาปีการศึกษา 2564 มี
ส่วนร่วมในการเสนอแผนการจัดกิจกรรมของฝ่ายพัฒนานักศึกษา ซึ่งสโมสรนักศึกษาได้เสนอแผนการจัด
กิจกรรม โดยมีรองคณบดีเป็นที่ปรึกษา และน าชื่อการจัดกิจกรรมามาบรรจุในแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนานักศึกษาโดยผู้บริหารของคณะปีงบประมาณ 2564-2565 
จากผลการด าเนินกิจกรรม/ โครงการนักศึกษาได้เข้าร่วมทั้งในหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ท าให้เกิด
ความรู้และทักษะที่หลากหลาย และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ คณะวิทยาการจัดการร่วมกับ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรและนักศึกษา ให้มีการวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรม/ โครงการ ให้มีความ
หลากหลายมากขึ้น และไม่ซ้ าซ้อนกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตร รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม/ โครงการที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา  

นอกจากนี้คณะวิทยาการได้ส่งเสริมให้หลักสูตรได้พัฒนาโครงการที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (TQF) และเป็นไปตามการเรียนรู้ตามศตวรรษที่  21 และ
เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและอาชีพอิสระ โดยมีโครงการดังนี้  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ  

กิจกรรมเตรยีมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ (ONLINE) 
2 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ทักษะภาษาอังกฤษให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคณุลักษณะ 4 

ประการ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ (ONLINE) 
3 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ทักษะภาษาอังกฤษให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 และคณุลักษณะ 4 

ประการ น าเสนอผลงานนักศึกษา หัวข้อ การน าเสนอแนวคิดการออกแบบของที่ระลึกของสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร ์

4 โครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace กิจกรรมพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” 

5 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
การใช้บทกวีเพื่อเผยแพรภู่มิปัญญาท้องถิ่นด้านสมุนไพรไทยผ่านบัตรอวยพรเทศกาลปีใหม่ 

6 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
หัวข้อ เทคนิคการสอนออนไลน์แบบ Active Learning เพื่อการพฒันาหลักสตูรระยะสั้น 

7 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารอย่างสร้างสรรคเ์พื่อเปลีย่นแปลงสังคม 

8 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคณุภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานหลักสูตร กิจกรรม จับมือเขียน กับเซยีนวิจยั 

9 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษท่ี 21 และคณุลักษณะ 
4 ประการ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสรา้งทักษะการสื่อสารสู่ความเป็นนักสื่อสารชุมชน 

10 โครงการสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะบัณฑติวิศวกรสังคม กิจกรรมปญัญาชนคนของพระราชาสืบสานรกัษาต่อ
ยอดศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และการกระจายรายได้กลับสูชุ่มชน ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี 

12 โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้ระดับบณัฑติศกึษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การเขียนบทความวิจยั บทความวชิาการ เพื่อการตีพิมพ์ในฐาน TCI 

13 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาข้อเสนอโครงการวจิัยของ
คณาจารย ์

14 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตรวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ  
กิจกรรมการเสริมสรา้งและพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

15 โครงการเตรยีมความพร้อมและเสริมศักยภาพทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบวิชาชีพ  
กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

16 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โครงการ แสวงหา ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภมูิปัญญา ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 
50 กิโลเมตรของมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาในพื้นที่ชุมชมไทยรามัญแปน้ทอง แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

17 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
ห้องเรียนสาธารณะเพื่อพัฒนาทักษะและคณุธรรมจริยธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 57 
. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
18 โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ กิจกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาปรญิญาตร ี 

19 โครงการศึกษาเรียนรู้ตามเส้นทางที่กรมการท่องเที่ยว ก าหนดไว้ในหลักสตูรการฝึกอบรมมัคคเุทศก์ท่ัวไป 
กิจกรรมศึกษาเรียนรู้เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวดัส าคญัในกรงุเทพมหานคร 

20 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน ์

21 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กจิกรรมบม่
เพาะทักษะความคดิ วิเคราะห์ เพือ่การพึ่งพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด  

22 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
เสรมิสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม การพัฒนาเทคนคิในการปฏิบัติงาน 

23 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กจิกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 

24 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กจิกรรม
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศในการประกอบอาชีพ 

25 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
ประกวดผลงานนัก HR ในการสรา้งสื่อการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่พึงประสงค ์

26 โครงการการพัฒนาสมรรถนะดิจทิัล กิจกรรมอบรมทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาปรญิญาตรี 

27 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนเิทศศาสตร ์

28 โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้ระดับบณัฑติศกึษา กิจกรรมการพัฒนาเค้าโครงและการ
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และการเผยแพร ่

29 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กิจกรรมการผลิตสื่อวิดีทัศน์เพื่อประชาสัมพันธ์ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

30 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและ
การแข่งขันประกวดธุรกจิ 

31 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace กิจกรรมพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” หมู่ 3 ต าบลท่าทราย 

32 โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้ระดับบณัฑติศกึษาทานุบารุง ศิลปะ วัฒนธรรม และ
การศึกษาพระนครธรรม น าพาสูม่หาบัณฑติ กิจกรรมการพัฒนาตนเองทางด้านคุณธรรม จริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการดารงชีวิตและ ประกอบอาชีพ 

33 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน 

34 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสร้าง
เครือข่ายเพื่อพัฒนาคณุภาพนักศกึษา 

35 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กจิกรรม
ปัจฉิมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 58 
. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
36 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน 

กับการบริการวิชาการ การสืบสานวัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
37 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 กิจกรรมพฒันา

ทักษะวิชาการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการจัดการฐานข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมลู 
38 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม

จิตอาสาพัฒนาค้าปลีกชุมชน 
39 โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ผู้มผีลงาน

ดีเด่น 
40 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

41 โครงการส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรภายใตร้ัศมีอยา่งน้อย 50 กิโลเมตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและภมูิปัญญาในพื้นที่ชุมชมไทยรามัญแป้นทอง แขวง
สามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

42 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และการกระจายรายได้กลับสูชุ่มชน ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี 

43 โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้ระดับบณัฑติศกึษา กิจกรรมบริหารจัดการคุณภาพระดับ
บัณฑิตศึกษา (บณัฑิตศึกษา MBA) 

44 โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้ระดับบณัฑติศกึษา กิจกรรมการพัฒนาเค้าโครงและการ
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และการเผยแพร ่

45 โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทกัษะบัณฑติวิศวกรสังคม กิจกรรมเตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบณัฑิต
วิศวกรสังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

46 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วยศาสตร์
พระราชาและการพึ่งพาตนเอง (สมาร์ตโฟน รุ่น 1) 

47 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มลีักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคณุลักษณะ 4 ประการ  กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่งานธุรกิจสายการบินในสถานการณโ์ควิด-19 

48 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มลีักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคณุลักษณะ 4 ประการกิจกรรม การ
วางแผนเส้นทางการบินอย่างมืออาชีพ 

49 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วยศาสตร์พระราชา
และการพึ่งพาตนเอง 

50 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ครั้งท่ี 2 

51 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น กิจกรรมการยกระดบัคุณภาพผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่นให้มีคุณภาพ
และเกณฑ์มาตรฐานท่ียั่งยืน 

52 โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กิจกรรม การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว
ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จงัหวัดลพบุร ี

53 โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรเพื่อรองรับ
มาตรฐานสากล 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 59 
. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
54 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมพอเพียง เพียงพอด้วยผลติภณัฑ์อาหารเพื่อสุขภาพส าหรับผูสู้งอายุ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนาและชุมชนใกล้เคียง บริเวณรมิคลองเปรมประชากร 
เขตดอนเมือง) 

55 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก (การพัฒนากิจกรรมและการท่องเที่ยวและยกระดับรายได้เมือง
โบราณดงละครอย่างมสี่วนรวม) 

55 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  พอเพียง เพียงพอด้วยผลติภณัฑ์อาหารเพื่อ
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ชุมชนสตรเีหล็กพัฒนาและชุมชนใกล้เคยีง 
บริเวณริมคลองเปรมประชากร  เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ) 

56 โครงการพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน กิจกรรมบริการวิชาการสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง กสิกรรมธรรมชาติในชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยเทคนคิการน า
สมุนไพรในชุมชนมาใช้ในการป้องกันและรักษาร่างกายจากโรคระบาด 

57 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โครงการ แสวงหา ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภมูิปญญา ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 
50 กิโลเมตรของมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส ารวจและเกบ็รวบรวม
ทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้อประเพณ ี
มอญ “ธงตะขาบไทยรามญั” 

58 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารโดยใช้นวัตกรรม 

59 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และการกระจายรายได้กลับสูชุ่มชน ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี 

60 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม
พัฒนาทักษะความคิดที่หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและจิตอาสา 

61 พัฒนาทักษะความรู้ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี ๒๑ และคณุลักษณะ ๔ ประการ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงานผ่านสื่อดิจิทัล 

62 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมหลักสตูรฝึกอบรม 1 ชุมชน 1 อาชีพช่าง 

63 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมและการท่องเที่ยวและยกระดับรายไดเ้มอืงโบราณดงละครอย่างมสี่วนร่วม 

64 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต กิจกรรมหลักสตูรฝึกอบรม ดิจิทัล คอมเมิร์ช (Digital Commerce) หัวข้อ การ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้าน E-Commerce รุ่นที่ 2 

65 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต กิจกรรมฝึกอบรมและให้ความรูเ้กี่ยวกบัการใช้สมาร์ทโฟนและการใช้งานแอป
พลิเคชันต่างๆ แก่กลุม่ผูสู้งวัย 

66 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace กิจกรรมพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” หมู่ 5 ต าบลท่าทราย 

67 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พ่ึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ฯ กิจกรรมเสริมสร้างและกระตุ้นนการ
ตระหนักรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
68 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน สู่ University of Marketplace กิจกรรมพัฒนาและยกระดับ

สินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคงยั่งยืน ชุมชนโกสุมรวมใจ ๓ 
69 โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ

เรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL:Work Integrated Learning) 
70 โครงการบริการวิชาการ ราชภัฏพระนครรณรงค์ลดการใช้พลาสติก 

 
 จากโครงการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าคณะวิทยาการจัดการได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษาให้มีโอกาสทางการศึกษาที่มีความครอบคลุมกับมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษา 
5 ด้าน (TQF) และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
และอาชีพอิสระ  
 จากสถานการณ์ในช่วงปี พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน ประเทศไทยได้ประสบกับวิกฤติการแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสสายพันธุ์ใหม่ (ไวรัสโคโรน่า-19) ส่งผลให้มีผลกระทบต่อโครงการในรอบไตรมาสที่ 3 และ 4 
ซ่ึงการจัดโครงการแต่ละโครงการ มีนักศึกษารวมกลุ่มเป็นจ านวนมาก จึงได้มีการท าหนังสือถึง
มหาวิทยาลัยในการขออนุมัติเลื่อนโครงการ ชะลอหรือ ยุบ/ ยกเลิกการจัดกิจกรรมไปบางกิจกรรม เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในสภาวะไม่ปกติ จังท าให้กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาไม่สามารถจัดตาม
แผนพัฒนานักศึกษา และแผนปฏิบัติการได้ โดยมีกิจกรรมที่ไม่สามารถจัดได้ดังนี้  
 

ชื่อกิจกรรม เหตุผลที่ไม่สามารถ 
จัดตามแผนงานได้ 

กิจกรรม มอบตนเป็นศิษย ์เปิดโลกชุมนุม และแนะน าแหล่งเรียนรูเ้สริมหลักสูตรให้แก่
นักศึกษา 

สถานการณ์ Covid - 19 

กิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น และรณรงค์รักษเ์อกลักษณ ์วัฒนธรรมไทย 
และความเป็นไทย (กีฬากาซะลอง) 

สถานการณ์ Covid - 19 

กิจกรรม ประกวดดาวเดือนคณะวทิยาการจัดการ สถานการณ์ Covid - 19 
กิจกรรม การสร้างภาวะผู้น า สานสัมพันธ์สาขาการตลาด  สถานการณ์ Covid - 19 
กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลศิ การออกแบบตกแต่งอาหาร
เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในศตวรรษท่ี 21 

สถานการณ์ Covid - 19 

กิจกรรม แนะแนวให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมการสร้างงาน และการท างานระหว่าง
เรียน การออกแบบตกแต่งสินค้าทีร่ะลึกเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

สถานการณ์ Covid - 19 

กิจกรรม จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม สถานการณ์ Covid - 19 
กิจกรรม การพัฒนาบุคลิกภาพเพือ่เข้าสู่อุตสาหกรรมบริการ สถานการณ์ Covid - 19 
กิจกรรม  การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลศิ  สถานการณ์ Covid - 19 
กิจกรรม เสรมิสร้างและกระตุ้นการตระหนักรูด้้านคุณธรรมจริยฑรรม และการมีส่วน
ร่วมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

สถานการณ์ Covid - 19 
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 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการร่วมกับมหาวิทยาลัย และหลักสูตร ได้วางแผนในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ทักษะวิชาชีพ รวมถึงเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอโครงการที่สามารถตอบโจทย์และพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการ  
 นอกจากนี้ยังได้มีการท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน
ในจังหวัดนนทบุรีเพ่ือเป็นพื้นที่ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจบริการวิชาการ การวิจัยและ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีโอกาสทางการศึกษาที่มีความครอบคลุม
กับมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษา  5 ด้าน(TQF) และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้ง
การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นวิชาชีพมากขึ้น 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.5)1.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 2565 
1(1.5)1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมฯโครงการพัฒนานักศึกษา 
1(1.5)1.3 แผนยุทธศาสตร์คณะ (การพัฒนานักศึกษา) 
1(1.5)1.4 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 

และ 2565 
 
  ข้อที่ 2  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการร่วมกับหลักสูตร 
กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกหลักสูตร ผ่านการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายโดยน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นได้
น าหลักการวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการจัดกิจกรรมและโครงการ เพ่ือให้สามารถจัด
กิจกรรมโครงการที่ครอบคลุมทุกมิติ อันน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ  
 การจัดกิจกรรม โครงการ ด าเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
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โครงการ/กิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่บรรลุ 
(กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ) 
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โครงการพัฒนาทักษะความรู้ให้มทีักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ      

โครงการ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace      
โครงการสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะบัณฑติวิศวกรสังคม      
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต      
โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้ระดับบณัฑติศกึษา      
โครงการเตรยีมความพร้อมและเสริมศักยภาพทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการประกอบวิชาชีพ      

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการ แสวงหา ส ารวจ รวบรวม 
จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญัญา ภายใตร้ัศมีอย่างน้อย 
50 กิโลเมตรของมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

     

โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ      
โครงการศึกษาเรียนรู้ตามเส้นทางที่กรมการท่องเที่ยว ก าหนดไว้ในหลักสตูร
การฝึกอบรมมัคคเุทศก์ท่ัวไป      

โครงการการพัฒนาสมรรถนะดิจทิัล      
โครงการบริการวิชาการ ราชภัฏพระนครรณรงค์ลดการใช้พลาสติก      

 
 จากผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการให้มีคุณสมบัติที่
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ที่คณะวิทยาการได้ร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรม/ 
โครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ โดยในปีการศึกษา 2564 และปีงบประมาณ 2565 
ประสบปัญหาเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid – 19 ท าให้มีหลายโครงการที่ไม่
สามารถด าเนินการจัดได้และไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ แต่ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการได้มีการวาง
แผนการจัดสรรงบประมาณและวางแผนการจัดกิจกรรม/ โครงการต่างๆ ในปีต่อไปให้ครอบคลุมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็นประโยชน์ให้นักศึกษา
สามารถน าทักษะดังกล่าวน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้สถานการณ์ฯดังกล่าว 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.5)2.1 โครงการ/กิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจ าปี

งบประมาณ 2564และ2565 
1(1.5)2.2 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 

และ2565 
 
  ข้อที่ 3  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาในการจัดกิจกรรม ให้แก่ผู้น านักศึกษา ผ่านการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา
และบุคลากรทางการพัฒนานักศึกษา รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการด้านการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่
นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ สนับสนุนให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความ
เข้าใจ และด าเนินการกิจกรรมภายใต้ตัวชี้วัด และมาตรฐานการประกันคุณภาพศึกษาทั้งระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย  
 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกับฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ในการเผยแพร่
ข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษาใช้ช่องทางเว็บไซด์ของคณะวิทยาการจัดการ และผ่านอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.5)3.1 โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
1(1.5)3.2 รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

แก่นักศึกษา 
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  ข้อที่ 4  ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ดังนี้ 
 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

15/11/2564 กิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมนักศึกษาก่อน
เข้าสู่สถาน
ประกอบการนเิทศ
ศาสตร์ (ONLINE) 

Zoom online นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
1-4 จ านวน 120 คน 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1-4 
จ านวน 120 คน เป็นไป
ตามตัวช้ีวัด 

นักศึกษามีความเป็นมือ
อาชีพและสามารถแข่งขัน
ในตลาดแรงงาน 

นักศกึษามีความเป็นมืออาชีพและ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงาน 

 

9/11/2564 กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมการ
ฝึกงานในสายงาน
บริการ (ONLINE) 

โดยการประชุม
ผ่านลิงก์ 
Google Meet 

จ านวนนักศึกษาท่ี
มาร่วมกิจกรรม  
80 คน 

นักศึกษาได้รบัความรู้ 
ได้รับประสบการณ์ 
นักศึกษามีบุคลิกภาพที่
ดีในสายอาชีพของตน 
นักศึกษาได้มโีอกาส
ศึกษาปัญหาจากการ
ท างานและวิธีแก้ไข
ปัญหาจากประสบการณ์
การท างาน  

นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม 

นักศึกษาทุกคนได้รับความรู ้  
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

25/12/2564 กิจกรรมพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภณัฑ์
ชุมชน “เมืองมะดัน” 

หมู่ที่ 5 ต าบลท่า
ทราย อ าเภอ
เมือง จังหวัด
นครนายก 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
แนวทางการยกระดบั
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีแนว
ทางการยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
แนวทางการยกระดบั
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ท้ังด้าน
การผลิต มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ และการจดั
จ าหน่าย 

ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีแนว
ทางการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 

20/12/2564 กิจกรรมการใช้บทกวี
เพื่อเผยแพรภู่มิ
ปัญญาท้องถิ่นด้าน
สมุนไพรไทยผ่านบัตร
อวยพรเทศกาลปีใหม ่

Zoom online นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร ์จ านวน 
40 คน 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร ์จ านวน 90 คน 

นักศึกษามีความเป็นมือ
อาชีพและสามารถแข่งขัน
ในตลาดแรงงาน 

นักศึกษามีความเป็นมืออาชีพและ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงาน 

 

14/12/2564 เทคนิคการสอน
ออนไลน์แบบ Active 
Learning เพื่อการ
พัฒนาหลักสตูรระยะ
สั้น 

Zoom online 
และ ห้องประชุม
ช้ัน 16 อาคาร 
15 

คณาจารย์ร่วมกัน
ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นฯ ของคณะ
วิทยาการจัดการ ได้
อย่างน้อย ร้อยละ 10 
ของจ านวนหลักสูตร
ในสังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ 

คณาจารย์ร่วมกัน
ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาหลักสตูรระยะสั้น
ฯ ของคณะวิทยาการ
จัดการ ได้อย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ของจ านวน
หลักสตูรในสังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ 

คณาจารย์ร่วมแนว
ทางการพัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้นของคณะ
วิทยาการจัดการ ตาม
เกณฑ์ที่ มรภ.พระนคร 
ก าหนด 1 วันต่อครั้ง 

คณาจารย์ร่วมแนวทางการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้นของคณะ
วิทยาการจัดการ ตามเกณฑ์ที่ มร
ภ.พระนคร ก าหนด 1 วันต่อครั้ง 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 66 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

15/1/2565 กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรคเ์พื่อ
เปลี่ยนแปลงสังคม 

จัดผ่านช่องทาง 
Online โดยใช้
โปรแกรม 
Google Meet 

นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
1-4 รวม 50 คน 

มีนักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1-4 
เข้าร่วมจ านวน 50 คน  

นักศึกษามีความเป็นมือ
อาชีพและสามารถแข่งขัน
ในตลาดแรงงาน 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
ภาค กศ.พบ. ทุกคนมีความเป็นมอื
อาชีพ สามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได ้

 

20/12/2564 กิจกรรม จับมือเขียน 
กับเซียนวิจัย 

คณะวิทยาการ
จัดการ ช้ัน 16 

ความพึงพอใจระดับ 
5 

ความพึงพอใจระดับ  5 ความพึงพอใจมาก ความพึงพอใจมาก  

16/1/2565 กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งทักษะ
การสื่อสารสู่ความ
เป็นนักสื่อสารชุมชน 

ออนไลน ์ จ านวนนักศึกษา และ
จ านวนชุมชนที่เข้า
ร่วม 

นักศึกษาเข้าร่วม 72 คน 
และชุมชนร่วม 1 ชุมชน 

1. นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ในองค์
ความรู้ต่างๆตามศาสตร์
วิชาชีพ 2. นักศึกษามี
ความสามารถและทักษะ
ในกระบวนการสื่อสาร 
นวัตกรรมและการผลิต
สื่อ 3. นักศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพและมีขดี
ความสามารถในการ
แข่งขันในตลาดแรงงาน
ได้ 4. ชุมชนมีส่วนร่วม มี
ความพึงพอใจ และไดร้ับ
ประโยชน ์

1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ในองค์ความรู้ ตามศาสตร์วิชาชีพ 
2. นักศึกษามีความสามารถและ
ทักษะในกระบวนการสื่อสารชุมชน 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

25/1/2565 กิจกรรมปญัญาชนคน
ของพระราชาสืบสาน
รักษาต่อยอดศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ห้องประชุม
ออนไลน์ 
Google Meet 

1.นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป 
คณะวิทยาการจัดการ
ช้ันปีท่ี 2-4 เข้าร่วม
โครงการ 80 คน 2.
จ านวนชุมชนต้นแบบ
เพื่อให้นักศึกษาได้
ศึกษา จ านวน 2 
ชุมชน 

1.เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป คณะ
วิทยาการจัดการชั้นปีท่ี 
3-4 เข้าร่วมโครงการ 
รุ่นที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 47 
คน 
2.จ านวนชุมชนต้นแบบ
เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษา 
จ านวน 1ชุมชน 

1. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
2. นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตในศตวรรษที2่1 

1. นักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจถึงหลักการ
แนวคิดส าคญัของค าว่า ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเข้าใจถึง
ความส าคญัของการน าหลักปรัชญา
พอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั 
2.วิทยากรเป็นต้นแบบในการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักคดิในการด าเนินชีวิต ท่ี
สามารถถ่ายทอดให้นักศึกษาเข้าใจ
และเห็นความส าคัญของการน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และ
แนวทางในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
3.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รบั
การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
การใช้ความรู้ ปัญญา และทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ เพื่อเป็นพ้ืนฐาน

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 68 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

ส าคัญในการด าเนินกจิกรรมการ 
บูรณาการการบริการวิชาการกับ
การเรยีนการสอน 

19/2/2565 กิจกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนากลไกการ
สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และการกระจาย
รายได้กลับสู่ชุมชน 
ผ่านกระบวนการ
สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาค ี

อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุร ี

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 50 คน  

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 4 วัน 
รวม 110 คน 2.รายผล
การด าเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน จ านวน 
2 กล่์ม 3. 
ผู้ประกอบการชุมชนท่ี
สมัครใจเข้าร่วมกจิกรรม
การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
เข้าสู่ระบบการเป็น
ผู้ประกอบการ OTOP 
จ านวน 28 ราย 

1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจและพร้อมที่
จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การการลดการเผาฟาง
ข้าวและวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร  
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
มองเห็นถึงความส าคญั
และประโยชน์ในการ
จัดท าฐานข้อมูล และ
สามารถน าข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผนการพัฒนา
กลุ่มได้  
3. ประกอบการท้องถิ่น มี
ความรู้ และได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการโอทอป 

1.เกิดชุดองค์ความรูด้้านการบริหาร
จัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนสู่การ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 
2.เกิดการพัฒนาศักยภาพและสร้าง
อาชีพให้กับผู้ประกอบการท้องถิ่น 
3.เกิดความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษา หน่วยงานรัฐและ
ภาคประชาชนในการพัฒนาอาชีพ
ให้แก่คนในท้องถิ่น 
4. .เกิดการพัฒนาศักยภาพและ
สร้างอาชีพให้กับผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น 
5. .เกิดความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษา หน่วยงานรัฐและ
ภาคประชาชนในการพัฒนาอาชีพ
ให้แก่คนในท้องถิ่น 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 69 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

29/1/2565 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียน
บทความวิจัย 
บทความวิชาการ เพื่อ
การตีพิมพ์ในฐาน TCI 

ออนไลน์ผ่าน
ระบบ zoom 

นักศึกษาสาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

คณาจารย์และนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
ร้อยละ 100 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.51 

ได้ตามเป้าหมายที่วางไว ้  

20/12/2564 กิจกรรมพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย
ของคณาจารย ์

คณะวิทยาการ
จัดการ ช้ัน 16 

คณาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 
สามารถพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย
ที่มีคุณภาพได้อย่าง
น้อยร้อยละ 20 ของ
จ านวนคณาจารย ์

คณาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 
จ านวน 5 คน ร้อยละ25 
สามารถพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยทีม่ี
คุณภาพ 

ข้อเสนอโครงการวิจัยของ
คณาจารย์สามารถส่ง
ขอรับทุนวิจัยได ้

ข้อเสนอโครงการวิจัยของ
คณาจารย์สามารถส่งขอรับทุนวิจยั
ได ้

 

9/2/2565 กิจกรรมการ
เสรมิสร้างและพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง 

อบรมทาง
ออนไลน ์

มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 30 
คน 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4, 3, 2 
และ 1 เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 30 คน  

นักศึกษามีการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง 

นักศึกษาได้เรียนรูเ้กี่ยวกับ
นวัตกรรมทางธุรกจิการค้าสมยัใหม่ 
และการท าธรุกิจ Startup 

 

 
 
 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 70 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

4/2/2565 กิจกรรมอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเป็นเลิศในการ
ประกอบวิชาชีพ ตาม
คุณลักษณะบณัฑติใน
ศตวรรษที่ 21 

Online Google 
Meet 

จ านวนนักศึกษาและ
คณาจารย์ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อย
ละ 80 

จ านวนนักศึกษาและ
คณาจารย์ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 14 คน 

1. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 3.51 
2. นักศึกษามีมีความ
มั่นใจในทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่องาน
วิชาชีพ 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 4.32  
2. นักศึกษามีความความมั่นใจใน
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่องานวิชาชีพ 

 

16/2/2565 กิจกรรมส ารวจและ
เก็บรวบรวม
ทรัพยากรวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาใน
พื้นที่ชุมชมไทยรามญั
แป้นทอง แขวงสาม
วาตะวันตก เขตคลอง
สามวา 
กรุงเทพมหานคร 

ชุมชมไทยรามญั
แป้นทอง แขวง
สามวาตะวันตก 
เขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร 

1. ฐานข้อมูล
ทรัพยากรวฒันธรรม
และภมูิปัญญาใน
พื้นที่ชุมชนไทยรามัญ
แป้นทอง 2. เอกสาร
และ/หรือสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
การอนุรักษ์ สืบทอด 
และส่งเสรมิเผยแพร่
ทรัพยากรวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาใน
พื้นที่ชุมชนไทยรามัญ
แป้นทอง 

ช้ีแจงและท า ความ
เข้าใจกับตัวแทนภาคี
เครือข่ายชมรมมอญไทย 
รามัญแป้นทอง จ านวน 
3 คน เพื่อวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 

1. ฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิปญญา
ในพื้นที่ชุมชนไทยรามัญ
แป้นทอง 2. เอกสาร
และ/หรือสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อการ
อนุรักษ์ สืบทอด และ
ส่งเสริมเผยแพร่
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในพ้ืนท่ีชุมชน
ไทยรามัญแป้นทอง 

ตัวแทนภาคีเครือข่ายชมรมมอญ
ไทยรามัญแป้นทอง เข้าใจ
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ และ
วางแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 

 

 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 71 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

1/2/2565 กิจกรรมห้องเรียน
สาธารณะเพื่อพัฒนา
ทักษะและคณุธรรม
จริยธรรมของนัก
สื่อสารร่วมสมัย 

ออนไลน ์ นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ภาค
ปกติ ช้ันปีท่ี 2 คน 
คณาจารย์และ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั 2 คน 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ภาคปกติ ช้ันปีท่ี 
2 เข้าร่วมกิจกรรม 
คณาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั 

1.นักศึกษามีจิตส านึก
สาธารณะ คณุธรรมและ
จริยธรรม 2. 2. นักศึกษา
เป็นนักสื่อสารที่ดี มี
คุณธรรมและจรยิธรรม 

1.นักศึกษามีจิตส านึกสาธารณะ 
คุณธรรมและจรยิธรรม 2.นักศึกษา
เป็นนักสื่อสารที่ดี มีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

 

3/2/2565 กิจกรรมอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตร ี

ออนไลน์ผ่าน
ระบบ zoom 

- นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
และ 3 จ านวน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

นักศึกษามีความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษและ
สอบผ่านเกณฑ์การ
วัดผล ของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

นักศึกษามีความพึงพอใจ
ในระดับ 3.50 ขึ้นไป 

- นักศึกษามีความสามารถดา้น
ภาษาอังกฤษ 
-เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว ้

 

15/2/2565 กิจกรรมศึกษาเรียนรู้
เส้นทาง
พระบรมมหาราชวัง
และวัดส าคัญใน
กรุงเทพมหานคร 

พระบรมมหารา
ชวังและวัด
ส าคัญใน
กรุงเทพมหานคร 

จ านวนนักศึกษาและ
คณาจารย์ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 15 คน 

จ านวนนักศึกษาและ
คณาจารย์ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 15 คน 

นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้
และฝึกปฏิบัต ิ

นักศึกษามีความรูเ้กี่ยวกับเส้นทาง
ท่องเที่ยวท่ีส าคัญ นักศึกษามีจติ
บริการ และ นักศึกษาสามารถเปน็
มัคคุเทศก์ 

 

26/2/2565 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านการตลาด
ออนไลน ์

ออนไลน ์ จ านวนคนเข้าร่วม 50 
คน 

จ านวนคนเข้าร่วม 112 
คน 

ความรู้ความเข้าใจ เข้าใจในพ้ืนฐานการใช้ EXCEL การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สูตรบวก ลบ คณู 
หาร VLook และ PivotTable 
เพื่อให้ในงานออนไลน์ 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 72 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

22/2/2565 กิจกรรมบม่เพาะ
ทักษะความคิด 
วิเคราะห์ เพื่อการ
พึ่งพาตนเอง/เป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
วันการตลาด 

ออนไลน ์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1, 2, 
3 และ 4 รวม 200 
คน  

315 คน  ความรู้ความเข้าใช้
แนวโน้มการตลาด
ปัจจุบัน  

นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจใน
บริบทของการเปลีย่นแปลง
สภาพแวดล้อมทางการตลาด การ
ปรับตัวของนักการตลาด และ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการสื่อสาร
ทางการตลาด 

 

20/2/2565 กิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพด้านการ
โรงแรม การพัฒนา
เทคนิคในการ
ปฏิบัติงาน 

ออนไลน ์ นักศึกษาเข้าร่วม 100 
คน  

นักศึกษาเข้าร่วม 105 
คน  

นักศึกษามีความรู้ทาง
การตลาดสมัยใหม่
เพิ่มเตมิเพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได ้

สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้
ข้อมูลสถานการณ์ทางการตลาด
และปฏิบตัิตลาดออนไลนไ์ด ้

 

25/2/2565 กิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

Google Meet นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
เข้าร่วม  60 คน 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้า
ร่วม  65 คน 

นักศึกษามีความพร้อมใน
การเข้าสูส่ถาน
ประกอบการ 

นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่
สถานประกอบการ 

 

11/2/2565 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพของ
นักศึกษาสู่ความเป็น
เลิศในการประกอบ
อาชีพ 

รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกม 
Google Meet 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 91 คน 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 91 คน 

นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม 

นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 73 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

25/2/2565 กิจกรรมประกวด
ผลงานนัก HR ในการ
สร้างสื่อการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะที่พึง
ประสงค ์

ออนไลน์ผ่าน
ระบบ 
Microsoft 
Team 

นักศึกษาทุกช้ันปีท่ีมี
ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
60 คน 

นักศึกษาทุกช้ันปีท่ีมี
ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม 65 คน 

คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

มีความพร้อมตามคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 
21 

 

25/2/2565 กิจกรรมอบรมทักษะ
ดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตร ี

Online : 
Zoom, 
Facebook Live 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 50 คน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 54 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมสี่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม 

มีกิจกรรมในการถามตอบในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการอย่างเป็น
รูปธรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการเข้า
มาตอบค าถามวิทยากรและแสดง
ความคิดเห็นต่าง ๆ ในการท า
กิจกรรม 

 

3/3/2565 กิจกรรมน าเสนอ
ผลงานนักศึกษาดา้น
นิเทศศาสตร ์

ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
(ZOOM 
Application) 

นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
4 จ านวน 120 คน 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ จ านวน 100 คน 

นักศึกษามีความเป็นมือ
อาชีพและสามารถแข่งขัน
ในตลาดแรงงาน 

นักศึกษามีทักษะการน าเสนอและ
ทักษะการผลิตสื่อ รวมถึง มีทักษะ
และความพร้อมในการประกอบ
วิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์สามารถ
แข่งขันในตลาดแรงงานได ้

 

 
 
 
 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 74 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

5/3/2565 กิจกรรมการพัฒนา
เค้าโครงและการ
รายงาน
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ การ
ค้นคว้าอิสระ งานวิจัย 
และการเผยแพร ่

ออนไลน ์ จ านวนนักศึกษาใน
หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขา
บริหารธรุกิจ ร้อยละ 
80 

จ านวนนักศึกษาใน
หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขา
บริหารธรุกิจ ร้อยละ 
100 

บัณฑิตไดเ้สริมสร้าง
ประสบการณ์ และมี
ทักษะในการบริหารธุรกิจ 

สามารถน าความรู้ด้านการ
บริหารธรุกิจที่ไดไ้ปศึกษาดูงานมา
ใช้ในการพัฒนาธุรกิจและมีทักษะ
การคิดที่หลากหลายหรือมี
ประสบการณ์ในการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

5/2/2565 กิจกรรมการผลิตสื่อ
วิดีทัศน์เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา
ฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

ออนไลน ์ 1. นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
1-4 จ านวน 30 คน  
2. ชุมชนสายไหม 
จ านวน 5 คน 

1. นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 
จ านวน 30 คน  
2. ชุมชนสายไหม 
จ านวน 5 คน 

1. นักศึกษามี
ความสามารถและทักษะ
ในการใช้นวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรคเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์โครงการ 
(อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) 
2. ได้สื่อวิดีทัศนเ์พื่อ
ประชาสมัพันธ์โครงการ 
(อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) 
ให้ชุมชนเขตสายไหมได้
เป็นที่รู้จัก  

1. นักศึกษามีความสามารถและ
ทักษะในการใช้ นวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรคเ์พื่อประชาสัมพันธ์ 
โครงการ (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) 
2. ได้สื่อวิดีทัศนเ์พื่อประชาสมัพันธ์
โครงการ (อพ.สธ.-มรภ.พระนคร) 
ให้ชุมชนเขตสายไหมได้เป็นท่ีรู้จัก 

 

 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 75 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

15/3/2565 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วิชาชีพทางธุรกิจและ
การแข่งขันประกวด
ธุรกิจ 

รูปแบบ Online 1) นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 50 คน  
2) มีแผนธรุกิจเข้า
ร่วมประกวดอย่าง
น้อย 5 แผน 

1) นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 75 คน  
2) มีแผนธรุกิจเข้าร่วม
ประกวด31 แผน 

ผลประเมินความพึงใจ 
ของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนา คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตาม กรอบคณุวุฒิ
แห่งชาติที่เข้าร่วม 
กิจกรรม อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

ผลประเมินความพึงใจ 
ของนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูต้าม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่เข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก 

 

5/3/2565 กิจกรรมพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภณัฑ์
ชุมชน “เมืองมะดัน”  

โรงผลิต หมู่ที่ 3 
ต.ท่าทราย อ.
เมอืง จ.
นครนายก 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทักษะการท าน้ าจิ้ม
บ๊วยผสมมะดัน 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทักษะการท าน้ าจิ้มบ๊วย
ผสมมะดัน 

ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถท าน้ าจิ้มบ๊วย
ผสมมะดัน เพื่อในไปใช้ใน
การประกอบอาหารหรือ
ท าเป็นอาชีพต่อไปได ้

ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถท า
น้ าจิ้มบ๊วยผสมมะดัน เพื่อในไปใช้
ในการประกอบอาหารหรือท าเป็น
อาชีพต่อไปได ้

 

12/3/2565 โครงการ ยกระดับ
มาตรฐานผลติภณัฑ์
ชุมชนสู่ University 
as Marketplace 

โรงผลิต หมู่ที่ 3 
ต.ท่าทราย อ.
เมือง จ.
นครนายก 

ร้อยละ 80 ของผู้เข 
าร่วมกิจกรรมมี
แนวทางในการออก
แแบบและสร้างสรรค์
เครื่องดื่มเพื่อต้อนรับ
นักท่องเที่ยว 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
แนวทางในการออก
แแบบและสร้างสรรค์
เครื่องดื่มเพื่อต้อนรับ
นักท่องเที่ยว 

ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทักษะการออกแบบและ
สร้างสรรค์อาหารว่างและ
เครื่องดื่มเพื่อต้อนรับ
นักท่องเที่ยว 

ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการ
ออกแบบและสร้างสรรค์อาหารว่าง
และเครื่องดื่มเพื่อต้อนรับ
นักท่องเที่ยว 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 76 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

20/3/2565 กิจกรรมการพัฒนา
ตนเองทางด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการดา
รงชีวิตและ ประกอบ
อาชีพ 

ออนไลน์ โดย 
Google Meet 

10 คน 10 คน การพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

นักศึกษาได้มโีอกาสพัฒนาตนเอง  

11/3/2565 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ
และเตรียมความ
พร้อมก่อนการท างาน 

Online / 
ZOOM / 
Facebook 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 390 คน 

375 คน ผลประเมินความพึงพอใจ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

ผลการประเมินความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับ ดถึงดีมาก 

 

7/3/2565 กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และสร้างเครือข่าย
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

จังหวัดเพชรบุรี  นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 25 คน 
 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 20 คน 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

ผลการประเมินกิจกรรมของ
การศึกษาดูงานและการด าเนิน
กิจกรรมผู้ประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับ มาก ถึง มากท่ีสดุ 

 

20/3/2565 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ
และเตรียมความ
พร้อมก่อนการท างาน 

Google Meet 
Online  

นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
4 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

นักศึกษามีความเป็นมือ
อาชีพและสามารถแข่งขัน
ในตลาดแรงงาน 

นักศึกษามีความพร้อม มีทักษะที่
ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

 
 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 77 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

11/3/2565 กิจกรรมบรูณาการ
การเรยีนการสอน กับ
การบริการวิชาการ 
การสืบสานวัฒนธรรม 
และโครงการอนั
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

Zoom Cloud 
Meeting 

นักศึกษาและอาจารย์
จ านวน 30 คน 

นักศึกษาและอาจารย์
จ านวน 29 คน 

เกิดการบรูณาการความ
ร่วมมือระหว่างหลักสูตร
และชุมขน  

เกิดการบรูณาการความร่วมมือ
ระหว่างหลักสูตรและชุมขน น าโดย
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติท่ามะขาม 
จังหวัดกาญจนบรุ ี

 

25/1/2565 กิจกรรมจติอาสา
พัฒนาค้าปลีกชุมชน 

ร้านค้าปลีกใกล้
สถานท่ีพัก
นักศึกษา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

100% นักศึกษาได้รบัการบรูณา
การความรู้ในรายวิชาการ
จัดซื้อในธุรกิจค้าปลีกและ
เกิดการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ผลการส ารวจความคดิเห็นอยู่ใน
ระดับดีมาก และดี ตามล าดับ 

 

19/3/2565 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วิชาการการใช้
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการ
จัดการฐานข้อมลูและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

Zoom cloud 
meeting 

นักศึกษาและ
คณาจารย์จ านวน 30 
คน 

นักศึกษาและคณาจารย์
เข้าร่วมจ านวน 30 คน 

นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะ
ตนเองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 5 ด้าน  

นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะตนเองตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั 
อุดมศึกษา 5 ด้าน 

 

 
 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 78 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

14/2/2565 กิจกรรมส่งเสริม ยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ
อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา ผูม้ี
ผลงานดเีด่น 

ห้องประชุมเฉลมิ
พระบารมี ช้ัน 8 
อาคาร 15 

มีอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาดเีด่น ที่
ได้รับยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

มีอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาดีเด่น ที่ได้รับ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จ านวน 14 คน 

อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน
อย่างเสียสละ อุทิศตน
สร้างประโยชน์ให้กับคณะ
และมหาวิทยาลัย  

อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน
อย่างเสียสละ อุทิศตนสรา้ง
ประโยชน์ให้กับคณะและ
มหาวิทยาลยั 

 

14/3/2565 กิจกรรมการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น 

Zoom Online คณาจารย์ร่วมกัน
ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นฯ ของคณะ
วิทยาการจัดการ ได้
อย่างน้อย ร้อยละ 10 
ของจ านวนหลักสูตร
ในสังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ 

ร่างหลักสูตรการ
ท่องเที่ยวเชิงสห
วิทยาการ 

- คณาจารย์ร่วมแนว
ทางการพัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้นของคณะ
วิทยาการจัดการ ตาม
เกณฑ์ที่ มรภ.พระนคร 
ก าหนด 1 วันต่อครั้ง 

มีการจัดโครงการจ านวน 2 ครั้ง จน
สามารถร่างหลักสูตรระยะสั้นได้ 1 
หลักสตูร 

 

 
 
 
 
 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 79 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

9/3/2565 กิจกรรมส ารวจและ
เก็บรวบรวม
ทรัพยากรวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาใน
พื้นที่ชุมชมไทยรามญั
แป้นทอง แขวงสาม
วาตะวันตก เขตคลอง
สามวา 
กรุงเทพมหานคร 

ออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรมซูม 

• ฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิป
ญญาในพื้นที่ชุมชน
ไทยรามัญแป้นทอง 
อย่างน้อย ๑ ฐาน • 
สื่อประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 3 ลักษณะ 

• ฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิป
ญญาในพื้นที่ชุมชนไทย
รามัญแป้นทอง อย่าง
น้อย ๑ ฐาน 
• สื่อประชาสมัพันธ์
อย่างน้อย ๕ ช้ินงาน 

• ฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ในพื้นที่ชุมชนไทยรามัญ
แป้นทอง • องค์ความรู้
ด้านทรัพยากรวัฒนธรรม
และภูมิปญญาในพื้นที่
ชุมชนไทยรามัญแป้นทอง 
• สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
การอนุรักษ์ สืบทอด และ
ส่งเสริมเผยแพร่ทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ในพื้นที่ชุมชนไทยรามัญ
แป้นทอง 

• ได้ข้อมูลเพื่อการผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์ (PODCAST) เพื่อ
การอนุรักษ์ สืบทอด และส่งเสรมิ
เผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาในพื้นที่ชุมชนไทยรามญั
แป้นทอง อย่างน้อย ๕ ช้ินงาน 
• องค์ความรู้ด้านทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิปญญาในพื้นที่
ชุมชนไทยรามญัแป้นทองเพื่อการ
จัดท าฐานข้อมูลฯ 

 

5/3/2565 
11/3/2565 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนากลไกการ
สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และการกระจาย
รายได้กลับสู่ชุมชน 
ผ่านกระบวนการ

- ลาน
เอนกประสงค์
ร้านค้าชุมชน 
หมู่ที่ 2 ต าบล
เกาะเกรด็ 
อ าเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุรี  

จ านวนผู้เข้าร่วม 50 
คน 

180 คน เชิงคุณภาพ (ระบุ) กลุม่
วิสาหกิจชุมชนมองเห็นถึง
ความส าคญัและ
ประโยชน์ในการจัดท า
ฐานข้อมูล และสามารถ
น าข้อมูลมาใช้ในการวาง
แผนการพัฒนากลุ่มได้ 
ผู้ประกอบการท้องถิ่น มี

เชิงคุณภาพ (ระบุ) อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ ผลที่เกดิขึ้นคิดเป็น 
40% 
1)กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมองเห็นถึง
ความส าคญัและประโยชน์ในการ
จัดท าฐานข้อมูล และสามารถน า
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการ

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 80 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

13/3/2565 
 
 
 
 
 
 

9/3/2565 
23/3/2565 

 
 

17/3/2565 
 

16/3/2565 

สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาค ี

- กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนอนุรักษ์
พันธุ์ไม้และไมผ้ล
เมืองนนท์ ต าบล
ไทรม้า อ าเภอ
เมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุร ี
- ที่ท าการก านัน
ต าบลบางแม่นาง 
อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุร ี
-  อบรมผ่าน
ระบบออนไลน ์
- เทศบาลต าบล
บางม่วง อ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี  

ความรู้ และได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการโอทอป
เกษตรกรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถจัดท า
แผนการจดัการผลผลติ 
การตลาดเพื่อเพิ่มขดี
ความสามารถในการ
แข่งขัน กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจและพร้อมที่
จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การการลดการเผาฟาง
ข้าวและวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร 

พัฒนากลุ่มได้ อยู่ระหว่างการ
พัฒนาข้อมูล  
2)ผู้ประกอบการท้องถิ่น มีความรู้ 
และได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการโอทอปเกษตรกร
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
จัดท าแผนการจัดการผลผลิต 
การตลาดเพื่อเพิ่มขดีความสามารถ
ในการแข่งขัน 3) กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจท่ีจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การการลดการเผาฟางข้าวและวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตร  

 
 
 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 81 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

13/3/2565 กิจกรรมบริหาร
จัดการคณุภาพระดบั
บัณฑิตศึกษา 
(บัณฑิตศึกษา MBA) 

Online จ านวนนักศึกษาใน
หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขา
บริหารธรุกิจ 80% 

80% บัณฑิตมีความพร้อมใน
การเรยีนรู้อย่างรอบด้าน
ในศาสตร์การ
บริหารธรุกิจ 

บัณฑิตมีความพร้อมในการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีและการเงินยุคใหม ่

 

12/3/2565 กิจกรรมการพัฒนา
เค้าโครงและการ
รายงาน
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ การ
ค้นคว้าอิสระ งานวิจัย 
และการเผยแพร ่

Online จ านวนนักศึกษาใน
หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขา
บริหารธรุกิจ 

เข้าร่วม 60 % บัณฑิตสามารถน าความรู้
รูปแบบการเขยีน 
กระบวนการเขียนและ
เทคนิคการเขียน 
ประสบการณ์การ
น าเสนอเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้า
อิสระ บทความวิจยั ไป
ใช้ได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

การวิเคราะห์ สถติิด้วยตนเอง  

24/3/2565 กิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมพัฒนาทักษะ
บัณฑิตวิศวกรสังคม
ส าหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

ผ่านระบบ 
ZOOM 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 97 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ 

จากผลการประเมินผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจอยู่ใน
ระดับมาก จากแบบสอบถามและ
สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านวิศวกร
สังคมได้จริงจากการท ากิจกรรม
กลุ่ม 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 82 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

23/3/2565 กิจกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจ
ฐานรากด้วยศาสตร์
พระราชาและการ
พึ่งพาตนเอง (สมาร์ต
โฟน รุ่น 1) 

อาคาร อบจ.น
นทบุรีแห่งท่ี 2 
(วัดลานนาบุญ) 
จังหวัดนนทบุร ี

ผู้สูงอายุ จ านวน 50 
คน นักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 
จ านวน 50 คน 

ผู้สูงอายุ จ านวน 25 คน 
นักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 
จ านวน 5 คน 

ผู้สูงอายุมีความรู้และ
สามารถใช้สมารต์โฟน
และการใช้งานแอปพลิเค
ชันต่างๆในชีวิตประจ าวัน 

ผู้สูงอายุมีความรู้และสามารถใช้
สมารต์โฟนและการใช้งานแอป
พลิเคชันต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน  

 

8/3/2565 กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
การเข้าสู่งานธุรกิจ
สายการบินใน
สถานการณ์โควดิ-19 

ออนไลน์ 
(Google Meet) 

นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจสาย
การบินช้ันปีท่ี 3 และ
ปีท่ี 4 จ านวน 11 คน 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการธุรกจิสายการบิน
ช้ันปีท่ี 3 และปีท่ี 4 เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 11 
คน 

นักศึกษามีการพัฒนาด้าน
ความรู้ การคดิ วิเคราะห์ 
และน าความรู้ที่ได้ไปต่อ
ยอดองค์ความรู ้

นักศกึษามีการพัฒนาด้านความรู้ 
การคิด วิเคราะห์ และน าความรู้ที่
ได้ไปต่อยอดองค์ความรู้ โดยเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่สายอาชีพในธุรกิจ
สายการบิน 

 

4/3/2565 กิจกรรมการวางแผน
เส้นทางการบินอย่าง
มืออาชีพ 

ออนไลน์ 
(Google Meet) 

นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจสาย
การบินช้ันปีท่ี 3 และ
ปีท่ี4 เข้าร่วมกจิกรรม 
จ านวน 11 คน 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการธุรกจิสายการบิน
ช้ันปีท่ี 3 และปีท่ี4 เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 11 
คน 

นักศึกษามีการพัฒนาด้าน
ความรู้ การคดิ วิเคราะห์ 
และน าความรู้ที่ได้ไปต่อ
ยอดองค์ความรู ้

นักศึกษาน าความรู้ทีไ่ด้ไปต่อยอด
องค์ความรู้ โดยเตรียมความพร้อม
เข้าสู่สายอาชีพการบิน 

 

 
 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 83 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

12/3/2565 กิจกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจ
ฐานรากด้วยศาสตร์
พระราชาและการ
พึ่งพาตนเอง (E-
commerce รุ่น 1) 

โรงเรียนวดัพิกุล
เงิน จ.นนทบุรี 

ผู้ประกอบการ และ
ผู้สนใจ จ านวน 50 
คน นักศึกษาสาขา
การตลาด จ านวน 50 
คน 

ผู้ประกอบการ และ
ผู้สนใจ จ านวน 44 คน 
นักศึกษาสาขาการตลาด 
จ านวน 11 คน 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ ความ
เข้าใจและพร้อมที่จะ
ปรับเปลีย่นการคา้มาสู่
แพลตฟอร์มการค้า
ออนไลน ์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
เข้าใจระบบการค้าออนไลน์มากขึน้ 
และสามารถขายสินค้าออนไลนไ์ด้ 

 

14/3/2565 การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น ครั้งท่ี 2 

Zoom online คณาจารย์ร่วมกัน
ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นฯ ของคณะ
วิทยาการจัดการ ได้
อย่างน้อย ร้อยละ 10 
ของจ านวนหลักสูตร
ในสังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ 

คณาจารย์เข้าร่วมร้อย
ละ 20 พัฒนาหลักสตูร 
ร้อยละ10 ตรงตาม
ตัวช้ีวัด 

- คณาจารย์ร่วมแนว
ทางการพัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้นของคณะ
วิทยาการจัดการ ตาม
เกณฑ์ที่ มรภ.พระนคร 
ก าหนด 1 วันต่อครั้ง 

- คณาจารย์ร่วมแนวทางการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้นของคณะ
วิทยาการจัดการ ตามเกณฑ์ที่ มร
ภ.พระนคร ก าหนด 1 วันต่อครั้ง 

 

27/2/2565 กิจกรรมการยกระดับ
คุณภาพผลติภณัฑ์
ชุมชนท้องถิ่นให้มี
คุณภาพและเกณฑ์
มาตรฐานที่ยั่งยืน 

ศูนย์สาธิตและ
จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์บ้าน
เขาดิน  
ต.ศรีกะอาง  

ผลิตภณัฑ์มีอัตลักษณ์
และพัฒนาอย่าง
เหมาะสม 7 
ผลิตภณัฑ ์

มีผลติภณัฑ์ที่มีอัต
ลักษณ์และพัฒนาอย่าง
เหมาะสม 7 ผลิตภณัฑ ์

ผู้ประกอบการสร้าง
รายได้เพิ่มขึ้น 

ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมทุกท่าน
สามารถน าทักษะและความรู้ที่ไดร้บั
ไปปรับใช้กับผลิตภณัฑ์ของตนเอง
และสามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้น 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 84 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

อ.บ้านนา  
จ.นครนายก 

8/2/2565 กิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และ
บุคลากรเพื่อรองรับ
มาตรฐานสากล 

Zoom online จ านวนอาจารย์และ
บุคลากร 20 คน 

จ านวนอาจารย์และ
บุคลากร 13 คน 

สมรรถนะทางวิชาการ
สูงขึ้น ระดับ ดมีาก 

สมรรถนะทางวิชาการสูงขึ้น ระดบั 
ดีมาก 

 

12/3/2565 กิจกรรม การพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยว
ตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็
พระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ใน
พื้นที่อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี

20 8 คน (ยังไม่สิ้นสดุ
กิจกรรม) 

ความพึงพอใจ 3.92  

 
 
 

       



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 85 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

27/3/2565 กิจกรรมพอเพียง 
เพียงพอด้วย
ผลิตภณัฑ์อาหารเพื่อ
สุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ชุมชนสตรี
เหล็กพัฒนาและ
ชุมชนใกล้เคียง 
บริเวณริมคลองเปรม
ประชากร เขตดอน
เมือง) 

ลาน
เอนกประสงค์ 
ชุมชนสตรีเหล็ก
พัฒนา 

ผู้เข้าร่วม 60 คน  ผู้เข้าร่วม 50 คน (ร้อย
ละ 83.33) 

1. ความรู้ความเข้าใจ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 2. 
ท าเมนูอาหารได้ 4 เมนู
พร้อมกับบอกคุณค่า
อาหาร 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ใน
ครอบครัว เช่น การปลูกผักสวนครัว 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้คณุค่าทาง
โภชนาการและมีความรูส้ึกอยากท า
รับประทานเองในครอบครัว 

 

28/2/2565 กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานราก 
(การพัฒนากิจกรรม
และการท่องเที่ยว
และยกระดับรายได้
เมืองโบราณดงละคร
อย่างมีส่วนรวม) 

ต. ดงละคร จ.
นครนายก 

ชุมชนเข้าร่วมกิจกรม 
จ านวน 51 คน 

ชุมชนจ านวน 51 คน ได้
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม ได้
ทบทวนโปรแกรมทัวร์
และกิจกรรมที่ท า
ร่วมกันในปี พ.ศ. 2564 
ได้ลงส ารวจพ้ืนท่ีตาม
โปรแกรมและประชุม
เพื่อปรับปรุงโปรแกรม

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่อง
การการทบทวนโปรแกรม
ทัวร์และกิจกรรมการ
ท่องเทีย่ว รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรทางการ
ท่องเที่ยวร่วมกันเพื่อการ
สื่อสารและสรา้งความ
เข้าใจให้แก่นักท่องเที่ยว

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการจัดโครงการ ร้อยละ 80 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 86 
. 

วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

ให้มีความเหมาะสมมาก
ยิ่งข้ึน โดยช่วยกันพัฒนา
โปรแกรมทัวร์อย่างมี
ส่วนร่วม 1 ช้ินงาน 

ที่จะมาเยือนเมืองโบราณ
ดงละครในอนาคต 

9/4/2565 กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  พอเพียง 
เพียงพอด้วย
ผลติภณัฑ์อาหารเพื่อ
สุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ  ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  (ชุมชนสตรี
เหล็กพัฒนาและ
ชุมชนใกล้เคียง 
บริเวณริมคลองเปรม
ประชากร เขตดอน
เมือง กรุงเทพฯ) 

ลาน
เอนกประสงค์ 
ชุมชนสตรีเหล็ก
พัฒนา  

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 120 คน  

98 คน (ร้อยละ 81.67) ผู้ร่วมกิจกรรมมีความรู้
เศรษฐกิจพอเพียง รู้
ประโยชน์และคณุค่าของ
อาหารไทย  

1. ผู้ร่วมกิจกรรมมีความรู้และหลกั
สุขภาวะด้านอาหารส าหรับผูสู้งอายุ
และผูดู้แลด้วยอาหารสุขภาพ 
2. กระตุ้นในการหารายได้เสรมิจาก
การท าอาหารสุขภาพ 
3. ผู้ร่วมกิจกรรมมีความรู้และเข้าใจ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การ
พึ่งพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูล
กันในชุมชนได้อย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
และความส าคญัของสถาบัน
พระมหากษตัริยต์่อสังคมไทย 

 

17/2/2565 กิจกรรมการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง  

เทศบาลเมือง
บางแม่นาง 

เกิดผลิตภัณฑ์
สมุนไพรในชุมชนใน
พื้นที่ จ านวน 1 

เกิดผลิตภัณฑส์มุนไพร
ในชุมชนในพื้นที่ จ านวน 
1 ผลิตภณัฑ์ และเกดิ

ประชาชน คณาจารย์ 
นักศึกษา สามารถใช้
ประโยชน์จากสมุนไพร

ประชาชนใช้ประโยชน์จากสมุนไพร
และภมูิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนา
ให้เกิดผลิตภณัฑส์มุนไพรชุมชน ผู้

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 87 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

กสิกรรมธรรมชาติใน
ชุมชนเพื่อการพึ่งพา
ตนเอง โดยเทคนิค
การน าสมุนไพรใน
ชุมชนมาใช้ในการ
ป้องกันและรักษา
ร่างกายจากโรค
ระบาด 

อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุร ี

ผลิตภณัฑ์ และเกิด
โปรแกรมการ
ท่องเที่ยวอย่างมสี่วน
ร่วม 1 โปรแกรม 
ประชาชนผู้เข้าร่วม
อบรม จ านวน 30 คน 

โปรแกรมการท่องเที่ยว
อย่างมีส่วนร่วม 1 
โปรแกรม ผู้เข้าร่วม
อบรม (ประชาชน 
คณาจารย์ และ
นักศึกษา จ านวน 50 
คน) 

และภมูิปัญญาท้องถิ่นใน
การพัฒน่าให้เกิด
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ผู้อบรม
เกิดประสบการณ์และ
ได้รับความรู้ในการ
วางแผน การลงมือปฏิบัติ
ในการน าสมุนไพรใน
ชุมชนมาใช้ในการป้องกัน
และรักษาร่างกายจากโรค
ระบาดให้ชุมชน และกสิ
กรรมธรรมชาติในชุมชน
เพื่อการพึ่งพาตนเองใน
ภาวะวิกฤต 

อบรมเกิดประสบการณ์และได้รับ
ความรู้ในการวางแผน การลงมือ
ปฏิบัติในการน าสมุนไพรในชุมชน
มาใช้ในการป้องกันและรักษา
ร่างกายจากโรคระบาดให้ชุมชน 
และกสิกรรมธรรมชาติในชุมชนเพื่อ
การพึ่งพาตนเองในภาวะวิกฤต 

8/4/2565 กิจกรรมการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากร
วัฒนธรรม หัวข้อ
ประเพณ ี
มอญ “ธงตะขาบไทย
รามัญ” 

พื้นที่ชุมชมไทย
รามัญแป้นทอง 
แขวงสามวา
ตะวันตก เขต
คลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ • 
ฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิป
ญญาในพื้นที่ชุมชน
ไทยรามัญแป้นทอง 
อย่างน้อย ๑ ฐาน • 

• ฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาในพื้นที่ชุมชน
ไทยรามัญแป้นทอง 
อย่างน้อย ๑ ฐาน 

• ฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ในพื้นทีชุ่มชนไทยรามัญ
แป้นทอง • องค์ความรู้
ด้านทรัพยากรวัฒนธรรม
และภมูิปญญาในพื้นที่
ชุมชนไทยรามญัแป้นทอง 
• สื่อประชาสมัพันธ์เพื่อ

• ได้ข้อมูลเพื่อการผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์ (PODCAST) เพื่อ
การอนุรักษ์ สืบทอด และส่งเสรมิ
เผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาในพื้นที่ชุมชนไทยรามญั
แป้นทอง อย่างน้อย ๕ ช้ินงาน 
• องค์ความรู้ด้านทรัพยากร
วัฒนธรรมและภมูิปญญาในพื้นที่

 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

สื่อประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 3 ลักษณะ 

การอนุรักษ์ สืบทอด และ
ส่งเสริมเผยแพร่
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในพ้ืนท่ีชุมชน
ไทยรามัญแป้นทอง 

ชุมชนไทยรามญัแป้นทองเพื่อการ
จัดท าฐานข้อมูลฯ 

24/4/2565 กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการสื่อสาร
โดยใช้นวัตกรรม 

ออนไลน ์ 1. นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ จ านวน 
30 คน เข้าร่วม
โครงการ 2. 
คณาจารย์และ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั จ านวน 
3 คนเข้าร่วมโครงการ  

1. นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ จ านวน 19 
คน เข้าร่วมโครงการ  
2. คณาจารย์และ
บุคลากรในมหาวิทยาลยั 
จ านวน 3 คน เข้าร่วม
โครงการ  

1.นักศึกษามี
ความสามารถและทักษะ
ในการใช้นวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ 2. นักศึกษามี
ความสามารถเป็นมือ
อาชีพและมีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันในตลาดแรงงาน
ได้ 3. การจัดการเรียน
การสอนของสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการตามบริบท
ในสังคม และการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั 

1. นักศึกษาสามารถและปฏิบัติใน
การใช้นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ได้ 
2. นักศึกษาสามารถเป็นมืออาชีพ
และมีขดีความสามารถในการ
แข่งขันในตลาดแรงงานได ้
3. การจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชานิเทศศาสตรม์ีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ
ตามบริบทในสังคม และยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

22/4/2565 กิจกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนากลไกการ
สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และการกระจาย
รายได้กลับสู่ชุมชน 
ผ่านกระบวนการ
สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาค ี

อ าเภอปากเกรด็ 
อ าเภอเมือง 
อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุร ี

1.ผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 25 คน 

ผู้ประกอบการท้องถิ่น 
และเจา้หน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 50คน 
2. เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรอ าเภอ และ
เกษตรกรในจังหวดั
นนทบุรี จ านวน 30 คน 
3. ผู้บริหาร บุคลากร 
อบต.เกาะเกร็ด 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เกษตรอ าเภอปากเกรด็ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ
เกษตรกรในต าบลเกาะ
เกร็ด จ านวน 40 คน 4. 
กล่์มแม่บ้านเกษตรกร 
กล่์มสตรีบ้านแหลม
เหนือ อ าเภอปากเกร็ด 
จ านวน 48 คน 

1. ผู้ประกอบการท้องถิ่น 
มีความรู้ และได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการโอทอป 2. 
เกษตรชุมชนมีทักษะใน
การเป็นวิทยากรและ
สามารถน าเอาทรัพยากร
ที่มีอยู่มาท าให้เกิด
ประโยชน์ก่อให้เกดิรายได้
ต่อชุมชน และตัว
เกษตรกร 3.เกษตรกรมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถจัดท าแผนการ
จัดการผลผลติ การตลาด
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 4.  

1. ผู้ประกอบการท้องถิ่น มีความรู ้
และได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการโอทอป 2. 
เกษตรชุมชนมีทักษะในการเป็น
วิทยากรและสามารถน าเอา
ทรัพยากรที่มีอยู่มาท าให้เกิด
ประโยชน์ก่อให้เกดิรายไดต้่อชุมชน 
และตัวเกษตรกร 3.เกษตรกรมี
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
จัดท าแผนการจัดการผลผลิต 
การตลาดเพื่อเพิ่มขดีความสามารถ
ในการแข่งขัน 4. เกษตรกรสามารถ
น าเทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่มช่อง
ทางการ จัดจ าหน่ายทีส่ามารถ
เข้าถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

14/5/2565 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ความคิดที่
หลากหลาย การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การท างานเป็นทีม 
เป็นผู้น าและจติอาสา 

ออนไลน์ผ่าน
ระบบ ZOOM 
MEETING 

นักศึกษาทุกช้ันปีท่ีมี
ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
20 คน 

นักศึกษาเข้าร่วม 24 คน มีความพร้อมตาม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

นักศึกษาได้น าความรูไ้ปปรับใช้ใน
การท างาน 

 

22/5/2565 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการ
น าเสนอผลงานผ่าน
สื่อดิจิทัล 

ระบบออนไลน ์ นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
1-4 คน รวมทั้งหมด 
30 คน 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1-4 คน 
เข้าร่วมทั้งหมด 30 คน 

นักศึกษาใช้โปรแกรมผลติ
สื่อท่ีทันสมัย มีความเป็น
มืออาชีพและสามารถ
แข่งขันในตลาดแรงงาน 

นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรม 
CANVA ในการออกแบบและ
สร้างสรรค์ประเภทต่างๆ ได้จริง 

 

21/5/2565 กิจกรรมหลักสูตร
ฝึกอบรม 1 ชุมชน 1 
อาชีพช่าง 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
บางใหญ่ อ.บาง
ใหญ่ จ.นนทบุร ี

ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมท าปุย๋หมัก
จากขยะ หรือวัสดุ
ธรรมชาตไิด้ 20 
ครัวเรือน 

ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมท าปุย๋หมักจาก
ขยะ หรือวัสดุธรรมชาติ
ได้ 44 ครัวเรือน 

เกิดการจดัการขยะใน
ชุมชนด้วยตนเองเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
สร้างรายได้จากการ
ประยุกต์ใช้ปุ๋ย รวมถึงเกิด
องค์ความรู้ด้านการ
บริหารจดัการขยะ และ
วัสดุธรรมชาติเหลือใช้ใน
ชุมชน เพื่อการรักษา
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

เกิดองค์ความรู้และความตระหนัก
ในการน าขยะในครัวเรือน รวมถึง
วัสดุจากธรรมชาตเิหลือใช้มาท าปุย๋ 

 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

23/5/2565 กิจกรรมการพัฒนา
กิจกรรมและการ
ท่องเที่ยวและ
ยกระดับรายได้เมือง
โบราณดงละครอย่าง
มีส่วนร่วม 

ต าบลดงละคร 
อ าเภอเมือง 
จังหวัด
นครนายก 

- อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 5 
คน - ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรม จ านวน 52 
คน 

1.1 อาจารย์ จ านวน 5 
คน 1.2 ชุมชนจ านวน 
52 คน ไดฝ้ึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม โดยไดส้ร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ 
2 ช้ินงาน 

คนในชุมชนมีความเข้าใจ
และสามารถใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวได ้

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจใน
เนื้อหาเรื่องสร้างสื่อออนไลน์เพื่อ
การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก่
นักท่องเที่ยวท่ีจะมาเยือนชุมชน
ท่องเที่ยวเมืองโบราณดงละครใน
อนาคต 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการจัดโครงการ ร้อยละ 85  

 

8/5/2565 กิจกรรมหลักสูตร
ฝึกอบรม ดจิิทัล คอม
เมิร์ช (Digital 
Commerce) หัวข้อ 
การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้าน E-
Commerce รุ่นที่ 2 

โรงเรียนตลาด
บางคูลัด จ.
นนทบุรี 

ผู้ประกอบการ และ
ผู้สนใจ จ านวน 60 
คน  

ผู้ประกอบการ และ
ผู้สนใจ จ านวน 65 คน  

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ ความ
เข้าใจและสามารถ
สร้างสรรคp์latform การ
ขายใน Facebook ได ้

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
สร้างสรรคp์latform การขายใน 
Facebook ได ้

 

26/5/2565 กิจกรรมฝึกอบรมและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้สมาร์ทโฟนและ
การใช้งานแอปพลิเค

ณ โรงแรม 
เวสเกต ต าบล
บางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
100 คน 

ผู้สูงอายุจากต าบลบาง
ใหญ่ จ.นนทบุรี จ านวน 
37 คน คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี คณะ

ผู้สูงอายุมีความรู้และ
สามารถใช้สมาร์ทโฟน
และการใช้งานแอปพลิเค
ชันต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การ

ผู้สูงอายุมีความรู้และสามารถใช้
สมาร์ทโฟนและการใช้งานแอป
พลิเคชันต่างๆในชีวิตประจ าวัน  

 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

ชันแก่กลุ่มผูสู้งวัย รุ่น 
2 

วิทยาการจัดการ 
จ านวน 14 คน 

ตั้งค่าโทรศัพท์ การโหลด
แอปท่ีจ าเป็น การใช้
แอปประชุมทางไกล การ
ใช้แอปสื่อสังคมออนไลน์ 
และการรู้เท่าทันมิจฉาชีพ
ออนไลน ์

28/5/2565 กิจกรรมพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภณัฑ์
ชุมชน “เมืองมะดัน” 
หมู่ 5 ต าบลท่าทราย 

หมู่ที่ 5 ต.ท่า
ทราย อ าเภอ
เมือง จังหวัด
นครนายก  

1. อาจารย์ผู้เขา้ร่วม
โครงการ 7 คน 2. 
ชุมชนจากพ้ืนท่ี
บริการ 15 คน 3. 
นักศึกษา จ านวน 30 
คน 

1. อาจารย์ผู้เขา้ร่วม
โครงการ 9 คน 
2. นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ จ านวน 28 
คน 
3. ชุมชนจากหมู่ที่ 5 
ต าบลท่าทราย อ.เมือง
นครนายก จ.นครนายก 
จ านวน 19 คน 

1. ชุมชนมีแนวทางในการ
ออกแบบอินโฟกราฟิก
เพื่อการสื่อสาร 2. 
อาจารย์ที่เข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับ
ประสบการณ์ตรงในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการบริการ
วิชาการและการวิจัย 3.
นักศึกษาสามารถเก็บ
ข้อมูลจากชุมชนและ
น ามาออกแบบอินโฟ
กราฟิกเพื่อการสื่อสารได ้

1. ชุมชนมีแนวทางในการออกแบบ
อินโฟกราฟิกเพื่อการสื่อสาร และมี
อินโฟกราฟิกเพื่อใช้ในการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
2. อาจารย์ที่เข้าร่วมกจิกรรมได้รบั
ประสบการณ์ตรงในการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรูณาการกับ
การบริการวิชาการและการวิจยั 
3.นักศึกษาสามารถเก็บข้อมูลจาก
ชุมชนและน ามาออกแบบอินโฟ
กราฟิกเพื่อการสื่อสารได ้

 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

1/6/2565 กิจกรรมเสริมสร้าง
และกระตุ้นนการ
ตระหนักรู้ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการมีส่วนร่วม 

วัดดงละคร อ.
เมือง จ.
นครนายก 

จ านวนนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่มี
ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม 

นักศึกษามีความสนใจ 
กระตือรือร้นในกิจกรรม 
เต็มใจและมีความสุขท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

นักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม และถ้าจดักิจกรรมใน
รูปแบบท่ีคล้ายกันอีกก็สนใจจะเขา้
ร่วม 

 

16/5/2565 กิจกรรมพัฒนาและ
ยกระดับสินค้าชุมชน 
OTOP ให้เป็น
เศรษฐกิจฐานรากท่ี
มั่นคงยั่งยืน ชุมชน
โกสุมรวมใจ ๓ 

ชุมชนโกสุมรวม
ใจ ๓ 

สมาชิกในชุมชนโกสุม
รวมใจ ๓ จ านวน ๕๐ 
คน 

สมาชิกในชุมชนโกสุม
รวมใจ ๓ จ านวน ๕๔ 
คน 

ความรู้ความเข้าใจใน
ระดับด ี

ความรู้ความเข้าใจในระดับด ี  

6/6/2565 กิจกรรม เตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
การเรยีนกับการ
ท างาน (WIL:Work 
Integrated 
Learning) 

ออนไลน ์ นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการปี 1-4 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 41 คน 

นักศึกษามีการพัฒนา
ทักษะภาษาองักฤษใน
การท างาน 

นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ในการท างานได ้

 
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วันที ่
จัดกิจกรรม 

ชื่อกิจกรรม 
รูปแบบ 

การจัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด 

เชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บรรลุ 

20/3/2565 โครงการบริการ
วิชาการ ราชภัฏพระ
นครรณรงค์ลดการใช้
พลาสติก 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

มีผู้เข้าถึง ติดตาม 
และแสดงความ
คิดเห็นบนเฟสบุ๊คเพจ 
500 คน ภายใน
ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ 

มีผู้เข้าถึง ติดตาม และ
แสดงความคดิเห็นบน
เฟสบุ๊คเพจ 500 คน 
ภายในระยะเวลาการ
ด าเนินโครงการ 

ประชาชนท่ัวไปมีวินัย
ด้านการจดัการลดการใช้
พลาสติก สร้างความ
ตระหนักใหม้ีจิตส านึกใน
การลด การใช้พลาสติก 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาเฟสบุ๊คเพจให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับบคุคล
ทั่วไปได ้

ประชาชนท่ัวไปมีวินัยด้านการ
จัดการลดการใช้พลาสติก สร้าง
ความตระหนักให้มีจติส านึกในการ
ลด 
การใช้พลาสติก อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
และพัฒนาเฟสบุ๊คเพจให้เป็นแหลง่
เรียนรู้ให้กับบคุคลทั่วไปได ้

 
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 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จของแผนงานและ
กิจกรรมนักศึกษาได้ประชุมหารือกัน ในการประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยน าไปสู่การปรับเปลี่ยน 
แผนงานปีงบประมาณ 2566 และปรับรูปแบบ เพ่ิมกิจกรรมใหม่ที่หลากหลายในปีงบประมาณ 2566 
เสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา Thailand 4.0 เสริมทักษะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านภาษา ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยต้นเอง สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ 
(Young Entrepreneur) เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทันสมัย ท าให้บัณฑิตของคณะ
วิทยาการมีคุณภาพและสามารถสร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติ  
 คณะกรรมการฝ่ายฯ ได้น าผลการประเมินรายงานให้กับผู้บริหารระดับคณะเพ่ือ ทราบและ
พิจารณา และร่วมกันหาแนวทางปรับปรุง 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.5) 4.1 แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 
1(1.5) 4.2 แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2564 และ2565 
1(1.5) 4.3 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 

และ2565 
 
 ข้อที่ 5  น าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรม แต่ทั้งนี้ การ
ประเมินผลกิจกรรมโครงการ พัฒนานักศึกษา บางโครงการยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ ส่งผล
ให้การก าหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไม่น าสู่การพัฒนาตามเป้าหมาย/ วัตถุประสงค์โครงการ อีกทั้ง
ในปีการศึกษา 2564 อยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid 19 มหาวิทยาลัยจึงได้มี
ประกาศมาตรการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนส่งผลให้โครงการบางโครงการต้องชะลอ 
ยุบ/ ยกเลิกการจัดกิจกรรม  
 การประเมินผลกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค์ของแผนโดยการประเมินความส าเร็จของแผน
กลยุทธ์ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565                 
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  
 2. นักศึกษาเกิดจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 3. นักศึกษาสามารถด าเนินวิถีตามระบบประชาธิปไตยโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยคณะวิทยาการจัดการได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ตามตัวบ่งชี้ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตมือ
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อาชีพ การผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชา   ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้มีส่วน
ร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงาม   

Objective 1.1 การจัดการหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตมืออาชีพ ตาม Key result ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 2563 2564 2565 2566 
Objective 1.1  การจัดการหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตมืออาชีพ  
Key Result 1.1.1  
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแตล่ะปีสามารถเป็นผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่/อาชีพอิสระ 

ร้อยละ 
(แผน) 
ผล 

(20) (25) (30) (35) 

Key Result 1.1.2  
ผู้เรยีนที่เรียนเกิดจติสาธารณะ มีสว่นร่วมสร้างสรรค์
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อท้องถิ่นและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 
(แผน) 
ผล 

(40) (50) (60) (60) 

Key Result 1.1.3  
นักศึกษาได้รบัรางวัลระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ร้อยละ 
(แผน) 
ผล 

    

  
 จากผลการประเมินแผนกลยุทธ์ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา พบว่า มี OKR ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการดังนี้ 
 Objective 1.1 การจัดการหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตมืออาชีพ พบว่า เชิงปริมาณ
นักศึกษาเข้าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทุกกิจกรรม/โครงการ และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการ ใน
ระดับดีมาก (ตามหลักฐานที่แนบ) ได้แก่ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติทักษะด้านภาษา คอมพิวเตอร์ บุคลิกภาพ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการท างาน และ
โครงการพัฒนาคุณภาพ นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรม
จริยธรรม 
  คณะวิทยาการจัดการได้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
จัดการประจ าปีงบประมาณ 2564 ในกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา จากการประเมินผล 
พบว่าในปีการศึกษา 2563 กิจกรรมพัฒนานักศึกษามีจ านวนโครงการมากเกินไปท าให้การจัดกิจกรรม
ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษามีความซับซ้อนกันในบางกิจกรรม ในปีการศึกษา 2563 จึงได้มีการปรับปรุง
แผนงานให้ลดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในส่วนที่ซ้ าซ้อนลง และมีการบูรณาการกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายมากขึ้น ส่งผลให้นักศึกษามีเวลาว่างเพ่ิมขึ้นในการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง 
  จากแผนกลยุทธ์ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 คณะ
วิทยาการการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีเป้าหมาย การพัฒนาบัณฑิตของคณะวิทยาการ
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จัดการ ที่ เป็นผู้สามารถพัฒนาตนเองและท้องถิ่นได้อย่างต่อ เนื่อง โดยบัณฑิตต้องเป็นมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสม มีความสุขทั้งในการท างานและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่สากล มีทักษะบูรณาการองค์
ความรู้การจัดการมีความสามารถพ่ึงพาตนเอง โดยมีแนวทางด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา เข้าร่วมโครง/กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร  
คณะต่าง ๆ  
 2. พัฒนานักศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้น ทักษะชีวิต จิตสาธารณะ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน และ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 3. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งกิจกรรมเสริมและกิจกรรมหลัก  
 4. ส่งเสริมการจัดโครงการ/ กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ การกีฬา ระบบประชาธิปไตย  
 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ด้วยการ บูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจกการริการวิชาการเพ่ือสังคม การวิจัย การบ ารุงท านุง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม/ โครงการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการ
เสร็จสิ้นรายไตรมาส ผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรม/ โครงการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม/โครงการบรรลุตัวชี้วัดของแผน โดยได้ด าเนินการตามแผนด้านเวลา งบประมาณและ
กลุ่มเป้าหมาย และบรรลุทุกกิจกรรม/ โครงการ ยกเว้นโครงการที่จัดในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า  
 จากการประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรม/ โครงการ พบว่าทุกกิจกรรม/ 
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ นักศึกษาเข้าร่วมทุกกิจกรรม/ โครงการ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม/ โครงการ 
 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้วางแผนเพื่อด าเนินการประเมินผลความส าเร็จ
ของโครงการโดยประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการและน าผลที่ได้น าเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือน า
พัฒนาและปรับปรุง และวางแผนด้านการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565-2566 ต่อไป 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.5) 5.1 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิต 
1(1.5) 5.2 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษา 
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 ข้อที่ 6  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
พบว่า การด าเนินงานดังกล่าวสามารถพัฒนาและเสริมสร้างทักษะให้นักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้
จากการจัดกิจกรรมผ่านโครงการต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เนื่องด้วยพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการที่มี
ความมุ่งหวังในการพัฒนานักศึกษาพ่ือสร้างให้เป็นนักการจัดการที่มีความยืดหยุ่นหลากหลาย และหล่อ
หลอมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2564 จึงได้มีการประชุมร่วมกับ
หลักสูตร และสโมสรนักศึกษา โดยการน าผลวิเคราะห์ SWOT การด าเนินโครงการปี พ.ศ.2562 มาเป็น
ข้อมูลเพ่ือระดมความคิดเห็นในการสังเคราะห์โครงการที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
โดยโครงการดังกล่าวยังคงรักษาและสานต่อโครงการเดิมและต่อยอดโครงการใหม่ โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารแนบ (รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ : เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565) อันน ามาซึ่งการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) และคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์   
 คณะได้มีการจัดท าการทบทวนแผนเพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมนักศึกษาต่อไป 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.5) 6.1 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิต 
1(1.5) 6.2 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษา 
1(1.5) 6.3 เอกสารการขอตั้งงบประมาณ พ.ศ.2566ด้านการพัฒนานักศึกษา 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังเป้าหมายผลการด าเนินงาน   4  ข้อ      ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6    การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการสนับสนุน พัฒนานักศึกษา 
ด้านภาษาอังกฤษ และได้มีการจัดท าแผนการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ส าหรับในระดับปริญญาตรี 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณและ 
สิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ 
 

2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 

4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  และมีการน าผลจาก
การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR(B1) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 100 
. 

รอบ 3 ปี รอบป ี แผนผัง ตรวจสอบรายการด าเนินการ 
P   มีการระบุแผนงานดา้นทักษะภาษาอังกฤษ ไว้ในแผนพัฒนาคณะฯ ในแผนพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
    D 
 

P  
 
 
 
 

 มีการระบุแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ระยะ 3 ปี โดยการ
มีส่วนร่วมของหลักสตูร และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 มีการแต่งตั้งผูดู้แลและคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาดา้นทักษะภาษาอังกฤษระดับ
คณะ 
 มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565 เพื่อสนับสนุนการด าเนินโครงการกิจกรรม 

D  
 
 

 มีการอนุมัตโิครงการด้านการพัฒนานักศึกษษด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
 มีการด าเนินการกิจกรรม/โครงการพพัฒนานักศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
 มีการประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการด้านพัฒนานกัศึกษาด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

C  

 
 

 มีการประเมินผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดด้านพัฒนานักศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
 

A  

 
 

 มีการแสดงผลเชิงบวกเชิงลบ แนวทางเสริม แนวทางแก้ไข 
 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

C   

 
 

 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

A   

 
 

 มีการแสดงผลเชิงบวกเชิงลบ แนวทางเสริม แนวทางแก้ไข 
 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

 

แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 

แผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระบบ กลไก ทรัพยากร 

ประเมินผล 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

ประเมินผลรอบ 3 ป ี

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 101 
. 

  ข้อที่ 1  มีระบบและกลไกในการส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2564 เป็นปีแรก ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ปรับมาใช้เกณฑ์ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

คณะวิทยาการจัดการจึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมเพ่ือดูแลรับผิดชอบด้านการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ ให้ความส าคัญ โดยมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและการพัฒนา เช่น มีการวางแผนให้
สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ประกันคุณภาพ การประชุมเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนา การจัดท าแผนการพัฒนา และการสนับสนุนงบประมาณ โดยรายวิชาภาษาอังกฤษ
เป็นรายวิชาแกน หรือรายวิชาพ้ืนฐานในทุกหลักสูตรในคณะ และคณะมีคณาจารย์ที่มีความสามารถในการ
ดูแลนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับในปีการศึกษา 2564 เกิดปัญหาเรื่องของโรคระบาดโควิด 19 
อย่างรุนแรง ท าให้การด าเนินการพัฒนา อบรมนักศึกษาไม่สามารถท าในรูปแบบ Onsite ได้ คณะ
วิทยาการจัดการจึงได้มีการจัดซื้อ Zoom เพ่ือใช้การด าเนินการกิจกรรมต่างๆผ่านรูประบบ Online คณะ
วิทยาการจัดการจึงได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและสอบในรูปแบบ Online นอกจากนี้คณะยังได้มีการ
ก าหนดงบประมาณในเรื่องการอบรม การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ เพื่อร่วมกันพัฒนาให้นักศึกษา
มีความรู้ และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ   

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1(1.6)1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
1(1.6)1.2 แผนพัฒนาสมรรถะและทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
1(1.6)1.3 รายงานผลการด าเนินการโครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ  

บัณฑิตวิศวกรสังคม กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

 
  ข้อที่ 2  มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร   
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เป็นปีแรก อย่างไรก็ตาม คณะวิทยาการจัดการได้มีเตรียมงบประมาณในด้าน
การพัฒนาภาษาอังกฤษและน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ืออนุมัติในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 7/2564 
 นอกจากคณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา คณะได้มีการจัดอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยอาจารย์ชาวต่างชาติ และคณะมีนโยบายให้คะแนนกิจกรรมแก่นักศึกษาเพ่ือเป็นแรงจูงใจ
ในการเข้าอบรม นอกจากนี้ การจัดการอบรมภาษาอังกฤษผ่านระบบออนไลน์ ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษา



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 102 
. 

ในทุกชั้นปีที่มีความสนใจสามารถเข้าร่วมโครงการได้ ซึ่งเมื่ออบรมเสร็จนักศึกษาต้องท าแบบทดสอบการ
อบรม ทั้งนี้คณะวิทยาการจัดการได้มีการวางแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษต่อเนื่องไปยังปีการศึกษา 
2565 โดยคณะวิทยาการจัดการตั้งเป้าหมายว่า ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย 
สามารถเข้าสอบผ่านตามเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)   
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.6)2.1 แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
1(1.6)2.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการอบรมทักษะภาษาอังกฤษและทักษะ

ดิจิทัล  
1(1.6)2.3 ป้ายประชาสัมพันธ์การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
1(1.6)2.3 รายงานการประชุมคณะวิทยาการจัดการ 7/2564  

 
 ข้อที่ 3  มีการจัดสรรงบประมาณ  และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและ
กิจกรรมด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยจัดสรรงบประมาณในกิจกรรม 2 กิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรมที่ได้
จัดสรรงบประมาณไว้ จ านวน  207,200 บาท อีกทั้งยังส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรม ซึ่งในแต่ละ
กิจกรรมมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ 

 
200,000 

โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม อบรมภาษาอังกฤษเพื่อความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ  
ตามคณุลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 

 
7,200 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1(1.6)3.1 แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
1(1.6)3.2 โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 

กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษทักษะดิจิทัล 
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 103 
. 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.6)3.3 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ  
ตามคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

 
 ข้อ 4  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯและมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. แต่ใน
เดือนมกราคม 2565 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายแจ้งให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยปรับมาใช้เกณฑ์การ
ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ คณะวิทยาการจัดการจึงได้มีการน าผลการประเมิน
ในปี 2563 มาปรับปรุงในปี 2564 ในเรื่องของทักษะภาษาอังกฤ โดยถือว่าแผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะภาษาอังกฤษ เป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดอย่างหนักของโรคโควิด 19 ในช่วงเวลาดังกล่าว คณะจึงได้มีการปรับแผนการอบรมเป็นรูปแบบ 
Online 100% 
 

สาขาวิชา เข้าร่วม ผ่าน ไม่ผ่าน 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 62 45 17 

การจัดการทั่วไป 73 54 19 

การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 18 13 5 

การจัดการธุรกิจสายการบิน 11 10 1 

การตลาด 109 95 14 

นิเทศศาสตร์ 80 69 11 

รวม 353 286 67 
  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.6) 4.1 แผนพัฒนาสมรรถะและทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
1(1.6) 4.2 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ  
ตามคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

1(1.6) 4.3  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 104 
. 

 ข้อที่ 5  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR(B1) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
ผลการด าเนินงาน 
 ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. .......... 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.6) 5.1  
1(1.6) 5.2  
1(1.6) 5.3  

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมายผลการด าเนินงาน  3  ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

3 - 4 - 4 
 
  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 105 
. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7   การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา ให้มี

ความสามารถด้านดิจิทัล 
 

2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  จากการมีส่วน
ร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

 

4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  และมีการน าผลจาก
การประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน IC3  หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 106 
. 

รอบ 3 ปี รอบป ี แผนผัง ตรวจสอบรายการด าเนินการ 
P   มีการระบุแผนงานดา้นพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทลั ระยะ 3 ปี ไว้ในแผนพัฒนาคณะฯ 

ในแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ 

 
 
 
 
 
    D 
 

P  
 
 
 
 

 มีการระบุแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของหลักสตูร  
 มีการแต่งตั้งผูดู้แลและคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาดา้นทักษะภาษาอังกฤษ
ระดับคณะ 
 มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2565 เพื่อสนับสนุนการด าเนินโครงการกิจกรรม 

D  
 
 

 มีการอนุมัตโิครงการด้านการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล 
 มีการด าเนินการกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดจิิทัล 
 มีการประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการด้านพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทลั 

C  
 
 

 
 

 มีการประเมินผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดด้านพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล 

A  

 
 

 มีการแสดงผลเชิงบวกเชิงลบ แนวทางเสริม แนวทางแก้ไข 
 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

C   

 
 

 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

A   

 
 

 มีการแสดงผลเชิงบวกเชิงลบ แนวทางเสริม แนวทางแก้ไข 
 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

 

แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 

แผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระบบ กลไก ทรัพยากร 

ประเมินผล 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

ประเมินผลรอบ 3 ป ี

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 107 
. 

ผลการด าเนินงาน 
 ข้อที่ 1  ระบบและกลไกในการส่งเสริม  สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา ให้มีความสามารถ 
ด้านดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดแผน ตัวชี้วัดและก าหนดเกณฑ์มาตรฐานด้านดิจทัล ในปีการศึกษา 
2564 คณะวิทยาการจัดการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตรต่างๆ ได้มีการ
ก าหนดนโยบาย จัดท าแผนกลยุทธ์ ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน และจัดท าแผนงบประมาณ โดยผ่าน
ระบบและกลไกที่หลากหลาย เช่น การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานด้านดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
จัดท าแผนงาน โครงการ/ กิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ
และระดับหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ 
  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.7)1.1 แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1(1.7)1.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการอบรมทักษะภาษาอังกฤษและทักษะ

ดิจิทัล 
1(1.7)1.3 โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 

กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

1(1.7)1.4 รายงานการประชุมคณะวิทยาการจัดการ 3/2565 
 
 ข้อที่ 2  มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ ได้ร่วมกับหลักสูตร ฯ โดยได้มีการจัดท าแผนการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล การร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการอบรม
และสอบทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะนักศึกษาด้านดิจิทัล 
ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยการมีการท าคู่มือการจัดการความรู้ในเรื่องของการใช้โปรแกรม zoom 
ให้กับนักศึกษาของคณะ ซึ่งสอดคล้องกับสภาวการณ์ของโรคระบาดโควิด 19 นอกจากนี้ คณะยังได้มี
ด าเนินโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 

1. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ บัณฑิตวิศวกรสังคม 
กิจกรรม  อบรมทักษะภาษา อังกฤษทักษะดิ จิทั ล  ส าหรับนักศึ กษาปริญญาตรี   

คณะวิทยาการจัดการ 
2. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 108 
. 

กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์  
กิจกรรม อบรมเชิงปฎิบัติการการผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อในยุคหลอมรวมสื่ออย่างสร้างสรรค์ 
กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านการพัฒนาทักษะการจัดสัมมนาส าหรับนัก HR และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.7)2.1 แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1(1.7)2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 
1(1.7)2.3 โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ บัณฑิตวิศวกรสังคม 

กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษทักษะ จิทัล ส าหรับนักศึกษา 
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

1(1.7)2.4 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์  

1(1.7)2.5 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม อบรมเชิงปฎิบัติการการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อสร้างจิตสาธารณะใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

1(1.7)2.6 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อในยุคหลอมรวมสื่ออย่าง
สร้างสรรค ์

1(1.7)2.7 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านการพัฒนาทักษะการจัดสัมมนา
ส าหรับนัก HR และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 ข้อที่ 3  มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนและกิจกรรมด้านการพัฒนาดิจิทัล โดยส่งเสริมให้คณะและหลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 109 
. 

โครงการ งบประมาณ 
โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทกัษะ บัณฑิตวิศวกรสังคม 
กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษทักษะ จิทัล ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ 

200,000 

โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์  

8,200 

โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม อบรมเชิงปฎิบัติการการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

12,200 

โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อในยุคหลอมรวมสื่ออย่างสร้างสรรค์ 

17,000 

โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านการพัฒนาทักษะการจัดสัมมนาส าหรับนัก HR และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21,300 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1(1.7)3.1 แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1(1.7)3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 
1(1.7)3.3 โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ บัณฑิตวิศวกรสังคม 

กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษทักษะ ดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา 
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

1(1.7)3.4 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์  

1(1.7)3.5 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม อบรมเชิงปฎิบัติการการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อสร้างจิตสาธารณะใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

1(1.7)3.6 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อในยุคหลอมรวมสื่ออย่าง
สร้างสรรค ์

1(1.7)3.7 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านการพัฒนาทักษะการจัดสัมมนา
ส าหรับนัก HR และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ข้อ 4  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. แต่ใน
เดือนมกราคม 2565 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายแจ้งให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยปรับมาใช้เกณฑ์การ
ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ คณะวิทยาการจัดการจึงได้มีการน าผลการประเมิน
ในปี 2563 มาปรับปรุงในปี 2564 ในเรื่องของทักษะดิจิทัล โดยถือว่าแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัล เป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ คณะจึงได้ด าเนินการโดยร่วมมือกับส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดอบรมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของคณะในทุกหลักสูตรและสอบเพ่ือวัด
เกณฑ์มาตรฐานทักษะดิจิทัล ในรูปแบบ Onsite อย่างไรก็ตามในช่วงเวลาดังกล่าว มีปัญหาการระบาด
อย่างหนักของโรคโควิด 19 ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมอบรมและสอบได้ คณะวิทยาการจัดการ จึง
ได้น าผลมาประเมินเพ่ือปรับปรุง โดยคณะได้จัดอบรมและสอบทักษะดิจิทัลในรูปแบบ online ให้กับ
นักศึกษา ผ่านระบบ Zoom  

 
จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมและผลการสอบทักษะดิจิทัล กับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สาขาวิชา เข้าร่วม ผ่าน ไม่ผ่าน 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 19 13 6 

การจัดการทั่วไป 44 25 19 

การจัดการธุรกิจสายการบิน 5 3 2 

การตลาด 24 17 7 

นิเทศศาสตร์ 36 29 7 

รวม 128 87 41 
 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมและผลการสอบทักษะดิจิทัล กับคณะวิทยาการจัดการ 

สาขาวิชา เข้าร่วม ผ่าน ไม่ผ่าน 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 11 8 3 

การจัดการทั่วไป 53 41 12 

การจัดการธุรกิจสายการบิน 6 6 0 

การตลาด 46 38 8 

นิเทศศาสตร์ 2 1 1 

ท่องเที่ยวและโรงแรม 1 1  

รวม 119 95 24 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.7) 4.1 แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1(1.7) 4.2 โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะ บัณฑิตวิศวกรสังคม 

กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษทักษะ จิทัล ส าหรับนักศึกษา 
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

 
 ข้อที่ 5  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน IC3  หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 ผลการด าเนินงาน 
 ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
1(1.7) 5.1  
1(1.7) 5.2  
1(1.7) 5.3  

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมายผลการด าเนินงาน  3 ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

3 - 4   
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นกัศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
  
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  ที่ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ
    x 100 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
    x 100 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม หน่วยวัด ปีการศึกษา 
2563 2564 

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม หลักสูตร - 3 
จ านวนหหลักสูตรทั้งหมดของคณะ หลักสูตร - 12 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ - 21.43 
คะแนนประเมิน คะแนน - 1.08 
ผลการประเมิน ระดับ - พอใช้ 

  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้มีการสนับสนุนส่งเสริมในการสร้างผลงาน
นวัตกรรมของนักศึกษา โดยให้อาจารย์ร่วมมือกับนักศึกษา ในการก าหนดกระบวนการ  เริ่มจากให้
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ในการวางแผน การสร้างผลงานนวัตกรรม อาจเป็นโครงการ งานวิจัย หรือใน
รายวิชา เช่น โครงการศาสตร์พระราชา  เป็นต้น หลังจากร่วมกันวางแผนงานแล้ว ขั้นต่อไปปฏิบัติตาม
แผนที่วางไว้โดยอาจารย์และนักศึกษาร่วมกันด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ ในระหว่างการด าเนินโครงการ 
อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันประเมินโครงการ เพ่ือปรับแก้ไข ให้การด าเนินงานของโครงการน าผลงานไป
ใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงานและชุมชนได้ โดยในปีการศึกษา 2564 มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 21.43  
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม 

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน์และผลการใช้ประโยชน์ 

1 หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต การออกแบบสื่อโฆษนาใน
รูปแบบโลโก้ ไวนลิ ธงญี่ปุ่น
และสแตนดีเ้พื่อผลติภณัฑ์
ชุมชน 

นายอนัตตา บุญสิทธ์ิ 
น.ส.สุวภิาพ ปราศรัยงาน 
นายปณิธาน แดงเลิศ 
น.ส.ศตพร เมฆเมธารักษ์ 
นาย เมธาพัฒน์ เจ้าดาร ี
ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน 
การออกแบบ Logo ผลิตภณัฑ์ 
และ ท าสื่อประชาสมัพันธ์ 

-กลุ่มวิสาหกจิชุมชนบ้านเขาดิน 
-กลุ่มสมุนไพรบา้นกุดรัง 
 

2 หลักสตูรบริหารธรุกิจ 
สาขาวิชาการตลาด 

การจัดกระบวนการท างานกับ
ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ภายใต้
ภาวะโควดิ 19 

นายธวัชชัย ละมั่งทอง 
น.ส.ธนวรรณ สีขันธุ ์
นายพงศกร ดวงวิสุทธิ ์
ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 
 

ช่วยวางแผนตารางการปฏิบัติ
กิจกรรม เตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
ช่วยในการประสานกับผู้น าชุมชน
และวิทยากร 

-ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา 

3 หลักสตูรบริหารธรุกิจ 
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

-การพัฒนาฐานข้อมูลการ
บริหารจดัการของกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด  
-วิสาหกิจชุมชนหน่อกะลาบา้น
นางร า 
-วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรเกษตร
อินทรีย์(ชารางแดง) 
-วิสาหกิจชุมชนนวดแผนไทยวัด
เสาธงทอง 

นักศึกษาสาขาวิชาการจดัการทั่วไป
รุ่น 61 หมู่2และ3 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

การบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชาวิชาสัมมนาการจดัการ 
มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ      การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน
กับพันธกิจด้านการวิจัยบริการ
วิชาการเพื่อสังคมและการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการร่วม
สัมภาษณ์และค้นหาโจทย์จากกลุม่

ที่ว่าการอ าเภอปากเกร็ด 
(รับรองโดยนายสเุจตน์  บุญญภักดิ์ 
ต าแหน่งปลัดอาวโุส อ าเภอปาก
เกร็ด) 
การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 
-กลุ่มวิสาหกจิชุมชนผู้รับบริการได้
มีข้อมูลเพื่อใช้ในการยื่นขอต่อ
ทะเบียนวิสาหกิจชุมชนกับ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากเกร็ด  
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม 

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน์และผลการใช้ประโยชน์ 

-วิสาหกิจชุมชนเครื่องปั้นดินเผา 
ชุมชนเกาะเกรด็ 
-วิสาหกิจชุมชนจักสานจากเส้น
พลาสติก 

วิสาหกิจชุมชนมาเชื่อมโยงสู่การ
บริการวิชาการ 

การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย ์

  การส่งเสริมช่องทางการตลาด
ของเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร
ในรูปแบบตลาดonline ร่วมกับ
เพจของFarmer Market 
Nont/ตลาดเกษตรกรนนท์/
เว็บไซตต์ลาดเกษตรกรออนไลน ์
จังหวัดนนทบุร(ีคลังสินค้า
เกษตรออนไลน)์ รอบที ่1 ปี 
2565 
-วิสาหกิจชุมชนมะม่วงแช่อิ่ม
อ าเภอปากเกรด็ 
-วิสาหกิจชุมชนผ้าบาติกและ
ดอกไม้ใยบัว 
-วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรเกษตร
อินทรีย์(ชารางแดง) 

นักศึกษาสาขาวิชาการจดัการทั่วไป
รุ่น 62 หมู่2และ3 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

การบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชาวิชาองค์การแห่งการเรียนรู้
เพื่อความยั่งยืนการวางแผนและ
การบริหารโครงการกับพันธกิจด้าน 
บริการวิชาการเพื่อสังคมและการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- ส านักงานเกษตรอ าเภอปากเกรด็ 
การใช้ประโยชน์ใน 
เชิงสาธารณะ(การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชน 
- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม 

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน์และผลการใช้ประโยชน์ 

  -จัดตั้งกลุ่มรับอัดฟางและรับซื้อ
ฟางข้าวให้กับกลุ่มแปลงใหญ่
ข้าวบางแม่นาง เพื่อสร้าง
ทางเลือกให้กับเกษตรกรในการ
ก าจัดเศษวัสดุทางการเกษตร
ทดแทนการเผา ตลอดจนการ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากฟางข้าว
น ามาท าปุ๋ย การท ากระดาษ
เพื่อต่อยอดเป็นผลติภณัฑ์จาก
ฟางข้าว  

นักศึกษาสาขาวิชาการจดัการทั่วไป
รุ่น 47 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

การบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชาสัมมนาวิชาการ การ
วางแผนและการบริหารโครงการ   
พันธกิจด้านบริการวิชาการเพื่อ
สังคมและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ที่ว่าการอ าเภอบางใหญ ่
(นายวิทยา ชพานนท์   
นายอ าเภอบางใหญ)่ 
การใช้ประโยชน์ใน 
เชิงสาธารณะ(การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของคนในต าบลบางแม่นาง ทั้ง
ด้าน  เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

  -ด าเนินการสร้างกระบวนการ
ให้เกิดการรวมกลุม่และจัดตั้ง
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสตรีสาม
สายน้ าบางม่วง 
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่ม
เพื่อรวมกลุม่สตรีในเขตเทศบาล
ต าบลบางม่วง วางแผนผลติ
สินค้าทางการเกษตร อาหาร 
และแปรรูปสมุนไพรในท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงการท างาน
ระหว่างเทศบาล ชุมชน และ
หน่วยงานภาคีในการส่งเสริม

นักศึกษาสาขาวิชาการจดัการทั่วไป
รุ่น 46 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

การบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชาสัมมนาวิชาการ การพัฒนา
และออกแบบองค์การการจัดการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางธุรกจิ
กับพันธกิจด้านบริการวิชาการเพื่อ
สังคมและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ส านักงานเทศบาลต าบลบางม่วง 
(นายพรเทพ ประดับพลอย 
นายกเทศมนตรี) 
การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
-การพัฒนาและฝึกอบรมเพื่อ
ยกระดับผู้ประกอบการท้องถิ่นสู่
การเป็นผูป้ระกอบการ OTOP 
-การพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการและการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 
การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม 

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน์และผลการใช้ประโยชน์ 

การพัฒนาอาชีพรายได้ให้กับ
กลุ่มสตรี เยาวชนในท้องถิ่น
ภายใต้การด าเนินงานร่วมกับ
ทุกภาคส่วน 
-การจัดท าดิจิทลัคอนเทนต์
สินค้าชุมชน  

-การจัดตั้งกลุม่วิสาหกิจชุมชนเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศูนย์การเรียนรูส้วนลุงต่อ 
บ้านบางประดู่ ต าบลไทรม้า 
อ าเภอเมืองนนทบุร ี

ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

การบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชาองค์การแห่งการเรียนรู้  
การวางแผนและการบริหาร
โครงการ การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางธุรกิจกับ พันธกิจ
ด้านบริการวิชาการเพื่อสังคมและ
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

นายคณิต แตงไทย 
เจ้าของศูนย์การเรียนรู้ลุงต่อ 
น าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
(ได้รับรางวัลให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริต้นแบบระดับจังหวัด 
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
2565) 

  การจัดท าฐานข้อมลูการบริหาร
จัดการให้กับกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรพัฒนาบ้านแม่ลา หมู
ที7่ ต าบลบางกระบือ อ าเภอ
เมืองสิงห์บุรี  

นายชัยวัฒน์ เลาหเรืองชัยยศ 
นายคณณัฏฐ์  ฤทธิ์อุยานนท์ 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท าแผนBMC 
ร่วมกับคณาจารย์ เกษตรอ าเภอ
สิงห์บุรี และกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
พัฒนาบ้านแม่ลาเพื่อเป็นข้อมูลใน
การจัดท าเล่มประกวด 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรพัฒนาบ้าน
แม่ลา หมูที7่ ต าบลบางกระบือ 
อ าเภอเมืองสิงห์บรุีได้รับประโยชน์
ในเชิงนโยบาย (ได้รบัรางวัล
ชนะเลิศประเภทกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรดีเด่น ระดับเขตประจ าป ี
2565) 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม 

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน์และผลการใช้ประโยชน์ 

  การพัฒนาธุรกิจรีฟลิน้ ายา
เอนกประสงค์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมให้กับกลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชนกลุ่มแปรรปูบ้านแหลม
เหนือ 

นายณัฐพงศ์  พรรภักด ี
นายปภวิษณ์  เอียดช ู
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท าแผนต้นทุนการ
ผลิตร่วมกับคณาจารย์และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเพื่อก าหนดราคา
ขาย 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูป
บ้านแหลมเหนือได้น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และ
ประโยชน์ทางด้านสาธารณะ คนใน
ชุมชนได้ใช้ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมติรตอ่
สิ่งแวดล้อม เป็นมิตรต่อสุขภาพ
และมรีาคาที่ถูกกว่าท้องตลาด และ
ลดการเพิ่มขยะใหม่  

  การพัฒนาแบบฟอร์มออนไลน์
ในการบันทึกเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ที่ดีทางการเกษตร (GAP) ให้กับ
เกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
สวนเกษตรคนนท์  

นายพงษ์พิพัฒน ์พันธุมิตร 
นายพิษณถ  สามงามยา 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการแนะน าวิธีการบันทึก
ข้อมูลผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ และ
การจัดท าคิวอาร์โค้ด 
 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสวนเกษตร
คนนท์ ได้น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย ์

  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรชุมชนด้านการจัดการ
ท่องเที่ยวคลองอ้อมนนท์ 

นายประสงค์  แข็งกิจ 
นางสาวชนกพร  รักอาร ี
นางสาวพรทิพย์  เตมียศ์ิลปิน 
นายวิธวินท์  บุญล้อม 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ออกแบบระบบการบริหารจัดการ
องค์กรร่วมกับคณาจารย์และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
-ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ ์
-ฝ่ายการตลาด ฝ่ายขาย 
-ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

คณะกรรมการชุมชนท่ีด าเนิน
กิจกรรมท่องเที่ยวชุมชนคลองอ้อม
นนท์ หมู่ที่ 8  ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ชื่อนักศกึษาที่มสี่วนร่วม 

และอาจารย ์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

หน่วยงาน/ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน์และผลการใช้ประโยชน์ 

  พัฒนาตราสินค้าชุมชน และ
ดิจิทัลคอนเทนต์ให้กับ
ผู้ประกอบการชุมชนตลาดอิงวัด
อิงสวน 

นายชัยวุธ  บุนนาค 
นางสาวนภัสรพี  จิตบุญ 
นางสาวสิราวรรณ ส าเภา 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์
ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
ผศ.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตร ี

นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ออกแบบตราสินคา้ และดิจิทัลคอน
เทนต์ร่วมกับคณาจารย์และ
ผู้ประกอบการชุมชน 

ผู้ประกอบการชุมชนตลาดอิงวัดองิ
สวน ไดร้ับประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมายผลการด าเนินงานร้อยละ 21.43   ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

ร้อยละ 20 - 21.43 - 1.08 
 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก  
อาจารย์ได้รับการพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างเป็นรูปธรรมในปีการศึกษา 2564 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

 
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

 
ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.70 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4.73 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 4.00 
1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 1.08 

คะแนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 32.5/8= 4.06 
ผลการประเมิน  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
     - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

 

3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ  หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 

5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

 

6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
7 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
  ข้อที่ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน  
 คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  ร่วมกันพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย โดยใช้ระบบ DRMS ซึ่งนักวิจัยทุกท่านจะต้องสมัครเพ่ือเสนอโครงการวิจัยและรายงาน
การวิจัยในระบบ DRMS ซึ่งผู้บริหารสามารถติดตามการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ในคณะได้ผ่านระบบ 
DRMS (http://pnru.drms.in.th) 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
2(2.1) 1.1 ภาพเว็บไซต์ระบบ DRMS 

 
 ข้อที่ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
     - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือ
ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
      - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
      - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
ผลการด าเนินงาน  
 คณะวิทยาการจัดการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
 1.จัดให้มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรือหน่วยจัดการงานวิจัย ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มีบริการการ
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย ตั้งอยู่ที่ อาคาร 4 ชั้น 6   
 2. จัดให้มีห้องสมุดส าหรับการค้นคว้าข้อมูลและสนับสนุนการวิจัยในระดับคณะตั้งอยู่ที่ อาคาร 
15 ชั้น 15  สถาบันวิจัยและพัฒนา อาคาร 4 ชั้น 6 และระบบฐานข้อมูลออนไลน์ของมหาวิทยาลัย เช่น 
 ACM Digital LibraryeBooks Collection 
 ThaiLis 

http://dl.acm.org/
http://dl.acm.org/
https://tdc.thailis.or.th/tdc/index.php
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 Academic Search Ultimate 
 Emerald Management (EM92) 
 SpringerLink – Journal 
 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 Unisearch Journal (วารสารวิชาการ) 
 Engineering Source 
 ScienceDirectAmerican Chemical Society 
 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กองพัฒนากฎหมาย) 
 ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย (รัฐสภา) 
(https://lib.pnru.ac.th/opac-main/) 
 3. สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในงานวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
ส าหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีระบบรักษาความปลอดภัยโดยผู้ที่จะเข้าใช้งานได้จะต้องมี ชื่อผู้ใช้ 
(User Name) และ รหัสส่วนตัว (Password) ของนักวิจัยแต่ละท่านเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ห้องหน่วย
จัดการงานวิจัยและห้องสมุดด้านการวิจัยและมีเจ้าหน้าที่ดูแลในการใช้งานแต่ละครั้ง 
 4. คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย ได้แก่  
 1) การอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร วันที่ 9 และ 16 สิงหาคม 2564 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
Meeting) วิทยากร โดย ผศ.ดร.ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์ รศ.ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล และ รศ.ดร.กัญญามน 
กาญจนาทวีกูล  
 2) การเสวนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจั ยจากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร “จับมือไว้...แล้ว (เขียนวิจัย) ไปด้วยกัน” วันที่ 20-21 ธันวาคม 2564 ณ 
ห้องประชุมชั้น 16/1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยากร ได้แก่ รศ.ดร.รสชงพร โกมลเสวิน รศ.ดร.เอ้ือมพร เธียรหิรัญ และรศ.ดร. สุทธินันทน์ พรหม
สุวรรณ 
 3) โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร
เพ่ือรองรับมาตรฐานสากล (การน าเสนอและพิจารณาโครงการวิจัยเพ่ือวิพากษ์/พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย) วันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2565 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) วิทยากร ได้แก่ 
รศ.ดร.สุทธินันทน์ พรหมสุวรรณ ผศ.ดร.กิตติวัฒน์ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต และ ผศ.ดร.ณรงค์ศักดิ์ จักรกรณ์ 
 4) โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือรองรับ
มาตรฐานสากล “การอบรมเชิงปฏิบัติการ เขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” 
ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 วิทยากร ได้แก่ ศ.ดร.จ านงค์ 
อดิวัฒนสิทธิ์ ศ.ดร.เสนาะ ติเยาว์ และ ศ.ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ 

https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=asn
http://www.emeraldinsight.com/
http://link.springer.com/
https://krisdika.go.th/
http://www.journal.unisearch.chula.ac.th/th/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=egs
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/
https://lawreform.go.th/
https://lis.parliament.go.th/law/
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 นอกจากนี้ คณะได้ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่ส่งเ สริมงานวิจัยที่จัดโดย
หน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ เช่น  
 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและการคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญา” วันที่ 6 กันยายน 2564 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ปีที่ 6 (เทคนิคการเป็นผู้ประเมิน
โครงการวิจัย : มิติด้านวิชาการและด้านจริยธรรม) วันที่ 16 กันยายน 2564 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Meeting) 
 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "แนวทางการจัดท า ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
งบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” วันที่ 19-26 ตุลาคม 2564 โดย
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
 4) กิจกรรม Thailand Research Expo Symposium 2021 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 
ณ โรงแรมเซ็นทราราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 
 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2(2.1)2.1 ภาพห้องหน่วยจัดการงานวิจัย 
2(2.1)2.2 ภาพห้องสมุดการค้นคว้าข้อมูลและสนับสนุนการวิจัย และเว็บไซต์ 

https://lib.pnru.ac.th/opac-main/ 
2(2.1)2.3 ภาพระบบรักษาความปลอดภัย 
2(2.1)2.4 เอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ค าสั่งค าสั่งคณะวิทยาการ

จัดการ และค าสั่งมหาวิทยาลัย  
 
 ข้อที่ 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ  หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทต่างๆ ให้กับคณาจารย์  
เพ่ือท าการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ที่น าไปใช้ประโยชน์ ด้วยงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2564 รวม 14 โครงการ  
 งบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอก ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
1099,000 บาท ประกอบด้วย 
  - ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน จ านวน 12 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 650,000 บาท 
  - ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 3 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 449,000 บาท 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 124 
. 

โดยงบประมาณทุนสนับสนุนที่ได้รับอนุมัติโครงการวิจัย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านวิจัย จะแจ้ง
ผลการอนุมัติให้กับคณาจารย์ที่ได้รับอนุมัติด าเนินโครงการ (วจก.2.1-3-01) 
 นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการและการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ในปี 2564 มีคณาจารย์ประจ าคณะเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งหมด จ านวน 11  เรื่อง งบประมาณ
สนับสนุน การเผยแพร่ผลงานเป็นจ านวนเงิน 48,400 บาท 
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. 

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ แหล่งเผยแพร่ 
ฐานข้อมูล/ 

การประชุมวิชาการ 
เงินสนับสนนุ
การตีพิมพ์ 

1. รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์ Participatory Communication Model Based 
on Culture and Heritage Identity to 
Enhance the Community-Based Tourism in 
Pakplee District, Nakhon Nayok Province 
Thailand 

วารสาร Turkish Journal of 
Physiotherapy and Rehabilitation  
ปีท่ี 32 ฉบับท่ี 3 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

The SCImago 
Journal & Country 

Rank (SJR) 
ค่าควอไทล์ Q4   

Impact factor = 
0.14    

8,000 บาท 

2. ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน, 
ผศ.ดร.จันทนา อุดม 

รูปแบบการผสานวิธีการจัดการเรยีนรู้พระราช
ปณิธานและศาสตร์พระราชาเพื่อการจัดการเรยีน
การสอนของคณาจารยด์้านบริหารธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วารสารเทคโนโลยภีาคใต้  
ปีท่ี 14 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

TCI 1 4,800 บาท 

3. ผศ.ดร.โสรยา งามสนิท, 
ผศ.ดร.ปรียา สมพืช,  
อ.นิศรารัตน์ วไิลลักษณ 

การติดตามผลกระบวนการมีส่วนร่วมในการผลิต
สื่อ เพื่อการเรยีนรู้จริยธรรมวิชาชีพสื่อสารมวลชน 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์  
ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 3 เดือน กรกฎาคม – 
กันยายน พ.ศ. 2564 

TCI 1 4,800 บาท 

4. อ.ดร.กิตตวรรณ สินธุนาวา การวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐาน เพื่อใช้ในการพยากรณ์
ราคาตลาดของกลุม่อุตสาหกรรมธนาคารที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

วารสารพิฆเนศวร์สาร  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 
2564  

TCI 1 4,000 บาท 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ แหล่งเผยแพร่ 
ฐานข้อมูล/ 

การประชุมวิชาการ 
เงินสนับสนนุ
การตีพิมพ์ 

5. Vongvipha Thosuwonchinda,  
Ni Ketut Arismayantia, 
Khathawut Sungkamart,  
Irma Rahyuda, Natthakan 
Rongthong, I Ketut Suwena, 
Kanlaya Narklangga and I 
Made Sendra 

The Comparison of Factors for Choosing A 
Tourism Destination: A Case Study of 
Bangkok-Bali 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร  
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 
2564  

TCI 2 4,000 บาท 

6. อ.ดร.ประเสริฐ โยธิคาร ์ การประยุกต์ใช้มาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน
อาเซียนเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน เมือง
มะดัน ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

วารสารวิทยาลยัดุสติธานี  
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 

TCI 2 3,600 บาท 

7. ผศ.ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัดนครนายก 

วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 

TCI 2 3,600 บาท 

8. ผศ.ดร.จันทนา อุดม, 
ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน 

การศึกษาปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษาของคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประเทศไทย 

วารสาร Journal of Roi Kaensarn 
Academi  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 6 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 

TCI 2 3,600 บาท 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ แหล่งเผยแพร่ 
ฐานข้อมูล/ 

การประชุมวิชาการ 
เงินสนับสนนุ
การตีพิมพ์ 

9. อ.โรจนี  พิริยะเวชากุล, 
ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม, 
ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล, 
ผศ.ดร.กนกพิชญ์ วชิญวรนันท์  

การจัดการชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของหมู่บ้านหนองหัวลิงใน ต าบลหนอง
แสง อ าเภอบางพลี จังหวัดนครนายก 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

TCI 2 3,600 บาท 

10. อ.ดร.ชาครติ อ่องทุน  การท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้เกีย่วกับอาหารแบบ
คาร์บอนต่ า 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 

TCI 2 3,600 บาท 

11. ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข, 
ผศ.สาวติรี คุ้มทะยาย 

การพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพนัธ์เพ่ือการ
ท่องเที่ยววิถีถิ่นริมคลอง เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

วารสารชุมชนวิจัย  
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

TCI 2 4,800 บาท 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2(2.1)3.1 แฟ้มสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

2(2.1)3.2 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
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 ข้อที่ 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมส่งเสริม  
ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีอาจารย์ที่ได้รับ  
โล่เชิดชูเกียรติ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.จักรพันธุ์ กิตตินรรัตน์ ด้านวิจัย ดร.กนกพิชญ์ วิชยวรนันท์ 
ด้านบริการวิชาการ และ อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ ด้านการเรียนการสอน  
 ส่วนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย ได้น าเสนอในข้อที่ 2 ในเรื่องการเข้าอบรมและ 
เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
2(2.1)4.1 เอกสารการสรุปผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม  

 
 ข้อที่ 5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยระหว่างองค์กรภาครัฐและระหว่างมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการใช้หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนเกี่ยวกับกิจการ
กระจายเสียงและโทรทัศน์เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทัน โดยรับทุนจาก ส านักรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครอง
ผู้บริโภคในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ ส านักงาน กสทช. ส่วนส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของ
ผู้บริโภคร่วมกับมหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
2(2.1)5.1 รายงานการวิจัย 
2(2.1)5.2 จดหมายตอบรับการเข้าร่วมด าเนินการโครงการ 

 
 ข้อที่ 6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนและชุมชนในหลายด้าน ได้แก่ 
การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย การใช้ประโยชน์เชงิพาณิชย์ การใช้ประโยชนเ์ชิง
วิชาการ และ การใช้ประโยชน์ทางอ้อม ดังนี้   
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. 

ล าดับ ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย ชุมชน/หน่วยงาน 
1. การศึกษาปัจจัยความสมัพันธ์เชิง

สาเหตุที่มีอิทธิผลการจัดการศึกษา
ของคณะวิทยาการจดัการ
มหาวิทยาลยัราชภฏั ประเทศไทย 

ผศ.ดร.จันทนา อุดม ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

2. รูปแบบการผสานวิธีการจัดการ
เรียนรู้พระราชปณิธานและศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาการเรียน
การสอนของคณาจารยด์้าน
บริหารธรุกิจ คระวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
มจร.วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

3. รูปแบบการสื่อสารอย่างมีส่วนร่วม
บนฐานอัตลักษณเ์ชิงวัฒนธรรมและ
มรดกชุมชนสู่การยกระดับการ
ท่องเที่ยวอ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์ ต าบลหนองแสง 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
   - การใช้ประโยชน์ทางอ้อม 

4. การวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐานเพื่อใช้ใน
การพยากรณ์ราคาตลาดของกลุ่ม
อุตสาหกรรมธนาคารที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อ.ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม ่
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

5. การวางรูปแบบและกลยุทธ์กิจกรรม
การท่องเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน
บ้านวังไทรมาบช้าง อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.รัชฎาพร บุญเรือง หมู่บ้านไทรมาบช้าง จังหวัด
นครนายก 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

6. การประยุกต์ใช้มาตรฐานการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนอาเซียนเพื่อ 
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนเมือง
มะดัน ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 

อ.ดร.ประเสริฐ โยธิคาร ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาเค็มน้ า
มะดันแดดเดียว 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

7. การจัดการชุมชนบนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของหมู่บ้าน
หนองหัวลิงใน 
ต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

อ.โรจนี พิริยะเวชากุล ศูนย์พัฒนาคุณภาพผูสู้งวัย เทศบาล
เมืองคูคต 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย ชุมชน/หน่วยงาน 
8. รูปแบบกลยุทธ์การขายสินค้า

ออนไลน์ผลิตภัณฑ์ปลาร้าคั่วกลิ้ง
หมู่บ้านหนองหัวลิงใน ต าบลหนอง
แสง อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม วิสาหกิจชุมชนเบเกอรี่สมุนไพร 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

9. การสื่อสารแบบบรูณาการผ่านสื่อ
ดิจิทัลโดยใช้เทคนิค "การเล่าเรื่อง" 
เพือ่การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
OTOP นวัตวิถี ต าบลหนองแสง 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

ผศ.สาวติรี คุ้มทะยาย เครือข่ายพัฒนาชุมชนริมคลอง
เปรมประชากร/ชุมชนสตรีเหล็ก
พัฒนา/ศูนย์อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ประจ าหมูบ้าน (อพม.) เขตดอน
เมือง 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

10. การติดตามและประเมินผล
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม
ในการผลติสื่อเพื่อการเรยีนรู้ 
จริยธรรมสื่อสารมวลชนอย่างยั่งยนื 

ผศ.ดร.โสรยา งามสนิท คณะการสื่อสารดิจิทัล 
มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑติ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

11. การพัฒนาระบบการจัดการ
สารสนเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.กนกพิชญ์ 
วิชญวรนันท์ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
นครนายก 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
 

12. การสื่อสารเพื่อสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมหตัถกรรมผ้าทอไทยพวน
บ้านใหม่จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.อรมน ปั้นทอง กลุ่มสตรสีหกรณ์หตัถกรรมผ้าทอ
ไทยพวนบ้านใหม่ จังหวัดนครนายก 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 

13. การพัฒนารูปแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อการท่องเที่ยววิถี
ถิ่นริมคลอง เขต 
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข ส านักงานเขตลาดกระบัง 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ   - 
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

14. แผนปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วม
ส าหรับกลยุทธ์ระดับหน้าท่ี ตาม
รูปแบบ SPEED Model ของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจเมืองมะดนั 

ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ 
มหาวิทยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย ชุมชน/หน่วยงาน 
15. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา

แบบสหกิจศึกษาของสาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 

ผศ.ดร.กาญจนา จินดานลิ บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวช่ัน จ ากัด 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

16. ทักษะวิชาชีพนักบัญชีของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ ยุคดิจิทัล 

อ.ดร.บณัฑิต ประสานตร ี บริษัท กิติวัฒน์ การบัญชี และ
กฎหมาย จ ากดั 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

17. รูปแบบการรเูท่าทันสื่อจากการ
น าเสนอข่าวในยุคคอนเวอรเจนซ 
ของผู้รับสารในพ้ืนท่ีเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.อรอนงค  
โฆษิตพิพัฒน 

กลุ่มอาสาสายไหมต้องรอด 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 

18. ปจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ท างานของเจาหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ
เขตการบินทาอากาศยานดอนเมือง
ในสถานการณโควิด-19” 

อ.ธนิดา ศุภรังสรรค ฝ่ายปฏิบตัิการเขตการบิน ท่า
อากาศยานดอนเมือง 
   - การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 

19. ศักยภาพและการเตรยีมความพร้อม
ในการเป็นจุดหมายปลายทาง
ส าหรับการทองเที่ยวแบบพ านัก
ระยะยาวของนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติในจังหวัดนครนายก 

อ.ดร.วรินทนา  
สิริพุทธิรักษ ์

โรงแรมจันทรารสีอร์ท 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

20. บุพปัจจัยของการท างานอย่างมี
ความสุขของพนักงาน 
มหาวิทยาลยัในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในประเทศไทย” 

ผศ.ดร.จักรพันธ  
กิตตินรรัตน 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
   - การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2(2.1)6.1 เอกสารรับรองการใช้ประโยชน์ 
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 ข้อที่ 7 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมี
ตัวแทนจากคณะเข้าไปเป็นคณะกรรมการวิชาการและวิจัย เพ่ือขับเคลื่อนระบบและกลไกร่วมกับสถาบันวิจัย
และพัฒนา รวมทั้งมีคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ คอยดูแลให้ค าแนะน าแก่
คณาจารย์ในคณะในเรื่องการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ซึ่งในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา(อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์) มีการเผยแพร่ในคู่มือการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย เผยแพร่และทรัพย์สิน
ทางปัญญา เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
2(2.1)7.1 ค าสั่งคณะกรรมการวิชาการและวิจัย 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

 4 5 4 5 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2 เงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ า และนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000  บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000  บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000  บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณระดับมหาวิทยาลัย 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

คะแนนที่ได้  =  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5
    x 5 

 
 
 

 
 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  = 
1,099,000 

 =  16,403 
67 

คะแนนที่ได้   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 
16,403 

x 5   =  3.28 
25,000 
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ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2564 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 1,099,000 บาท 

เป็นทุนจากภายใน จ านวน 650,000บาท เป็นทุนจากภายนอก จ านวน 449,000 บาท รวมจ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน จ านวน 1,099,000 บาท  
คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ประจ า จ านวน 67 คน  เป็นเงิน 16,403 บาทต่อคน 
 
ตารางท่ี 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ล าดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่งทุน 
การสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 

1. รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์ การสร้างรูปแบบการสื่อสารอย่างมีส่วนร่วม
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
บนฐานอัตลักษณเ์ชิงวัฒนธรรมตามชาติ
พันธุ์ของจังหวัดนครนายก 
ด าเนินการโดยผู้สูงวัย 

งบประมาณแผ่นดิน 
(สกสว.) 

364,000 บาท 

2. ผศ.ดร.เกรยีงไกร โพธิม์ณี   
ผศ.ดร.ขวัญมิ่ง ค าประเสริฐ 
ผศ.ดร.สภุาภรณ์ พรหมฤาษี  
ผศ.ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย ์

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ประกอบการรายย่อย เพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการวิถีใหม่ เทศบาลต าบล 
คลองจิก อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

เทศบาลต าบลคลองจิก 
30,000 บาท 

3. ผศ.ดร.นิษฐา หรุ่นเกษม 
อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย ์
อ.นิศรารัตน์ วไิลลักษณ ์
อ.ปรัชญา ทองชุม 

การศึกษาผลการใช้หลักสูตรเพื่อพฒันา
ทักษะการเรยีนรู้ของประชาชนเกีย่วกับ
กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ 
เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างรูเ้ท่าทัน 

ส านักรับเรื่อง 
ร้องเรียนและคุ้มครอง

ผู้บริโภคในกิจการกระจาย
เสียงและโทรทัศน์ 

55,000 บาท 
การสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 

1. ผศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ ประสานตร ี
ผศ.ดร.จันทนา อุดม 
ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน 
ผศ.นงนุช ไพบูลยร์ัตนานนท ์

แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนในต าบลเกาะเกร็ด  
จังหวัดนนทบุร ี

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

2. อ.ธมลวรรณ ธีระบัญชร การประยุกต์ปัจจยัส่วนขยายในแบบจ าลอง 
TAM เพื่อศึกษาความตั้งใจใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจค้าปลีกแบบมีหน้า
ร้าน 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 
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ล าดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่งทุน 
3. อ.สุพัตรา กันนุช รูปแบบการลดปญัหาหนีส้ินตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

4. ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 
ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม 
อ.อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 
ผศ.ดร.ขวัญมิ่ง ค าประเสริฐ 
นางภูษณิศา มั่งคั่ง 
นางบุญศรี สุวรรณด ี

รูปแบบการพัฒนาคณุลักษณะของ
ผู้ประกอบการเด็กและเยาวชนในครอบครัว 
ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

5. ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ กลยุทธ์ SPEED Model ที่ส่งผลตอ่ความ
ไว้วางใจ และความตั้งใจซื้อสินค้า OTOP 
จังหวัดนนทบุร ี

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

6. ผศ.ดร.สุวพัชร  วุฒิเสน การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนจังหวัดนครนายก 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

7. ผศ.ดร.อรมน ปั้นทอง 
ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 
ผศ.รตัติกร จติรไกรสร 

การพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนผูผ้ลติหัตถกรรมผ้าทอไทย
พวนบ้านใหม่ จังหวัดนครนายก 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

8. ผศ.ดร.รุจภิา สินสมบรูณ์ทอง 
ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน ์

แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนด้วยการ
ปลูกกัญชาทางการแพทย์ของวสิาหกิจ
ชุมชน Thai Herb Centers ต าบลไทรม้า 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

9. ผศ.ดร.วรลักษณ์  เขียวมสี่วน การพัฒนาการท่องเที่ยววิถีเมืองของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยในเขตพื้นท่ีชุมชน
คลองบางหลวง เขตภาษเีจรญิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

10. ผศ.ดร.อภิศักดิ์ คู่กระสังข์ 
ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว 
ผศ.ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ 
ผศ.สาวติรี คุ้มทะยาย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการแหลง่เรียนรู้
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรคโ์ดยชมุชนมี
ส่วนร่วม ฟารม์ควายนมบ้านกุดรัง ต าบล
สาริกา อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

11. อ.ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา 
อ.ดร.ประเสริฐ โยธิคาร ์
อาจารย์มรกต บุญศิริชัย 
อาจารยณ์ัฐกานต์ รองทอง 

แผนกลยุทธ์ส าหรับการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพในจังหวัดนครนายก 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
45,000 บาท 
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ล าดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แหล่งทุน 
12. ผศ.ดร.พจนา บุญคุม้ 

ผศ.ดร.อรมน ปั้นทอง 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ทางการท่องเที่ยวบน
ฐานอัตลักษณ์วิถีชีวิตเกษตรเพื่อยกระดับ
รายได้ของชุมชน ต าบลท่าทราย อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครนายก 

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 
50,000 บาท 

 

ข้อมูล 
ผลการ

ด าเนินงาน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน (บาท) 650,000 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน (บาท) 449,000 
รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน (บาท) 

1,099,000 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 67 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ลาศึกษาต่อ) -  คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 67 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 16,403 บาท 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

ตั้งค่าเป้าหมาย        คะแนน   ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว :  55,976.03 เกณฑ์ประเมิน :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 16,403 เกณฑ์ประเมิน :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : 25,000 ผลการด าเนินงาน   บรรลุเป้าหมาย  
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป:  25,000 เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

 5 3.28 5 3.28 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
2(2.2) 1.1 สัญญาจากแหล่งทุนวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณระดับมหาวิทยาลัย 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

=  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยภายสถาบันทั้งหมด
   x100 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
   x5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2564 คณาจารย์มีผลงานวิชาการ จ านวน 19 ผลงาน แบ่งเป็นบทความวิจัย/
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จ านวน 5 ผลงาน 
บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 จ านวน 14 
ผลงาน บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 จ านวน 1 ผลงาน 
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ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 ผลงาน และต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว จ านวน ..4...เล่ม......... 
 
สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่  

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
ของอาจารย์ประจ า 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน
/ตาราง
อ้างอิง 

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 -- - - 

2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 - - - 

2.2 บทความวิจัย/บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - 

 
 
- 

- 

2.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0.40 - - - 
3.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 14 8.4 
ตารางที่ 
2.15 

4.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.80 - 

 
 
- 

- 

4.2 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 5 4 
ตารางที่ 
2.16 

5.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 

1.00 1 1 
ตารางที่ 
2.17 

5.2 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - - 
5.3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผา่นการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - - 

5.4 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00 1 1 
ตารางที่
2.18 

5.5 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 - - - 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 139 
. 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
ของอาจารย์ประจ า 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน
/ตาราง
อ้างอิง 

5.6 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 4 4 
ตารางที่ 
2.19 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - - 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
- - - 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - - 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60 - - - 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 
- - - 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 
- - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 67 คน 
จ านวนผลงานวชิาการทั้งหมด 25 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า 18.4 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 6.86 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า - 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
การค านวณ 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ร้อยละ  23.84 เกณฑ์ประเมิน : 5   คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : ร้อยละ  27.46 เกณฑ์ประเมิน :  5   คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : ร้อยละ 22.00 ผลการด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย  
    ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ 24  
 

คะแนนที่ได้   = 
27.46 

x 5 = 6.86 
20 
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. 

ตารางท่ี 2.13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที/่
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า   

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

 - - - - 

 
ตารางท่ี 2.14 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (ค่าน้ าหนกั 0.40) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที/่
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า   

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 141 
. 

ตารางท่ี 2.15 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับท่ี ปี พ.ศ. ISSN 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

1. THE COMPARISON OF FACTORS FOR CHOOSING A 
TOURISM DESTINATION: A CASE STUDY OF BANGKOK-
BALI 

Vongvipha Thosuwonchinda,  
Ni Ketut Arismayantia, Khathawut 
Sungkamart, Irma Rahyuda,        
Natthakan Rongthong, I Ketut 
Suwena, Kanlaya Narklangga        
and I Made Sendra 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 
2564  

บทความวิจัย 

2. การประยุกต์ใช้มาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชนอาเซียนเพื่อ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน เมอืงมะดัน ต าบลท่าทราย 
อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

อ.ดร.ประเสริฐ โยธิคาร ์ วารสารวิทยาลยัดุสติธานี  
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 

บทความวิจัย 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์ วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม–สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 

บทความวิจัย 

4. การศึกษาปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.จันทนา อุดม, 
ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน 

วารสาร Journal of Roi Kaensarn 
Academi  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 6 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 

บทความวิจัย 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 142 
. 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับท่ี ปี พ.ศ. ISSN 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

5. การจัดการชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
หมู่บ้านหนองหัวลิงใน ต าบลหนองแสง อ าเภอบางพลี จังหวัด
นครนายก 
 

อ.โรจนี  พิริยะเวชากุล,        
ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม, 
ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล, 
ผศ.ดร.กนกพิชญ์ วชิญวรนันท์ 

วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

บทความวิจัย 

6. การท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้เกีย่วกับอาหารแบบคาร์บอนต่ า  อ.ดร.ชาครติ อ่องทุน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 

บทความวิชาการ 

7. การพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพนัธ์เพ่ือการท่องเที่ยววิถีถิ่นริม
คลอง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข, 
ผศ.สาวติรี คุ้มทะยาย 

วารสารชุมชนวิจัย ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 4 เดือน
ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2564 

บทความวิจัย 

8. แนวทางการสื่อสารเพื่อสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมหตัถกรรมผ้า
ทอไทยพวนบ้านใหม่ จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.อรมน ปั้นทอง, 
ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 
พ.ศ.2564 

บทความวิจัย 

9. บริบทของการบริหารการตลาดสมัยใหม่ภายใต้แนวคิดการ
ท างานแบบอไจล ์
 

อ.ดร.อังคาร คะชาวังศรี, 
ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรตัน,์  
ผศ.ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย,์ 

วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทร 
วิโรฒ ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม-
ธันวาคม พ.ศ. 2564 

บทความวิจัย 

10. การสื่อสารอัตลักษณ์ชาติพันธ์ุไทยพวนผ่านผลิตภณัฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ชุมชน อ าเภอปากพลี จังหวดันครนายก ตามโครงการ
ศาสตร์พระราชา 

รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์ วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มถิุนายน 
2565 

บทความวิจัย 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 143 
. 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับท่ี ปี พ.ศ. ISSN 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

11.  ทักษะวิชาชีพนักบัญชีของผู้ประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล  อ.ดร.บณัฑิต ประสานตร ี วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มถิุนายน 
2565 

บทความวิชาการ 

12. การติดตามประเมินผลและการผลกัดันการใช้ประโยชน์
โครงการวิจัยด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการปี 2561
ผศ.ดร.น.สพ.สุรพล  
พหลภาคย ์

ผศ.ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรตัน,์  
ผศ.ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย,์  
อ.กัลยา นาคลังกา,  
 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร  
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 
2564 

บทความวิจัย 

13.   กัญชาทางการแพทย์และการให้พื้นที่ข่าว: การวิเคราะห์การ
กรอบความคิดทางสังคมเรื่องกัญชาทางการแพทย์ของสื่อมวลชน
ไทย 

ผศ.ดร.นิษฐา หรุ่นเกษม วารสารกฎหมายสุขภาพและสาธารณสุข 7(2) 
(พฤษภาคม-สิงหาคม) TCI2. 2564 

บทความวิจัย 

14. การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวบน 
ฐานวัฒนธรรมชุมชนในจังหวัดเลย 

ผศ. ดร.นิษฐา หรุ่นเกษม 
ผศ.ดร.ปรียา สมพืช 
อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย ์
อ.ปรัชญา ทองชุม 
อ.นิศรารัตน์ วไิลลักษณ ์

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 
หน้า 139-150. 

บทความวิจัย 
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. 

ตารางท่ี 2.16 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับท่ี ปี พ.ศ. ISSN  หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1. รูปแบบการผสานวิธีการจัดการเรยีนรู้พระราชปณิธานและ
ศาสตร์พระราชาเพื่อการจดัการเรยีนการสอนของคณาจารย์ด้าน
บริหารธรุกิจ คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน, 
ผศ.ดร.จันทนา อุดม 

วารสารเทคโนโลยภีาคใต้  
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

บทความวิจัย 
 

2. การติดตามผลกระบวนการมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อเพื่อการ
เรียนรูจ้ริยธรรมวิชาชีพสื่อสารมวลชน 

ผศ.ดร.โสรยา งามสนิท, 
ผศ.ดร.ปรียา สมพืช,  
อ.นิศรารัตน์ วไิลลักษณ ์

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์  
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 
พ.ศ. 2564 

บทความวิจัย 

3. การวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐาน เพื่อใช้ในการพยากรณ์ราคาตลาด
ของกลุ่มอุตสาหกรรมธนาคารที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

อ.ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา วารสารพิฆเนศวร์สาร  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 
2564  

บทความวจิัย 

4. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของ
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

ผศ.ดร.กาญจนา จินดานลิ,  
ผศ.ดร.พัชรี ฉลาดธัญกิจ,  
อ.สิริพร พงศ์หิรญัสกลุ 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.  
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2565 

บทความวิจัย 

5. การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเพื่อการเรยีนรู้โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนท่องเที่ยวเมืองมะดัน ต าบลท่าทราย-ต าบลบางอ้อ 
จังหวัดนครนายก 

อ.ณัฐกานต์ รองทอง,  
อ.กัลยา นาคลังกา,  
อ.ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา,  
ผศ.ดร.ปรียา สมพืช,  
ผศ.ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ 

วารสารวิทยาลยัดุสติธาน ี
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 
พ.ศ. 2565 
 

บทความวิจัย 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 145 
. 

ตารางท่ี 2.17 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)   
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

ที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับท่ี ปี พ.ศ. ISSN  หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1. Participatory Communication Model Based on Culture 
and Heritage Identity to Enhance the Community-
Based Tourism in Pakplee District, Nakhon Nayok 
Province Thailand (ค่าควอไทล ์Q4)   

รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย ์ วารสาร Turkish Journal of Physiotherapy 
and Rehabilitation  
ปีท่ี 32 ฉบับท่ี 3 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
The SCImago Journal & Country Rank 
(SJR) 

บทความวิจัย 

 
ตารางท่ี 2.18 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1. การศึกษาผลการใช้หลักสูตรเพื่อพฒันาทักษะการเรยีนรู้ของ
ประชาชนเกี่ยวกับกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์เพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างรูเ้ท่าทัน 

ผศ.ดร.นิษฐา หรุ่นเกษม 
อ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย ์
อ.นิศรารัตน์ วไิลลักษณ ์
อ.ปรัชญา ทองชุม 

ส านักรับเรื่องร้องเรียนและคุม้ครองผู้บริโภคใน
กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ (กสทช.) 

 

รายงานฉบับ
สมบูรณ ์

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 146 
. 

ตารางท่ี 2.19 ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
 

ล าดับที่ ชือ่ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงาน 
1. อรรถพร พฤทธิพงษ์. (2564). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. ผศ.อรรถพร พฤทธิพงษ์ 
2. วรลักษณ์  เขียวมีส่วน. (2564). การพัฒนาบุคลิกภาพในงานบริการ  (Personality Development for 

Hospitality). แดเน็กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น, พิมพ์ครั้งที่  1, กรุงเทพฯ. 
ผศ.ดร.วรลักษณ์  เขียวมีส่วน 

3. ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตรี. (2564). การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน. คณะวิทยาการจัดการ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพฯ. 

ผศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตรี 

4. จันทนา  อุดม. (2564). การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น.  ผศ.ดร.จันทนา  อุดม 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมาย : ………….. คะแนน     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

  6.86  5 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
ตารางที่ 2.13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
ตารางที่ 2.14 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ตารางที่ 2.15 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐาน TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
ตารางที่ 2.16 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐาน TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
ตารางที่ 2.17 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 148 
. 

ตัวบ่งชี้ที ่2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน(ชิ้น) ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 =ร้อยละ 30 ดังนี้ 
 
สูตรการค านวณระดับมหาวิทยาลัย 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

=  
ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

จ านวนงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมิน
   x100 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
ร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้งสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5
   x5 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลงานวิจัยในปีการศึกษา 2564 มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 10 ชิ้นงาน ซึ่ง
เป็นการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ นโยบาย พาณชิย์ และวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 50 จากงานวิจัย
ทั้งหมด 20 ชิ้นงาน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

การค านวณ 
 

 

ล าดับ ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย ชุมชน/หน่วยงาน 
1. รูปแบบการสื่อสารอย่างมีส่วนร่วมบน

ฐานอัตลักษณเ์ชิงวัฒนธรรมและ
มรดกชุมชนสู่การยกระดับการ
ท่องเที่ยวอ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

รศ.ดร.ณัฐนันท์  
วิริยะวิทย ์

ต าบลหนองแสง 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
   - การใช้ประโยชน์ทางอ้อม 

2. การวางรูปแบบและกลยุทธ์กิจกรรม
การท่องเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน
บ้านวังไทรมาบช้าง อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.รัชฎาพร  
บุญเรือง 

หมู่บ้านไทรมาบช้าง จังหวัดนครนายก 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

คะแนนที่ได้   = 
50 

 x  5  =  8.33 
30 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย ผู้วิจัย ชุมชน/หน่วยงาน 
3. การประยุกต์ใช้มาตรฐานการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชนอาเซียนเพื่อ 
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนเมือง
มะดัน ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 

อ.ดร.ประเสริฐ โยธิคาร ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาเค็มน้ ามะดัน
แดดเดยีว 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

4. การจัดการชุมชนบนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของหมู่บ้าน
หนองหัวลิงใน 
ต าบลหนองแสง อ าเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

อ.โรจนี พิริยะเวชากุล ศูนย์พัฒนาคุณภาพผูสู้งวัย เทศบาล
เมืองคูคต 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

5. รูปแบบกลยุทธ์การขายสินค้า
ออนไลน์ผลิตภัณฑ์ปลาร้าคั่วกลิ้ง
หมู่บ้านหนองหัวลิงใน ต าบลหนอง
แสง อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม วิสาหกิจชุมชนเบเกอรี่สมุนไพร 
   - การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

6. การสื่อสารแบบบรูณาการผ่านสื่อ
ดิจิทัลโดยใช้เทคนิค "การเล่าเรื่อง" 
เพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
OTOP นวัตวิถี ต าบลหนองแสง 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

ผศ.สาวติรี คุ้มทะยาย เครือข่ายพัฒนาชุมชนริมคลองเปรม
ประชากร/ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา/ศูนย์
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ประจ าหมูบ้าน (อพม.) เขต
ดอนเมือง 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

7. การพัฒนาระบบการจัดการ
สารสนเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี จังหวัด
นครนายก 

ผศ.ดร.กนกพิชญ์ 
วิชญวรนันท์ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
นครนายก 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
 

8. การสื่อสารเพื่อสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมหตัถกรรมผ้าทอไทยพวน
บ้านใหม่จังหวัดนครนายก 

ผศ.ดร.อรมน ปั้นทอง กลุ่มสตรสีหกรณ์หตัถกรรมผ้าทอไทย
พวนบ้านใหม่ จังหวัดนครนายก 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 

9. การพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพนัธ์
เพื่อการท่องเที่ยววิถีถิ่นริมคลอง เขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข ส านักงานเขตลาดกระบัง 
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ   - 
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
   - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

10. รูปแบบการรเูท่าทันสื่อจากการ
น าเสนอข่าวในยุคคอนเวอรเจนซ ์
ของผู้รับสารในพ้ืนท่ีเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.อรอนงค์  
โฆษิตพิพัฒน 

กลุ่มอาสาสายไหมต้องรอด 
   - การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมาย : ………….. คะแนน     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

  8.33  5 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
2.1 5 5 5 
2.2 5 3.28 3.28 
2.3 5 6.86 5 
2.4 5 8.33 5 

  

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
มีผลงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพ 

ส่งเสริมให้ด าเนินการวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 มีการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและ
บทความวิชาการในวารสารที่ได้รับการรับรอง 
และมีการน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จ านวนงบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัยจากท้ัง
ภายในและภายนอกมีจ านวนลดลง เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยลดงบประมาณสนับสนุน
โครงการวิจัย  

ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอทุนในรูปแบบโครงการ
ใหญ่และย่อย และของบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก 

ควรส่งเสริมอาจารย์ทุกสาขาให้มีการท างานวิจัย
และเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการ

พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชนหรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชด าริ  

 

2 จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชึมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ และ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

 

3 ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม ที่
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชากรเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม ตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป  
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รอบ 3 ปี รอบป ี แผนผัง ตรวจสอบรายการด าเนินการ 
P   มีการระบุแผนงานดา้นบริการวิชาการ ไว้ในแผนพัฒนาคณะ 

 
 
 
 
 
 
    D 
 

P  
 
 
 
 

 มีการระบุแผนดา้นบริการวิชาการไว้ในแผนปฏิบัติการปี 2564 
 มีการแต่งตั้งผูดู้แลและคณะกรรมการด้านบริการวิชาการระดับคณะ 
 มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2564 เพื่อสนับสนุนการด าเนินโครงการกิจกรรม 

D  
 
 

 มีการอนุมัตโิครงการบริการวชิาการ 
 มีการด าเนินการกิจกรรม/โครงการด้านการบริการวิชาการ 
 มีการประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการด้านบริการวชิาการ 

C  
 
 

 
 

 มีการประเมินผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดด้านบริการวิชาการ 

A  

 
 

 มีการแสดงผลเชิงบวกเชิงลบ แนวทางเสริม แนวทางแก้ไข 
 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

C   

 
 

 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

A   

 
 

 มีการแสดงผลเชิงบวกเชิงลบ แนวทางเสริม แนวทางแก้ไข 
 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

แผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 

แผนปฏิบัติการ 

ระบบ กลไก ทรัพยากร 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเมินผล 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

ประเมินผลรอบ 3 ป ี

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
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เกณฑ์มาตรฐาน 

 ข้อที่ 1  มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
ผลการด าเนินงาน 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ก าหนดพื้นที่การให้บริการ
โครงการตามพระบรมราโชบายอย่างชัดเจน ทั้งในมิติเชิงพ้ืนที่ซึ่งประกอบด้วยพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตอน
เหนือ จังหวัด นครนายก นนทบุรี ลพบุรี (ชัยบาดาล) โดยเน้นการพัฒนาชุมชนตามอัตลักษณ์ของแต่ละ
คณะ ในมิติพ้ืนที่ได้มีการก าหนดให้ด าเนินการ 1 คณะ 1 พื้นที่โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการ
จัดการ รับผิดชอบพื้นที่ในจังหวัด นครนายก แต่ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการปรับ
พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ โดยให้คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบพื้นท่ีจังหวัด นนทบุรี  
 คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบพ้ืนที่จังหวัด นนทบุรี และได้น าร่องการด าเนินการในเทศบาล
ต าบลบางใหญ่ และพ้ืนที่ในจังหวัดนนทบุรี โดยเข้าร่วมศึกษาบริบท ปัญหา และความต้องการของชุมชน 
มีการลงพ้ืนที ่แลพัฒนาศักยภาพประชาชนในชุมชน กลุ่มวิสาหกิจในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
 ในส่วนของกิจกรรมตามอัตลักษณ์ คณะวิทยาการจัดการมีจุดเด่นด้านการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์
และ การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ คณะจึงเน้นกิจกรรมการพัฒนาประชาสัมพันธ์ การพัฒนาผู้ประกอบการ 
ซึ่งมีการลงพ้ืนที่โดยร่วมกับหลักสูตรต่างๆในคณะ ออกแบบบูรณาการโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในแต่ละหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ ซึ่งกิจกรรมได้มีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปีการศึกษาปัจจุบัน อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2564 มีปัญหาการระบาดโรคโควิด 19 
อย่างหนัก ท าให้คณะไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ตามแผนที่วางไว้ ในบางช่วงระยะเวลา คณะฯ จึงได้มีการปรับ
กิจกรรม วิธีติดต่อกับกลุ่มเป้าหมายเป็นแบบออนไลน์ 
 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3(3.1)1.1 แผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
3(3.1)1.2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิ ตภัณฑ์ชุ มชนสู่  University as 

Marketing 
กิจกรรม 
 -พัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ี
มั่นคงยั่งยืน ชุมชนโกสุมร่วมใจ 3 เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
- พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” 
การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและเกณฑ์
มาตรฐานที่ยั่งยืน (อ าเภอบ้านนา อ าเภอเมือง) 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
3(3.1)1.3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม 
-การพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก (การ
พัฒนากิจกรรมและการท่องเที่ยวและยกระดับรายได้ เมืองโบราณดง
ละครอย่างมีส่วนรวม)   
-การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วยศาสตร์
พระราชาและการพ่ึงพาตนเอง จ.นนทบุรี (1 อาชีพ 1 ช่าง / Digital 
Commerce/ อบรมสมาร์ตโฟนแก่ผู้สูงวัย) 
-การส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และการกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน ผ่านกระบวนการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคี (อ าเภอบางใหญ่จังหวัดนนทบุรี) 
-การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน-เกษตรฟาร์มกระบือนม (นครนายก) 
-พอเพียง เพียงพอด้วยผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนาและชุมชน
ใกล้เคียง บริเวณริมคลองเปรมประชากร เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ)  

 
 ข้อที่ 2 จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชึมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ และแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานด้านบริการวิชาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชาและตามแนวพระราชด าริ เพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดนครนายก และ
จังหวัดนนทบุรี และขออนุมัติโครงการจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 
7/2564 โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผน  
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 155 
. 

ตัวช้ีวัด 2564 
1. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 5 
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace 
กิจกรรม 

 

     - พัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากที่ม่ันคง
ยั่งยืน ชุมชนโกสุมร่วมใจ 3 เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

 

     - พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน”  
     - การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและเกณฑ์
มาตรฐานที่ยั่งยืน (อ าเภอบ้านนา อ าเภอเมือง) 

 

2. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา 
คุณภาพชีวิต 

50 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม 

 

- การพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก (การ
พัฒนากิจกรรมและการท่องเที่ยวและยกระดับรายได้ เมืองโบราณดงละครอย่างมี
ส่วนร่วม)   

 

- การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรกด้วยศาสตร์
พระราชาและการพ่ึงพาตนเอง (1 อาชีพ 1 ช่าง จ.นนทบุรี Digital Commerce 
อบรมสมาร์ตโฟนแก่ผู้สูงวัย) 

 

- การส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 
และ การกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาค ี

(อ าเภอบางใหญ่จังหวัดนนทบุรี) 

 

- การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน-เกษตรฟาร์มกระบือนม (นครนายก)  
- พอเพียง เพียงพอด้วยผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนาและชุมชนใกล้เคียง บริเวณริม
คลองเปรมประชากร เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ)  

 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3(3.1)2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 7/2564 
3(3.1)2.2 แผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2565 
3(3.1)2.3 ประกาศ เรื่อง การก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่น 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
3(3.1) 2.4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ศาสตร์พระราชา/โครงการ

บริการวิชาการระดับหลักสูตร 
 
 ข้อที่ 3 ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม ที่ก าหนดไว้ตาม
ข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถาบัน ดังนี้ 

1. ชุมชนโกสุมร่วมใจ 3 เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
2. ชุมชนเมืองมะดัน จังหวัดนครนายก 
3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
4. กลุ่มสมุนไพร บ้านกุดรัง จังหวัดนครนายก 
5. เทศบาลต าบลบางม่วง อ.บางใหญ่ จังหวัด นนทบุรี 
6. เทศบาลอ าเภอบางใหญ่ จังหวัด นนทบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 
University as Marketplace 

1 
โครงการ 

 

กิจกรรม พัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP 
ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคงยั่งยืน ชุมชน
โกสุมร่วมใจ 3 เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ (สบู่ แยม น้ ายา
อเนกประสงค์) 
2.ได้ตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 3 
ผลิตภัณฑ์ 
3. มีความพึงพอใจ 3.51 ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.สามาชิกในชุมชนได้รับความรู้ใน
การผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ 
2.สมาชิกในชุมชนได้รับความรู้ใน
เรื่องการออกแบบตราสินค้าและ
เลือกบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
3.สมาชิกในชุมชนได้รับความรู้ด้าน
การตลาด การเป็นผู้ประกอบการ 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
“เมืองมะดัน” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่พัฒนาใหม่ 2 
ผลิตภัณฑ์ 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้ 
3. มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 1 รายวิชา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ออกจ าหน่ายได้ 
2.นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ชุมชน
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

กิจกรรม การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานที่ยั่งยืน 
(อ าเภอบ้านนา อ าเภอเมือง) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-ผลิตภัณฑ์มีอัตลักษณ์และพัฒนา
อย่างเหมาะสม 7 ผลิตภัณฑ์ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-ผู้ประกอบการสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 

2.โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 1 
โครงการ 

 
กิจกรรม การพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก (การพัฒนากิจกรรม
และการท่องเที่ยวและยกระดับรายได้ เมือง
โบราณดงละครอย่างมีส่วนร่วม)   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-มีทักษะในการผลิตเชิงอุตสาหกรรม
และมีการบริหารจัดการกลุ่มท่ีดี 

กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจฐานรกด้วยศาสตร์พระราชาและการ
พ่ึงพาตนเอง (1 อาชีพ 1 ช่าง จ.นนทบุรี Digital 
Commerce อบรมสมาร์ตโฟนแก่ผู้สูงวัย) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 100 
คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปใช้ประกอบอาชีพได้ 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้าง
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และ การ
กระจายรายได้กลับสู่ชุมชน ผ่านกระบวนการ
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี 
(อ าเภอบางใหญ่จังหวัดนนทบุรี) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ 

กิจกรรม การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน-
เกษตรฟาร์มกระบือนม (นครนายก) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-สินค้าและบริการเป็นที่ยอมรับใน
ระดับจังหวัด 

กิจกรรม พอเพียง เพียงพอด้วยผลิตภัณฑ์อาหาร
เพ่ือสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนาและ
ชุมชนใกล้เคียง บริเวณริมคลองเปรมประชากร 
เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ) 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-มีความรู้ความเข้าใจหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3(3.1)3.1  สรุปโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  University as 
Marketplace 
กิจกรรม พัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐาน
รากที่ม่ันคงยั่งยืน ชุมชนโกสุมร่วมใจ 3 เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

3(3.1)3.2 สรุปโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  University as 
Marketplace 
กิจกรรม  พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” 

3(3.1)3.3 สรุปโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  University as 
Marketplace 
กิจกรรม  การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นให้มีคุณภาพ
และเกณฑ์มาตรฐานที่ยั่งยืน (อ าเภอบ้านนา อ าเภอเมือง) 

3(3.1)3.4 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม การพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก (การพัฒนากิจกรรมและการท่องเที่ยวและยกระดับรายได้ เมือง
โบราณดงละครอย่างมีส่วนร่วม)   
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
3(3.1)3.5 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก
ด้วยศาสตร์พระราชาและการพ่ึงพาตนเอง (1 อาชีพ 1 ช่าง จ.นนทบุรี 
Digital Commerce อบรมสมาร์ตโฟนแก่ผู้สูงวัย) 

3(3.1)3.6 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม  การส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และ การกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน ผ่าน
กระบวนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี (อ าเภอบางใหญ่
จังหวัดนนทบุรี) 

3(3.1)3.7 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม  การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน-เกษตรฟาร์มกระบือนม 
(นครนายก) 

3(3.1)3.8 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม พอเพียง เพียงพอด้วยผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา
และชุมชนใกล้เคียง บริเวณริมคลองเปรมประชากร เขตดอนเมือง 
กรุงเทพฯ) 

 
 ข้อที่ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม ตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการได้มีการประเมินผลส าเร็จของโครงการบริการวิชาการจากปีการศึกษา 
2564 (ปีงบประมาณ 2564-2565) โดยมีแผนสรุปผลการด าเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการ พร้อมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการวิชาการให้แก่คณะกรรมการ
ประจ าคณะทราบและพิจารณา ตามแผน ซึ่งในการจัดท าโครงการได้มีการประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผน 
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การประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
ปัญหา อุปสรรค/ 
แนวทางแก้ไข 

1.โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่ University 
as Marketplace 

   

กิจกรรม พัฒนาและ
ยกระดับสินค้าชุมชน 
OTOP ให้เป็น
เศรษฐกิจฐานรากที่
มั่นคงยั่งยืน ชุมชน
โกสุมร่วมใจ 3 เขต
ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ (สบู่ แยม 
น้ ายาอเนกประสงค์) 
2.ได้ตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ 3 ผลิตภัณฑ์ 
3. มีความพึงพอใจ 3.51 ขึ้น
ไป 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.สามาชิกในชุมชนได้รับ
ความรู้ในการผลิตผลิตภัณฑ์
ใหม่ 
2.สมาชิกในชุมชนได้รับ
ความรู้ในเรื่องการออกแบบ
ตราสินค้าและเลือกบรรจุ
ภัณฑ์ที่เหมาะสม 
3.สมาชิกในชุมชนได้รับ
ความรู้ด้านการตลาด การ
เป็นผู้ประกอบการ 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
 

 

กิจกรรม พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน “เมืองมะดัน” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่พัฒนา
ใหม่ 2 ผลิตภัณฑ์ 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ได้ 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
 

- วันจัดกิจกรรม ในชุมชนมี
งานศพ งานแต่งงาน ท าให้
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมหายไปหลาย
คน ไม่สามารถมารว่ม งานได้
ตามนัดหมาย  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
ปัญหา อุปสรรค/ 
แนวทางแก้ไข 

3. มีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนอย่างน้อย 1 
รายวิชา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์
ออกจ าหน่ายได้ 
2.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

- สภาพอากาศร้อน และ
กิจกรรมบางอย่างต้องท านอก
ห้อง 
- มีชุมชนบางส่วนเป็นกลุ่ม
เสี่ยงโรคโควิด 19 ท าให้
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย ในบางกิจกรรม 

กิจกรรม การ
ยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพ
และเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ยั่งยืน (อ าเภอบ้าน
นา อ าเภอเมือง) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-ผลิตภัณฑ์มีอัตลักษณ์และ
พัฒนาอย่างเหมาะสม 7 
ผลิตภัณฑ์ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-ผู้ประกอบการสร้างรายได้
เพ่ิมข้ึน 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
 

1) ผลจากการแพรร่ะบาดของ
โควิด-19 ท าให้ชุมชนไม่
สามารถรวมตัวกันได้2) การ
เปลี่ยนสถานทีอ่บรม 
เนื่องจากสถานทีเ่ดิมมีสมาชิก
ของชุมชนติดเชื้อโควิด-19 
เป็นจ านวนมาก  

2.โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

  
 

 
 

กิจกรรม การพัฒนา
คุณชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก (การ
พัฒนากิจกรรมและ
การท่องเที่ยวและ
ยกระดับรายได้ เมือง
โบราณดงละครอย่าง
มีส่วนร่วม)   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-มีทักษะในการผลิตเชิง
อุตสาหกรรมและมีการ
บริหารจัดการกลุ่มที่ดี 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
 

- การประสานงาน 
การปฏิบัติกิจกรรมกับสถานที่
ปฏิบัติการ 
- การเตรยีมความพรอ้มและ
แก้ไขสถานการณ์เนื่องจาก
ความเสี่ยงจากโรคระบาด โค
วิด-19 ยังคงมีอย่างต่อเนื่องใน
พ้ืนที่ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
ปัญหา อุปสรรค/ 
แนวทางแก้ไข 

กิจกรรม การส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจ
ฐานรากด้วยศาสตร์
พระราชาและการ
พ่ึงพาตนเอง จ.
นนทบุรี (1 อาชีพ 1 
ช่าง/ Digital 
Commerce/ อบรม
สมาร์ตโฟนแก่ผู้สูง
วัย) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
100 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจและน าไปใช้
ประกอบอาชีพได้ 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
 

-เนื่องจากยังเป็นช่วงที่
สถานการณ์โควิดยังระบาดอยู่
ท าใหไ้ม่สามารถน านักศึกษา
ลงพ้ืนทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมได้
ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
- ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีพ้ืน
ฐานความรู้ที่แตกต่างกันจงึ
ส่งผลต่อกระบวนการเรยีนรู้
และความเข้าใจใน เนื้อหาการ
อบรมที่แตกต่างกัน 
- อายุของผู้เข้ารว่มกิจกรรม
และประสบการณ์ในการใช้
เทคโนโลยีมีผลต่อความรู้ความ
เข้าใจของเนื้อหาที่อบรม 

กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนากลไกการ
สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐาน
ราก และ การ
กระจายรายได้กลับสู่
ชุมชน ผ่าน
กระบวนการสร้าง
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาค ี
(อ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
50 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
 

-เนื่องจากยังเป็นช่วงที่
สถานการณ์โควิดยังระบาดอยู่
ท าใหไ้ม่สามารถน านักศึกษา
ลงพ้ืนทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมได้
ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
ปัญหา อุปสรรค/ 
แนวทางแก้ไข 

กิจกรรม การจัดการ
การท่องเที่ยวโดย
ชุมชน-เกษตรฟาร์ม
กระบือนม 
(นครนายก) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
40 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-สินค้าและบริการเป็นที่
ยอมรับในระดับจังหวัด 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
 

- 

กิจกรรม พอเพียง 
เพียงพอด้วย
ผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ชุมชนสตรี
เหล็กพัฒนาและ
ชุมชนใกล้เคียง 
บริเวณริมคลองเปรม
ประชากร เขตดอน
เมือง กรุงเทพฯ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
120 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-มีความรู้ความเข้าใจหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
 

วิทยากรติดโควิดและคนใน
ชุมชนบางคนเป็นกลุ่มเสี่ยงจึง
ต้องท าให้ต้องเลื่อนการจัดงาน
ตามก าหนดเดิม 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3(3.1)4.1  สรุปโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  University as 
Marketing 
กิจกรรม พัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐาน
รากที่ม่ันคงยั่งยืน ชุมชนโกสุมร่วมใจ 3 เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

3(3.1)4.2 สรุปโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  University as 
Marketing 
กิจกรรม  พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” 

3(3.1)4.3 สรุปโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  University as 
Marketing 
กิจกรรม  การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นให้มีคุณภาพ
และเกณฑ์มาตรฐานที่ยั่งยืน (อ าเภอบ้านนา อ าเภอเมือง) 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
3(3.1)4.4 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม การพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก (การพัฒนากิจกรรมและการท่องเที่ยวและยกระดับรายได้ เมือง
โบราณดงละครอย่างมีส่วนร่วม)   

3(3.1)4.5 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก
ด้วยศาสตร์พระราชาและการพ่ึงพาตนเอง จ.นนทบุรี (1 อาชีพ 1 ช่าง/ 
Digital Commerce/ อบรมสมาร์ตโฟนแก่ผู้สูงวัย) 

3(3.1)4.6 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม  การส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และ การกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคี (อ าเภอบางใหญ่จังหวัดนนทบุรี) 

3(3.1)4.7 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน-เกษตรฟาร์มกระบือนม (นครนายก) 

3(3.1)4.8 สรุป โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม พอเพียง เพียงพอด้วยผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนาและชุมชนใกล้เคียง บริเวณ
ริมคลองเปรมประชากร เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ) 

 
 ข้อที่ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป  
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการได้น าผลการประเมินบริการวิชาการในปี 2563 พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของ
คณะวิทยาการจัดการคือ จังหวัดนครนายก ซึ่งเป็นการลงพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2562  มา
ปรับปรุงเรื่องของการบริการวิชาการในปี 2564 เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 มห าวิ ท ยาลั ย ไ ด้ มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนพ้ืนที่บริการวิชาการให้กับคณะวิทยาการจัดการ เป็นจังหวัดนนทบุรี ซึ่งตรงตามความต้องการ
ของพ้ืนที่ในการที่จะให้คณะวิทยาการจัดการช่วยพัฒนาพ้ืนที่ ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจึงได้มี
การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ เทศบาลต าบลบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการวิชาการ
ให้แก่ประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่ 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
3(3.1)5.1  ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครและเทศบาลต าบลบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
3(3.1)5.2 รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินโครงการ ณ ศูนย์บริการ

วิชาการ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดนนทบุรี คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3(3.1)5.3 แผนบริการวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์  
คณะวิทยาการจัดการปีงบประมาณ 2564 

3(3.1)5.4 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการศาสตร์พระราชา/ สาขา 
3(3.1)5.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 7/2564 
3(3.1)5.6 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการศาสตร์

พระราชา/สาขา 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งค่าเป้าหมายที่ 5  ข้อ     บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

5 - 5 - 5 
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ตัวบ่งชี้ที ่3.2   ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน(ชิ้น) ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 =ร้อยละ 30 ดังนี้ 
 
สูตรการค านวณระดับมหาวิทยาลัย 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

=  
ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

จ านวนงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมิน
   x100 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
ร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้งสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5
   x5 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการได้มีการก าหนดพ้ืนที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน
เป้าหมายทั้งหมด จ านวน 1 ชุมชน และมีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจ านวน 2 ชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับ 5.00 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3.2.1 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 2564 
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนของคณะ 

1 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ 1 
ร้อยละของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและคณะ 

100 

ค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5 
คะแนนที่ได้ ดีมาก 
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ตารางที่ 3.2.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมเสร้างความสัมพันธ์
ชุมชน 
 

ล าดับ ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนา 
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace 

1 พัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็น
เศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคงยั่งยืน และชุมชนโกสุม
ร่วมใจ 3 เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

อบรมการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมทั้ง
การออกตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์
ให้กับชุมชน 

2 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมือง
มะดัน” 

อบรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชนและ
ชุมชนสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้ 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานราก (การพัฒนากิจกรรมและ
การท่องเที่ยวและยกระดับรายได้เมืองโบราณดง
ละครอย่างมีส่วนร่วม) 

อบรมการบริการจัดการการท่องเที่ยว
ชุมชน 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจฐานรากด้วยศาสตร์พระราชาและการ
พ่ีงพาตนเอง 

-การอบรมการประกอบอาชีพ  
“1 ชุมชน อาชีพช่าง” 
-การอบรม Digital Commerce เพ่ือ
ยกระดับรายได้จากการด าเนินธุรกิจ
การค้าออนไลน์ 
-การอบรมการใช้สมาร์ตโฟนและการ
ใช้แอปพลิเคชันให้กับผู้สูงวัย 

2 การส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และการกระจาย
รายไดกลับสู่ชุมชน ผ่านกระบวนการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคี 

-การพัฒนาฐานข้อมูลการบริหาร
จัดการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
-การส่งเสริมช่องทางการตลาดของ
เกษตรกร/ องค์กรเกษตรกร ในรูปแบบ
ตลาด online ร่วมกับเพจของ Farmer 
Market Nont/ ตลาดเกษตรกรนนท์/
เว็บไซต์ตลาดเกษตรกรออนไลน์ 
จังหวัดนนทบุรี (คลังสินค้าเกษตร
ออนไลน์) 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมาย : 4 คะแนน     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

4 - 5 - 5 
 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.มีงบประมาณสนับสนุนส าหรับการจัดโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเพียงพอ 

 

2.มีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

 

3.มีพื้นที่การรบริการวิชาการที่ชัดเจน   
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  
  

 

ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือ
สังคม 

5.00 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

5.00 

คะแนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 10.00/2= 5.00 
ผลการประเมิน  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือ

การพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
 

2 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

 

3 มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานสร้าง
ความร้า ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

 

4 มีการก ากับติดตามติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย  

 
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รอบ 3 ปี รอบป ี แผนผัง ตรวจสอบรายการด าเนินการ 
P   มีการระบุแผนงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไว้ในแผนพัฒนาคณะ 

 
 
 
 
 
 
      D 
 

P  
 
 
 
 

 มีการระบุแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไว้ในแผนปฏิบัติการปี 2564 
 มีการแต่งตั้งผูดู้แลและคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับคณะ 
 มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2564 เพื่อสนับสนุนการด าเนินโครงการกิจกรรม 

D  
 
 

 มีการอนุมัตโิครงการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม  
 มีการด าเนินการกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  
 มีการประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม  

C  
 
 

 
 

 มีการประเมินผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

A  

 
 

 มีการแสดงผลเชิงบวกเชิงลบ แนวทางเสริม แนวทางแก้ไข 
 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

C   

 
 

 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

A   

 
 

 มีการแสดงผลเชิงบวกเชิงลบ แนวทางเสริม แนวทางแก้ไข 
 มีการสรุปแนวทางเสริม แนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

 

แผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 

แผนปฏิบัติการ 

ระบบ กลไก ทรัพยากร 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเมินผล 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

ประเมินผลรอบ 3 ป ี

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
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 ข้อที่ 1  ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการได้มีการนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน โดยก าหนดไว้ใน ปรัชญาของคณะ ได้แก่ 
บูรณาการศาสตร์การบริหารจัดการด้วยปัญญาเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน พันธกิจที่ 4 สืบสาน
ความเป็นไทยอย่างสร้างสรรค์ สืบทอดศาสตร์พระราชา เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มี
ธรรมาภิบาล และเป็นแบบอย่างการพัฒนาที่ยั่งยืน และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบทอดความเป็นไทย
อย่างสร้างสรรค์ ตามแนวพระราชด าริศาสตร์พระราชา โดยมีเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1. มีระบบและกลไกการอนุรักษ์พัฒนาความเป็นไทยและแนวปฏิบัติเชื่อมโยงกับพันธกิจของ
คณะวิทยาการจัดการอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
 2. นักศึกษา บุคลากร และชุมชน มีส่วนร่วมสร้างสรรค์ผลงานหรือกิจกรรมความเป็นไทย 
และมีความตระหนักถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน และการ
บริหารภายในคณะวิทยาการจัดการ 
 3. มีชุมชนโคก หนอง นา โมเดล และชุมชนต้นแบบจากการพัฒนาร่วมกัน เป็นแหล่งเรียนรู้
และเผยแพร่ด้านภูมิปัญญาศิลปะและวัฒนธรรมความเป็นไทยร่วมสมัยอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 
 1. การจัดการความรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีตามวิถีไทยในพหุวัฒนธรรม 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้มีส่วนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือตระหนักถึง 
คุณค่าของขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และมีสุนทรียภาพทางศิลปะ และ
การปรับตัวในพหุวัฒนธรรมของประชาคมสากล 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สร้างแนวปฏิบัติการสืบทอดความเป็นไทยในสังคมดิจิทัล และส่งเสริมให้ปฏิบัติเป็นประจ า
โดยไม่กระทบการเงินและการงาน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรให้มีการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณี “โครงการ โคก 
หนอง นา โมเดล สอดคล้องกับหลักสูตร” เพ่ือปลูกฝังและสั่งสมความรู้และประสบการณ์ให้แก่บุคลากร 
นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
4(4.1)1.1 เอกสารแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2564 
4(4.1)1.2 เอกสารสรุป โคก หนอง นา โมเดล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 ข้อที่ 2  จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ตามพันธกิจที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (มาตรา 7) และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 (ระดับคณะ) ทั้งในด้านการจัดการ
เรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้พันธกิจดังกล่าว 
คณะจึงได้ท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ ดังนี้ 
 
ล าดับ  วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน ค่าเป้าหมาย 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
บุคคลากรและนักศึกษา คณะ 
วิทยาการจัดการได้ สืบสาน 
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของไทย 

บุคคลากรและนักศึกษาได้สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย และสามารถปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักศึกษา ส่งเสริม
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้อาวุโส 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

2. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของ 
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา 

นักศึกษาได้รับการพัฒนามาตรฐาน
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถน า
หลักค าสอนมาปรับใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิต 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

3. เพ่ือบูรณาการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมของนักศึกษา 

มีการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและ    
วัฒธรรมกับการเรียนการสอนโดย
ผ่านกิจกรรม 

อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
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แผนการด าเนนิงาน โครงการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
โครงการ แสวงหา ส ารวจ 
รวบรวม จัดท าฐานข้อมูล
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา ภายใต้รัศมี
อย่างน้อย 50 กิโลเมตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

1. เพ่ือเพ่ือร่วมสนอง
พระราชด าริในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 
2. เพ่ือแสวงหาและส ารวจ
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในพ้ืนที่ชุมชน
ไทยรามัญแป้นทอง 
3. เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้
ด้านทรัพยากรวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาพ้ืนที่ชุมชน
ไทยรามัญแป้นทอง 

1. ชุมชนไทย
รามัญแป้น
ทอง 
2. นักศึกษา 
3. อาจารยื 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 

 
ในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนและกิจกรรม มีแนวทางดังนี้ 
 1. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน: ในปีการศึกษา 2564 ได้
ก าหนดให้สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
 2. ก าหนดให้ประชุมติดตามและสรุปผลการด าเนินงานหลังการจัดกิจกรรม เพื่อวิเคราะห์ปัจจัย 
ความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป: หลังจัด
กิจกรรมในแต่ละครั้ง จะมีรายงานสรุป และวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
 3. ก าหนดให้มีการประชุมติดตามและสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม: เมื่อโครงการมี
ความส าเร็จในแต่ละวัตถุประสงค์จะมีการประชุมและสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ด าเนินการตามแผน ดังนี้ 
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โครงการ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ งบประมาณ 
โครงการพัฒนาทักษะความรู้และให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม มอบตนเป็นศิษย์  
คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวชีวัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 450 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

100,000 
บาท 

โครงการบูรณการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

ตัวชีวัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.เกิดการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ และการมีส่วน
ร่วมด้านศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาและ
คณาจารย์ ภายใต้สภาวการณ์โรคระบาดในระยะ
ยาวและยั่งยืน 
2. นักศึกษาและคณาจารย์ได้หลักการในการพึ่งพา
ตนเอง และเป็นทางรอดในการช่วยเหลือและ
ยับยั้งการระบาดของโควิด 19 ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

10,000 บาท 

โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
กิจกรรม การพัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยวตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในพ้ืนที่อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี โดยสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

ตัวชีวัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนนักศึกษา คณาจารย์และชุมชนพื้นที่ชัย
บาดาลที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.เกิดการเชื่อมโยงมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

86,000 บาท 

 
การประเมินผลการด าเนินงาน 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน พิจารณาจากความส าเร็จของการจัดกิจกรรมโดยรวมทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
4(4.1)2.1 เอกสารแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2564 
4(4.1)2.2   เอกสารสรุป โคก หนอง นา โมเดล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4(4.1)2.3 เอกสารรายงานสรุปโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โครงการ แสวงหา ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปญญา ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

4(4.1)2.4 แผนท านุบ ารุงด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 ข้อที่ 3  มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัยหรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานสร้างความร้า ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกับหลักสูตรต่างๆของคณะ ร่วมกันก าหนด
นโยบายและระบบกลไก การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยมีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัด
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับคณะและหลักสูตร ทั้งบูรณาการด้านการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยหรือการบริการวิชาการ ซึ่งการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมเน้นเสริมสร้างทักษะเพ่ือน าไปสู่การสืบ
สานการสร้างความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
รายวิชาและการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ ดังนี้ 

1. การจัดการธุรกิจดิจิทัล รหัสวิชา 3563128 
 มีการด าเนินการคือ บูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการ ด้าน CSR โดยให้ 
นักศึกษาด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบต่างๆผ่านทางระบบดิจิทัล ในยุคที่เกิดการแพร่ระบาด
ของโควิด 19 

2. การด าเนินงานการจัดน าเที่ยว รหัสวิชา 3573211 
นักศึกษาเข้าร่วมเป็นผู้ด าเนินการในหน้าที่การวางแผนจัดน าเที่ยว การสืบสานกิจกรรมวัฒนธรรม 

ได้แก่ การเตรียมซื้อของสักการะ การร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่มทางวัฒนธรม การเข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสานตะแกรงสองขอบ ตะกร้าปอฟาง 

3.  สัมมนาเศรษฐศาสตร์การพัฒนา รหัสวิชา 3594908 
อ.กัลยา นาคลังกา อาจารย์ผู้สอนมอบหมายงานให้ฝึกปฏิบัติ โดยให้ร่วมจัดกิจกรรม “สืบสาน  

ศิลปวัฒนธรรม อัญชลี  คุณครู เชิดชูศิษย์” ผลที่ได้รับคือ นักศึกษามีทักษะในการวางแผน ออกแบบ และ 
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ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  รู้จักแบ่งงานและ รับผิดชอบหน้าที่ และเกิดความตระหนักรู้ถึง วัฒนธรรมของไทย 
เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาของหลักสูตร  
 4. ธุรกิจที่พักและการบริการอาหารเพื่อการท่องเที่ยว รหัสวิชา 3572102 

อาจารย์ผู้สอนได้ระบุในรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 เกี่ยวกับแนวทางการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในประเด็นการส ารวจทรัพยากรทางการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของชุมชนเมืองมะดัน  

5. การจัดการครัวการบิน รหัสวิชา 6011302 
มีการให้นักศึกษาได้สร้างสรรค์เมนูอาหารและเครื่องดื่มในวัฒนธรรมไทย เพ่ือน าไปใช้บริการ

ให้แก่ผู้โดยสารบนอากาศยาน พร้อมน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
6. การฝึกปฏิบัติการบริการในอากาศยาน รหัสวิชา 6011303 
มีการให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม พร้อมน าเสนอความเป็นไทยให้แก่

ผู้โดยสารบนอากาศยาน 
     การด าเนินการ/ผลการด าเนินการ: อาจารย์ผู้สอนได้มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ส ารวจ
ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวของชุมชนเมืองมะดัน โดยเฉพาะในประเด็นของศิลปวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน 
เพ่ือน ามาเป็นฐานข้อมูลและใช้เป็นสิ่งดึงดูดใจทางการท่องเที่ยว พบว่า ชุมชนเมืองมะดันมีทรัพยากร
ทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่โดนเด่น ได้แก่ ประตูกาลเวลา ณ โบราณสถานวัดเลขธรรมกิติ์ โบถส์
ศิลปะมอญ ณ วัดโรงหิน และด้านวิถีชีวิต ได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นการแปรรูปอาหารจากมะดัน ทั้งนี้  
การจัดกิจกรรมนี้ ยังมีการบูรณาการ การเรียนการสอนแบบ Project-Based ใน มคอ.3 และ มคอ.5  
บูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เรื่อง ทักษะการท างาน
เป็นทีม การเคารพวิชาชีพและการให้เกียรติผู้อื่น รวมถึง ฝึกทักษะการเรียนรู้  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีวินัยในการท างาน และ มีความตรงต่อเวลา รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมองหมาย 
     นอกจาก คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ  ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
แล้ว คณะวิทยาการจัดการยังมีการปรับและการประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมตามแผนการด าเนินงาน 
โครงการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี โครงการ แสวงหา ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิป ญญา 
ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บูรณาการการเรียนการสอนใน
รายวิชาของสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 กับศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการ โดยให้นักศึกษาได้
เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมชี้แจงและท า ความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายชมรมมอญไทยรามัญแป้นทอง ในวันพุธที่ 
16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 ณ ห้องครัวสไบมอญ ชุมชนไทยรามัญแป้นทอง แขวงสามวาตะวันตก เขตคลอง
สามวา กทม. มีกลุ่มเป้าหมายและจ านวนคนเข้าร่วม 5 คน 
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2. กิจกรรมสัมภาษณ์และเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนแบบ
ออนไลน์กับภาคีเครือข่ายชมรมมอญไทยรามัญแป้นทอง วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 ออนไลน์ผ่าน
โปรแกรมซูม มีกลุ่มเป้าหมายและจ านวนคนเข้าร่วม 28 คน  

3. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้อประเพณี
มอญ “ธงตะขาบไทยรามัญ” น าความรู้และข้อมูลที่ได้รับไปจัดท าเป็นฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในพ้ืนที่ชุมชนไทยรามัญแป้นทอง องค์ความรู้ด้านทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในพ้ืนที่
ชุมชนไทยรามัญแป้นทอง และสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือการอนุรักษ์ สืบทอด และส่งเสริมเผยแพร่ทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2565 ณ พ้ืนที่ชุมชนไทยรามัญแป้นทอง มีกลุ่มเป้าหมาย
และจ านวนคนเข้าร่วม 19 คน  

4. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้ออาหารมอญ 
“กาละแมไทยรามัญ” วันพุธที่ 13 เมษายน พ.ศ.2565 มีกลุ่มเป้าหมายและจ านวนคนเข้าร่วม 19 คน 

5. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้อการละเล่น 
“สะบ้าทอยไทยรามัญ” วันพฤหัสบดีที่ 14 เมษายน พ.ศ.2565 มีกลุ่มเป้าหมายและจ านวนคนเข้าร่วม  
19 คน 

ผลการด าเนินงาน เชิงปริมาณ ได้ฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญาในพ้ืนที่ชุมชนไทย
รามัญแป้นทองอย่างน้อย 1 ฐาน เชิงคุณภาพ ได้ข้อมูลเพ่ือการผลิตสื่อนวัตกรรม (PODCAST) เพ่ือการ
อนุรักษ์ สืบทอด และส่งเสริมเผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญาในพ้ืนที่ชุมชนไทยรามัญแป้นทอง  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
• ผลจากการจัดกิจกรรมพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับทรัพยากรวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาในพ้ืนที่ชุมชนไทยรามัญแป้นทอง ในระดับมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 68.6  รองลงมา คือ 
ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนในระดับมาก ร้อยละ 28.84 

• ผลจากการจัดกิจกรรมพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เ พ่ิมขึ้นและสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปสื่อสารและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือการอนุรักษ์ สืบทอด และส่งเสริมเผยแพร่ทรัพยากร 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในพ้ืนที่ชุมชนไทยรามัญแป้นทองต่อได้ ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.7 
รองลงมา คือ ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนและน าไปประยุกต์ใช้ต่อได้ในระดับมากร้อยละ 33.3 

• ผลจากการจัดกิจกรรมพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้อประเพณีมอญ “ธง
ตะขาบไทยรามัญ” ระดับมากท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ 69.6 รองลงมา คือ ระดับมาก ร้อยละ 27.4 

• ผลจากการจัดกิจกรรมพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้ออาหารมอญ “กาละแม
ไทยรามัญ” ระดับมากท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ 79.4 รองลงมา คือ ระดับมาก ร้อยละ 18.6 
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• ผลจากการจัดกิจกรรมพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้อการละเล่น “สะบ้าทอย
ไทยรามัญ” ระดับมากท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ ๗๐.6 รองลงมา คือ ระดับมาก ร้อยละ 29.4 

• ผลจากการจัดกิจกรรมพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ 73.5 รองลงมา คือ ความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมในระดับมาก ร้อยละ 24.5 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
4(4.1)3.1 เอกสารสรุปโครงการ/ กิจกรรมชี้แจงและท า ความเข้าใจกับภาคี

เครือข่ายชมรมมอญไทยรามัญแป้นทอง ในวันพุธที่ 16กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2565 

4(4.1)3.2 เอกสารสรุปโครงการ/ กิจกรรมสัมภาษณ์และเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนแบบออนไลน์กับภาคีเครือข่าย
ชมรมมอญไทยรามัญแป้นทอง 

4(4.1)3.3 เอกสารสรุปโครงการ/ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้อประเพณีมอญ “ธงตะขาบไทย
รามัญ” 

4(4.1)3.4 เอกสารสรุปโครงการ/ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้ออาหารมอญ “กาละแมไทยรามัญ” 

4(4.1)3.5 เอกสารสรุปโครงการ/ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส ารวจและเก็บ
รวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรม หัวข้อการละเล่น “สะบ้าทอยไทยรามัญ” 

4(4.1)3.5 แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 ข้อที่ 4  ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน  และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน โดยแจ้งให้ ผู้รับผิดชอบ
โครงการท าบันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรม หนังสือขออนุญาตผู้ปกครองของนักศึกษา เอกสาร
ยืนยันการฉัดวัคซีนและผลการตรวจคัดกรองโรคโควิด-19 ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องด าเนินการอย่าง
น้อย 3 สัปดาห์ เพ่ือให้สามารถก ากับติดตามและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงท ี
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
4(4.1)4.1 บันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรม 
4(4.1)4.2 เอกสารสรุปโครงการในข้อ 3.1-3.5 

  
 ข้อที่ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ผลการด าเนินงาน 
 หลังจากการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง ผู้รับผิดชอบโครงการจะรายงานสรุป และวิเคราะห์ปัจจัย
ความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค แก่ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งที่ 2 ก าหนดให้เป็นการประชุมออนไลน์เนื่องจากสถานการณ์
โควิด-19 หลังจากการประชุมติดตามและสรุปผลการด าเนินงานพบว่า กิจกรรมในการเก็บข้อมูลผลิตสื่อ
นวัตกรรมและสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนควรมีการลงพ้ืนที่จริงด้วย เพราะเป็นการฝึกปฏิบัติ จึง
ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงและด าเนินการลงพ้ืนที่จริง ในการจัดกิจกรรมครั้งที่ 3-5 โดยมีมาตรการ
เฝ้าระวังและปฏิบัติตามแนวทางที่ทางรัฐบาลและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมก าหนด 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
4(4.1)5.1 เอกสารสรุปโครงการในข้อ 3.1-3.5 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ก าหนดเป้าหมายที่ 5 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

5 6 ข้อ 5 ข้อ 5 5 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4  
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีการวางแผนและปรับปรงกระบวนการ
ด าเนินงานโดยใช้ผลการประเมินในแต่ละครั้งมา
เป็นข้อมูล ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 

 

  
  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
เพ่ิมจ านวนโครงการศิลปะและวัฒนธรรม  

  
 

ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 

คะแนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
ผลการประเมิน  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 
 

2 มีการก ากับ  ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
3 มีการก ากับ  ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนที่ก าหนด 
 

4 มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1  

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อที่ 1  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกให้หลักสูตรได้จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน  โดยมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือเสริม

สร้างศักยภาพ โดยที่คณะวิทยาการจัดการได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย

มหาวิทยาลัย คณะได้มีการจัดแผนการเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน เพ่ือให้คณะ/หลักสูตร บุคคลากร

และนักศึกษาด าเนินงานระบบสหกิจศึกษา และการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL)  

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้ท าการส ารวจหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) พบว่า ทุกหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL 

ดังนี้ 
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หลักสูตร 
ประเภทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
บธ.บ. การจัดการทั่วไป          
บธ.บ. การตลาด          
บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย์          
บธ.บ. การจัดการธุรกิจสมัยใหม่          
บธ.บ. การจัดการธุรกิจสายการบิน          
ศศ.บ การท่องเที่ยวและโรงแรม          
ศศ.บ การท่องเที่ยว (2 ภาษา)          
นศ.บ. นิเทศศาสตร์          
บช.บ การบัญช ี          
ศ.บ. เศรษฐศาสตร์          
หมายเหตุ : 
1.pre-course experience คือ การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา 
2.sandwich course คือ การเรียนสลับกับการท างาน 
3.cooperative education คือ สหกิจศึกษา 
4.join industry university course คือ หลักสูตรร่วมวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 
5.fieldwork คือ การปฏิบัติงานภาคสนาม 
6.cognitive apprenticeship or job shadowing คือ การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการ
ท างาน 
7.Placement or practicum คือ การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกเฉพาะต าแหน่ง 
8.New trainnesship or apprenticeship คือ พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน 
9.Post-course internship คือ การฝึกปฏิบัติจริงหลังจากการเรียนภาคทฤษฎี 

  

จากข้อมูลข้างต้นทุกหลักสูตรได้มีการก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพไว้ในแผนการเรียนตามมคอ.2 ซึ่งให้สิทธิ์นักศึกษาในการเลือกเรี ยน ทั้งนี้ทุกหลักสูตรได้มีการ

ก าหนดตัวชี้วัดในแผน ดังนี้ 
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รูปแบบ WIL หลักสูตร ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.การเรียนสลับกับการท างาน (Sandwich 
Course) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏบิัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

2. พนักงานฝึกหัดใหม่ หรือพนักงานฝึกงาน 
(Traineeship or Apprenticeship) 
 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชา การจัดการทั่วไป 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชา การตลาด 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชา การจัดการธุรกิจการบิน 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
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รูปแบบ WIL หลักสูตร ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (2 ภาษา) 

1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ฝึกปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
 

2.ผู้ควบคุมงานมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานในระดับ 

ระดับดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.1)1.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างบริษัท ซีพี ออลล์จ ากีด (มหาชน) 
5(5.1)1.2   มคอ.2 (ทุกหลักสูตร) 
5(5.1)1.3   แผนบูรณาการการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ 

 

 ข้อที่ 2  มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีการก ากับติดตามเพ่ือให้การด าเนินงานหลักสูตรที่เกี่ยวกับการบูรณาการ

กับการท างานเป็นไปตามแผนที่และแนวทางที่ก าหนด โดยมีการก ากับติดตามโดยคณะกรรมการบริหาร

คณะ คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด เริ่มตั้งแต่ให้ลักสูตรจัดท างบประมาณส าหรับโครงการที่ต้องด าเนินการในรายวิชา

เตรียมฝึกประสบการณ์ เตรียมสหกิจศึกษา เพ่ือเตรียมทักษะที่จ าเป็นในการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม

และสหกิจศึกษา รวมถึงหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ ที่ต้องฝึกปฏิบัติงาน

ร่วมกับร้านค้าปลึก 7-11 โดยนักศึกษาต้องมีการเรียนสลับกับการท างานตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด ตาม

แผนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ทุกหลักสูตรได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้ในรายวิชาสหกิจศึกษาและการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ไว้ใน มคอ.4 ของรายวิชาในทุกหลักสูตร  

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.2)1.1   แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน 
5(5.2)1.2    มคอ.4 

 

 ข้อที่ 3  มีการก ากับ  ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามเพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด โดยในแต่ละหลักสูตรต้องมีการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ก าหนดช่วงเวลาต่างๆของหลักสูตร ไว้ในปฏิทินในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพหรือสหกิจ
ศึกษาของแต่ละหลักสูตร ทั้งนี้เป็นข้อก าหนดตาม มคอ.2  ว่า นักศึกษาทุกคนชั้นปีที่ 4 ต้องผ่านรายวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้คณะฯจะมีการตรวจสอบ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานตามแผนการเรียนการสอน และเมื่อสิ้นปีการศึกษาก็มีการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรตามแผนที่ได้ก าหนดไว้  
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.1)3.1 มคอ. 5 ของทุกหลักสูตรที่ด าเนินกิจกรรมแบบบูรณาการกับการท างาน 
5(5.1)3.2 มคอ.6 ของทุกหลักสูตรที่ด าเนินกิจกรรมแบบบูรณาการกับการท างาน 

 ข้อที่ 4  มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการได้มีการน าแผนการด าเนินงานและผลการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการมา
ปรับปรุงแผนพัฒนาด าเนินงานเพ่ือให้มีการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและได้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดย
ก าหนดให้หลักสูตรประเมินการเรียนรู้แบบบูรณาการ และน าผลที่ได้มารายงานใน มคอ.6 เพ่ือหลักสูตรได้
น าไปปรับปรุงในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเตรียมสหกิจศึกษา เช่น ส่งเสริมให้นักศึกษามี
การบูรณาการโครงการบริการวิชาการ เข้ากับหลายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมี 1 หลักสูตร
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของสหกิจศึกษา คือ การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ ดังนั้น การเกิด
สถานการณ์โควิด 19 ท าให้เกิดผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการในส่วนของรายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนั้นจึงได้น าผลมาปรับปรุงโดยจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการผ่าน
ทางระบบออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ นอกจากนี้ นักศึกษาที่ต้องไปฝึกงานในรูปของสหกิจศึกษา ได้
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันโรคระบาดโควิด 19 อย่างเคร่งครัด  
 ส าหรับหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจที่ผ่านมา จากทั้งบัณฑิต 
และผู้ใช้บัณฑิต มาปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยก าหนดให้
นักศึกษาท าโครงการพิเศษควบคู่ไปกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือที่เรียกว่า Final Project 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มขนาดเล็ก ร่วมกันคิดสร้างสรรค์ผลิตสื่อประเภทต่างๆ ที่นักศึกษา
สนใจเพ่ือรณรงค์ประเด็นปัญหาหรือประเด็นเด่นในสถานการณ์ปัจจุบัน และน าเสนอหลังจากฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเสร็จสิ้น เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมอย่างมากที่สุดและมีผลงานส าหรับน าไปเป็น
ผลงานอ้างอิงในการเข้าสู่วิชาชีพสื่อสารมวลชน และวิชาชีพที่เก่ียวกับการสื่อสาร  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.1)4.1 มคอ.6 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/เตรียมสหกิจทุกหลักสูตร 

 
 ข้อที่ 5  มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร) เป็นหลักสูตรของคณะ

วิทยาการจัดการที่มีการจัดการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษาเป็นหลักสูตรแรกของคณะ แต่เนื่องจากข้อจ ากัดใน

เรื่องของทุนและการฝึกงาน ท าให้สาขาวิชามีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือขยายฐานการฝึกงานสหกิจไปยัง

หน่วยงานอื่น สาขาวิชาจึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตร เป็นสาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม ่



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 187 
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 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ได้สนับสนุนให้นักศึกษาส่งเข้าร่วมส่งผลงานและเข้าร่วมกิจกรรมใน

เวทีภายนอกหลากหลายองค์กร โดยเฉพาะในชั้นปีที่ 3 และ 4 ซึ่งในปีการศึกษา 2564 นี้ นางสาวเกวลิน 

ศรีรู้ญา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ชั้นปีที่  3 คณะวิทยาการจัดการได้สมัครเข้าร่วมเป็น digital 

buddy ในโครงการสูงวัยใจยังเวิร์คที่ได้รับการคัดเลือกจากโครงการสูงวัยหัวใจยังเวิร์ค สนับสนุนโดย

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้เป็น “digital buddy” ผู้ช่วยผู้สูงวัยอบรมทักษะทางดิจิทัล

และได้รับทุนการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนละ 20,000 บาท ในการเข้าร่วมโครงการนี้ นางสาว 

เกวลินได้ผ่านการ audition เพ่ือน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและรายได้ให้กับผู้สูงวัย 

ด้วยทักษะทางดิจิทัล ในรูปแบบออนไลน์ต่อหน้าคณะกรรมการ และผู้สมัครจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 

เมื่อประกาศผลแล้ว นางสาวเกวลินจะเข้าร่วมกิจกรรม “digital buddy” ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม - 28 

กุมภาพันธ์ 2565 ส าหรับการเป็น "digital buddy" ผู้ช่วยผู้สูงวัยอบรมทักษะทางดิจิทัลดังกล่าว นางสาว

เกวลินจะท างานร่วมกับ 'คณะบัดดี้ของนิเทศศาสตร์ราชภัฏพระนคร' ได้แก่ นายเจษฎากร ทิพวรรณ และ

นายวรพรต ปราณีดุดสี โดยมี อ.สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย์ และ ผศ.ดร.นิษฐา หรุ่นเกษม เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

Link :  https://www.facebook.com/100120135599974/posts/pfbid0RHnXdArdQE8dh52qt 

LWEHMHoC7GtmEF4BfUTRpeu8LMJ6LBysY7f6UpZPeVSN5sWl/?d=n&mibextid=u5mUxV 

ส่วนนักศึกษาที่ 4 ได้เข้าร่วมผลิตสื่อและพัฒนาสื่อในโครงการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

เพ่ือปรับเปลี่ยนค่านิยมทางสังคมในการไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในช่วงสถานการณ์โควิด “นวัตกรรม

สื่อสังคมและเครือข่ายนักสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ค่านิยมและสุขภาวะชุมชน” โดยความร่วมมือ

ระหว่าง ภาคีเครือข่ายนิเทศศาสตร์ 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ ส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า 

(สคล.) และ สสส. เป็นกิจกรรมการเข้าร่วมเวทีถอดบทเรียนและถอดองค์ความรู้การท างานและขยายผล

เป็นเครือข่ายเยาวชนแกนน าจิตอาสาพัฒนานวัตกรรมสื่อสาร โดยในปีนี้เน้นการสื่อสาร “เสียงจากผู้ได้รับ

ผลกระทบจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล์” ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญยิ่งของสุขภาวะคนไทย มุ่งขยายผลสู่ปัจจัย

เสี่ยงสุขภาพต่างๆ ทั้งเหล้า บุหรี่ การพนัน ยาเสพติดและ NCDs เพ่ือสร้างความตระหนักและร่วมกัน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของคนไทย โดยผลงานนักศึกษาเรื่อง ตุ๊กตา ได้รับคัดเลือกให้ออกอากาศ

ทางช่อง cable channel 37 ออกอากาศทุกวัน จันทร์ - อาทิตย์ เวลา 14.30 น. เริ่ม จันทร์ที่ 6 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 1. นางสาวเจนจิรา เพียรสันเทียะ 2. นางสาวปิยธิดา  

จันการสอน 3. นายโชคทวี วงษา และอ.สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ  

Link : https://www.facebook.com/StopdrinkOfficial/videos/953316838875479 

 https://www.facebook.com/100120135599974/posts/pfbid02cdtFVzMGV3Vkg2bnD

szrQM7QjsGWSFsmWeFZttSPLVoGhyjY7Ycr8rrFMpkypRzQl/?d=n&mibextid=u5mUxV 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.1)5.1 ลิงก์ข่าวเฟซบุ๊ก “digital buddy” 
5(5.1)5.2 ลิงก์ข่าวเฟซบุ๊ก ถ่ายทอดสดพิธีลงนามข้อตกลง สสส. เครือข่ายองค์กร

งดเหล้าและ 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5(5.1)5.3 ลิงก์ข่าวเฟซบุ๊ก cable channel 37 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 เป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

5 - 5 - 5 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
 กลุ่มสถาบันและเอกลกัษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ  สถาบัน  

และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

 

2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง  

 

4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 

 

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการคณะทีได้ปรับการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ

 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อที่ 1  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ  สถาบัน  และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. คณะมีการจัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของคณะปี 
2564 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ที่ผ่านมา 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ SWOT ได้จุดแข็ง จ านวน 8 ข้อ จุดอ่อนจ านวน 18 ข้อ โอกาสจ านวน 11 ข้อและ
อุปสรรคจ านวน 6 ข้อ ซึ่งเป็นไปตาม ปรัชญา บูรณาการศาสตร์การบริหารจัดการด้วยปัญญาเพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มุ่งมั่นสู่
มาตรฐานระดับสากล เพ่ือสร้างนักการจัดการที่มีความยืดหยุ่นหลากหลาย ครอบคลุมความต้องการของ
นักศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศซึ่งคณะได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ของคณะและมหาวิทยาลัย  

1) มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 
จุดเน้นมหาวิทยาลัย และจุดเน้นของคณะให้กับคณาจารย์ในคณะ มีการรายงานการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของคณะปี 2564 เพ่ือจัดท าค าของบประมาณในปี 2565 
และน าเสนอผู้บริหารระดับสถาบันผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 
2564 

2) มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะตามกรอบ
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยการวิเคราะห์ SWOT โดยมีผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ ประธาน
หลักสูตร และตัวแทนจากทุกหลักสูตรเข้าร่วมประชุม เพ่ือก าหนด SWOT ของคณะวิทยาการจัดการในปี
การศึกษา 2564 นอกจากนี้คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพ่ือจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดที่มาของรายได้ 
และแหล่งใช้จ่ายเงิน และหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และ
มหาวิทยาลัย ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินมีการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ รูปแบบและกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ตามท่ีกองนโยบายและแผนก าหนด 

3) คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน ในแต่ละพันธ
กิจจากมหาวิทยาลัยตามเอกสารค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ แผนงานโครงการ/กิจกรรม  
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คณะ มีการด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม และน ารายงานผลการด าเนินงานน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส ในปีงบประมาณ 2564 มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 และคณะอนุกรรมการฝ่ายแผนที่ได้รับการแต่งตั้งจากสภา
มหาวิทยาลัยให้ก ากับ และติดตาม ก่อนน าเข้าสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5(5.2)1.1 แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 
5(5.2)1.2   โครงการทีไ่ด้รับอนมุัติจดัสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

5(5.2)1.3   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 ข้อที่ 2  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  อาจารย์  
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
ผลการด าเนินงาน 

รายงานต้นทุนผลผลิตระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการจัดการ กลุ่ม
สาขาบริหารธุรกิจ มีต้นทุนผลผลิตรวมจ านวน 111,866,302.32 บาท และมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 10 
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร มีค่า FTES ทั้งหมด 2,883.83 เป็นต้นทุนต่อหน่วย 45,290.82 
บาท  

จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และค่า FTES ของแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาในระดับปริญญา
ตรีจะพบว่า ในปีการศึกษาทุกหลักสูตร/สาขาวิชามียอดเงินคงเหลือติดลบทุกหลักสูตร โดยหลักสูตรที่มี
ยอดเงินติดลบสูงสุด คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มียอดเงินติดลบ 
14,660,813.44 บาท รองลงมา คือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มียอดเงินติดลบ 12,698,548.54 บาท และ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาท่องเที่ยวและโรงแรม มียอดเงินติดลบ 10,576,884.20 บาท โดย
ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 ตั้งแต่ปี 2562 ท าให้ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรเพ่ิมข้ึนในปี 2563 ถึง
ร้อยละ 49.90 ส าหรับในปีการศึกษา 2564 ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.76 ทั้งนี้เกิด
จากการที่จ านวนนักศึกษาลดลงอย่างมากในปีการศึกษา 2564 โดยหลักสูตร 2  หลักสูตรที่ไม่มีจ านวน
นักศึกษารับในปีการศึกษา 2564 คือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาการท่องเที่ยว (สองภาษา) 
นอกจากนี้ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการมีจ านวนนักศึกษาลดลง 

จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และค่า FTES ของแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะพบว่ามีหลักสูตร/สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการมีความจ านวน
เงินคงเหลือหลังหักต้นทุนแล้วทั้ง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มียอดเงินคงเหลือ 
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7,846.95 บาท และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา มียอดเงินคงเหลือ 
1,051,784.75 บาท 

จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร/สาขาวิชาทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการจ านวน
ทั้งหมด 12 หลักสูตรจะมีหลักสูตร/สาขาวิชาที่มียอดเงินคงเหลือ 2 หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
1,059,631.70 บาท และมีหลักสูตร/สาขาวิชาที่มีจ านวนเงินติดลบหลักจากหักต้นทุนรวมแล้วจ านวน 12 
หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 56,758,857.88 บาท ซึ่งในปีการศึกษา 2564 เป็นปีการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
มีการปรับลดค่าลงทะเบียนเรียนเหมาจ่าย ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร เพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงส่งผลต่อรายรับจากค่าลงทะเบียน ในขณะ
ที่ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 16.76 ท าให้หลักสูตร/สาขาที่มีนักศึกษาจ านวนมากจะมีสัดส่วนการ
ติดลบมากกว่าหลักสูตร/สาขาที่มีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า รายละเอียดดังที่แสดงไว้ใน ตารางที่ 5.2.1 
แสดงรายงานต้นทุนผลผลิตและยอดเงินคงเหลือแยกตามหลักสูตร/สาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรี และ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ  
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ตารางท่ี 5.2.1 แสดงรายงานต้นทุนผลผลิตและยอดเงินคงเหลือแยกตามหลักสูตร/สาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรี และ ในระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ 

 

ตน้ทุนตอ่หน่วย ตน้ทนุรวม จ ำนวนคงเหลอืหลงั งบประมำณจดัสรรเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ

หลกัสตูร/สำขำ ปกติ กศ.พบ. รวม ปกติ กศ.พบ. หกัจำกตน้ทนุรวม

ระดบัปริญญำตรี

1.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 382.58 288.61 671.19 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 6,733,466.67         30,398,946.77       (14,660,813.44)        315,430.00                                

สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป ภาคกศ.พบ. 9,004,666.67         

รวม 15,738,133.33        

2.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 154.36 53.39 207.75 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 2,716,755.56         9,409,167.85         (5,026,678.97)          160,500.00                                

สาขาวชิาการทรัพยากรมนุษย์ ภาคกศ.พบ. 1,665,733.33         

รวม 4,382,488.89         

3.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 244.03 106.11 350.14 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 4,294,888.89         15,858,077.39       (8,252,521.84)          200,000.00                                

สาขาวชิาการตลาด ภาคกศ.พบ. 3,310,666.67         

รวม 7,605,555.56         

4.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 364.92 33.50 398.42 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 6,422,533.33         18,044,617.54       (10,576,884.20)        245,600.00                                

สาขาวชิาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรม ภาคกศ.พบ. 1,045,200.00         

รวม 7,467,733.33         

5.หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 163.86 49.19 213.06 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 2,883,955.56         9,649,460.82         (5,230,638.59)          308,000.00                                

ภาคกศ.พบ. 1,534,866.67         

รวม 4,418,822.22         

6.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 22.31 0 22.31 17,600.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 392,577.78            1,010,236.90         (617,659.12)            50,000.00                                 

7.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 272.75 185.83 458.58 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 4,800,400.00         20,769,615.21       (12,698,548.54)        228,275.00                                

ภาคกศ.พบ. 3,270,666.67         

รวม 8,071,066.67         

8.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 37.14 0 37.14 28,800.00    -               35,832.07        ภาคปกติ 1,069,600.00         1,330,763.27         (261,163.27)            40,000.00                                 

สาขาวชิาการจัดการธรุกจิค้าปลีก

9. หลักสุตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 6.17 0 6.17 24,000.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 148,000.00            279,293.39           (131,293.39)            56,210.00                                 

สาขาวชิาการจัดการธรุกจิสายการบิน

10.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 13.08 0 13.08 17,600.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 230,266.67            592,554.89           (362,288.23)            74,420.00                                 

สาขาวชิาการท่องเทีย่ว (สองภาษา) .

ระดบัปริญญำโท

11.หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต 0 54.96 54.96 -             67,200.00       67,057.22        ภาคกศ.พบ. 3,693,200.00         3,685,353.05         7,846.95                178,000.00                                

ระดบัปริญญำเอก

12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 0 12.50 12.50 -             151,200.00     67,057.22        ภาคกศ.พบ. 1,890,000.00         838,215.25           1,051,784.75           66,650.00                                 

สาขาวชิายุทธศาสตร์การพฒันา

FTES ค่ำลงทะเบยีน รำยรับจำกค่ำลงทะเบยีน
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หลกัสตูร/สำขำ ปกติ กศ.พบ. รวม ปกติ กศ.พบ. หกัจำกตน้ทนุรวม

ระดบัปริญญำตรี

1.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 382.58 288.61 671.19 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 6,733,466.67         30,398,946.77       (14,660,813.44)        315,430.00                                

สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป ภาคกศ.พบ. 9,004,666.67         

รวม 15,738,133.33        

2.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 154.36 53.39 207.75 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 2,716,755.56         9,409,167.85         (5,026,678.97)          160,500.00                                

สาขาวชิาการทรัพยากรมนุษย์ ภาคกศ.พบ. 1,665,733.33         

รวม 4,382,488.89         

3.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 244.03 106.11 350.14 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 4,294,888.89         15,858,077.39       (8,252,521.84)          200,000.00                                

สาขาวชิาการตลาด ภาคกศ.พบ. 3,310,666.67         

รวม 7,605,555.56         

4.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 364.92 33.50 398.42 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 6,422,533.33         18,044,617.54       (10,576,884.20)        245,600.00                                

สาขาวชิาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรม ภาคกศ.พบ. 1,045,200.00         

รวม 7,467,733.33         

5.หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 163.86 49.19 213.06 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 2,883,955.56         9,649,460.82         (5,230,638.59)          308,000.00                                

ภาคกศ.พบ. 1,534,866.67         

รวม 4,418,822.22         

6.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 22.31 0 22.31 17,600.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 392,577.78            1,010,236.90         (617,659.12)            50,000.00                                 

7.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 272.75 185.83 458.58 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 4,800,400.00         20,769,615.21       (12,698,548.54)        228,275.00                                

ภาคกศ.พบ. 3,270,666.67         

รวม 8,071,066.67         

8.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 37.14 0 37.14 28,800.00    -               35,832.07        ภาคปกติ 1,069,600.00         1,330,763.27         (261,163.27)            40,000.00                                 

สาขาวชิาการจัดการธรุกจิค้าปลีก

9. หลักสุตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 6.17 0 6.17 24,000.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 148,000.00            279,293.39           (131,293.39)            56,210.00                                 

สาขาวชิาการจัดการธรุกจิสายการบิน

10.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 13.08 0 13.08 17,600.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 230,266.67            592,554.89           (362,288.23)            74,420.00                                 

สาขาวชิาการท่องเทีย่ว (สองภาษา) .

ระดบัปริญญำโท

11.หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต 0 54.96 54.96 -             67,200.00       67,057.22        ภาคกศ.พบ. 3,693,200.00         3,685,353.05         7,846.95                178,000.00                                

ระดบัปริญญำเอก

12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 0 12.50 12.50 -             151,200.00     67,057.22        ภาคกศ.พบ. 1,890,000.00         838,215.25           1,051,784.75           66,650.00                                 

สาขาวชิายุทธศาสตร์การพฒันา

FTES ค่ำลงทะเบยีน รำยรับจำกค่ำลงทะเบยีน

ตน้ทุนตอ่หน่วย ตน้ทนุรวม จ ำนวนคงเหลอืหลงั งบประมำณจดัสรรเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ

หลกัสตูร/สำขำ ปกติ กศ.พบ. รวม ปกติ กศ.พบ. หกัจำกตน้ทนุรวม

ระดบัปริญญำตรี

1.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 382.58 288.61 671.19 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 6,733,466.67         30,398,946.77       (14,660,813.44)        315,430.00                                

สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป ภาคกศ.พบ. 9,004,666.67         

รวม 15,738,133.33        

2.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 154.36 53.39 207.75 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 2,716,755.56         9,409,167.85         (5,026,678.97)          160,500.00                                

สาขาวชิาการทรัพยากรมนุษย์ ภาคกศ.พบ. 1,665,733.33         

รวม 4,382,488.89         

3.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 244.03 106.11 350.14 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 4,294,888.89         15,858,077.39       (8,252,521.84)          200,000.00                                

สาขาวชิาการตลาด ภาคกศ.พบ. 3,310,666.67         

รวม 7,605,555.56         

4.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 364.92 33.50 398.42 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 6,422,533.33         18,044,617.54       (10,576,884.20)        245,600.00                                

สาขาวชิาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรม ภาคกศ.พบ. 1,045,200.00         

รวม 7,467,733.33         

5.หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 163.86 49.19 213.06 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 2,883,955.56         9,649,460.82         (5,230,638.59)          308,000.00                                

ภาคกศ.พบ. 1,534,866.67         

รวม 4,418,822.22         

6.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 22.31 0 22.31 17,600.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 392,577.78            1,010,236.90         (617,659.12)            50,000.00                                 

7.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 272.75 185.83 458.58 17,600.00    31,200.00       45,290.82        ภาคปกติ 4,800,400.00         20,769,615.21       (12,698,548.54)        228,275.00                                

ภาคกศ.พบ. 3,270,666.67         

รวม 8,071,066.67         

8.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 37.14 0 37.14 28,800.00    -               35,832.07        ภาคปกติ 1,069,600.00         1,330,763.27         (261,163.27)            40,000.00                                 

สาขาวชิาการจัดการธรุกจิค้าปลีก

9. หลักสุตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 6.17 0 6.17 24,000.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 148,000.00            279,293.39           (131,293.39)            56,210.00                                 

สาขาวชิาการจัดการธรุกจิสายการบิน

10.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 13.08 0 13.08 17,600.00    -               45,290.82        ภาคปกติ 230,266.67            592,554.89           (362,288.23)            74,420.00                                 

สาขาวชิาการท่องเทีย่ว (สองภาษา) .

ระดบัปริญญำโท

11.หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต 0 54.96 54.96 -             67,200.00       67,057.22        ภาคกศ.พบ. 3,693,200.00         3,685,353.05         7,846.95                178,000.00                                

ระดบัปริญญำเอก

12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 0 12.50 12.50 -             151,200.00     67,057.22        ภาคกศ.พบ. 1,890,000.00         838,215.25           1,051,784.75           66,650.00                                 

สาขาวชิายุทธศาสตร์การพฒันา

FTES ค่ำลงทะเบยีน รำยรับจำกค่ำลงทะเบยีน

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.2)1.1   รายละเอียดค่า FTES ของหลักสูตร 
5(5.2)1.2    รายละเอียดต้นทุนของมหาวิททยลัย 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 195 
. 

 ข้อที่ 3  ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
 1.คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีคณบดีเป็นประธาน ท าหน้าที่ในการ
น านโยบายการบริหารความเสี่ยงของคณะไปสู่การปฏิบัติงาน รวบรวมและระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและประเมินความเสี่ยง จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารคณะ และมหาวิทยาลัย  

2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ  ได้ท าการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่  1 ตุลาคม 
2564โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 คณะได้
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงตามพันธกิจซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ ประกอบด้วย 1) ความ
เสี่ยงด้านกลยุทธ์ คือการปิดหลักสูตร 2) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน คือ นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร
ขาดความรู้และความเข้าใจ เรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จากภัยธรรมชาติ อัคคีภัย และภัย
อ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนการลดความสูญเสียกรณีเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
คือ ความโปร่งใสทางด้านการเงินและงบประมาณ 4) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
คือนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งในส่วนของความเสี่ยงในเรื่องปิดหลักสูตร คณะได้มีการใช้กระบวนการลดความเสี่ยง โดยให้
สาขาวิชาที่มีความเสี่ยงในการปิดหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ในปี 2564 ได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ส าหรับความเสี่ยงในด้านการด าเนินงาน คณะได้มี
การจัดอบรมให้กับคณาจารย์ในคณะ รวมถึงร่วมกับสถาบันวิจัย จัดอบรมด้านการวิจัยและการตีพิมพ์
บทความวิจัยลงในวารสารอย่างต่อเนื่อง ส าหรับความเสี่ยงที่ส าคัญอีกประการ คือ การเกิดโรคระบาดโค
วิด 19 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการควบคุมการเกิดโรคระบาดเพ่ือเป็นการลด
ความเสี่ยง เช่น เมื่อเข้าตึกคณะวิทยาการจัดการ ต้องมีการตรวจวัดอุณหภูมิ การสแกนเข้าระบบไทยชนะ 
ตลอดจนก าหนดมาตรการในการลดความแออัดในการขึ้นลิฟท์ มีการจ ากัดจ านวนผู้โดยสารลิฟท์ในแต่ละ
รอบ คณะด าเนินการแจกหน้ากากผ้าให้กับนักศึกษาและคณาจารย์ของคณะ และก าหนดในเรื่องการเข้า
เรียนว่า นักศึกษาต้องสวมใส่หน้ากากตลอดเวลา เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการทุกอย่างเป็นไปตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข และประกาศต่างๆจากทางส่วนราชการ 
 3. คณะ ได้น าปัจจัยเสี่ยงที่ได้ท าการวิเคราะห์มาด าเนินการประเมินโอกาสที่จะเกิดขึ้นและผลกระทบ
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 

ด้านกลยุทธ์ โอกาส ระดับ 2 ผลกระทบ ระดับ 5 
ด้านการด าเนินงาน โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 5 
ด้านการเงิน โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 5 
ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 196 
. 

โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 5 
4. จากการบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงได้มีการประชุมเพ่ือประเมินความเสี่ยงว่าความเสี่ยงได้บริหารจัดการไปแล้วลดลงหรือไม่ โดยในที่
ประชุมของคณะกรรมการมีโอกาสวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่ได้บริหารไปแล้วพบว่า 
โอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงดังกล่าวลดลงจากเดิม ส่งผลให้ความเสี่ยงแต่ละด้านลดลง
เช่นเดียวกัน และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าความเสี่ยงใน
ภาพรวม 

โดยมีผลดังนี้ 
1. ด้านกลยุทธ์           โอกาส ระดับ 2 ผลกระทบ ระดับ 5 รวม 10 
                           ลดลง โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 5 รวม 5 
2. ด้านการด าเนินงาน   โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 5 รวม 5   
                               ลดลง โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 2 รวม 2  
3. ด้านการเงิน             โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 5 รวม 5 
                              ลดลง โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 4 รวม 4 
4. ด้านกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 5 รวม 5  
                              ลดลง โอกาส ระดับ 1 ผลกระทบ ระดับ 2 รวม 2  

รวบรวมเพ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.2)3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 
5(5.2)3.2 แผนบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการจัดการ 

 
 ข้อที่ 4  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารของคณะประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร/สาขาวิชา หัวหน้า
ส านักงาน ท าหน้าที่ในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลการด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมาย ในการ
บริหารงานจะมีการจัดท ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะ แผนปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผลของการบริหารงาน  คณะผู้บริหารมีการ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ดังนี้ 
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    1.หลักประสิทธิผล ผู้บริหารคณะ ปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีการติดตามผล และ
รายงานผลการด าเนินงาน  ต่อคณะกรรมการด าเนินการประจ าคณะ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัยรวมทั้งการน าผลมาพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณในปีถัดไป  

2.หลักประสิทธิภาพ ผู้บริหารคณะ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตร์ซึ่งครอบคลุมกับพันธกิจ 4 ด้านและเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการใช้
ทรัพยากรและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การพัฒนางาน อย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดกับคณะและมหาวิทยาลัย และมีการน ามาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย 
มาบริหารจัดการและปรับใช้กับคณะ เช่น น าระบบ e-office มาใช้เพ่ือเป็นการลดระยะเวลาในการจัดส่ง
เอกสาร ลดต้นทุนและประหยัดทรัพยากร รวมถึงการสื่อสารที่รวดเร็วผ่านทาง Website, Line และ 
Facebook ของคณะเพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในคณะ
ทราบ การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามในปี 2564 มี
การระบาดของโรคโควิด 19 คณะจึงได้การเพ่ิมประสิทธิภาพในรูปแบบของการท างานผ่านระบบออนไลน์
มาใช้ในเรื่องของการบริหารจัดการของคณะ 

3.หลักการตอบสนอง ผู้บริหารคณะจัดการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นทั้งจากบุคลากรและ
นักศึกษา และน าไปปรับปรุงการด าเนินงานของคณะ ตั้งแต่การประชุมระดับคณะที่ทุกคนในคณะเข้าร่วม
และแสดงความคิดเห็น ระดับผู้บริหารคณะ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร/สาขา และ
ระดับกรรมการประจ าคณะที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยอีก 5 ท่าน  

4. หลักภาระรับผิดชอบ คณะมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการมอบหมาย
อ านาจหน้าที่แก่ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยมีการเขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในส่วนงานอ่ืนๆ ตามพันธ
กิจจะมีการมอบหมายความรับผิดชอบโดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในแต่ละงานและมีการ
ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในค าสั่งนั้น เช่น คณะอนุกรรมการวิจัยประจ าคณะ คณะกรรมการ
ความเสี่ยง และมีการติดตามผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย โดยให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

5. หลักความโปร่งใส  ผู้บริหารคณะ มีการบริหารงานที่ยึดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้โดยมีการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานของคณะที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น สามารถ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะได้ และยังมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่ท าการตรวจสอบการด าเนินงานของคณะทุกปี  ได้มีการเข้าตรวจคณะ ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จากกองนโยบายและแผน และการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ  
รวมถึงการน าผลการด าเนินงานรายงานต่อ คณะกรรมการประจ าคณะ และรายงานต่อมหาวิทยาลัย 

6. หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารคณะ มีการบริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
อาจารย์ นักศึกษา สถานประกอบการ โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ ที่ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มาช่วยแสดงความคิดเห็นและ
บริหารคณะ ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ได้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
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เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร เป็นการบริหารงานในรูปของกรรมการตั้งแต่
ระดับคณะ ระดับหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและภายนอกคณะ  และท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ/การท างาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กับสถานประกอบการทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ  

7. หลักการกระจายอ านาจ คณบดี ได้มีการมอบหมายงานให้รองคณบดี ประธานหลักสูตร/
สาขาวิชา อาจารย์และบุคลากร ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
ในหน้าที่ โดยมีอ านาจในการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรม การใช้ทรัพยากรเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ
และเป้าหมายของคณะ ฯ เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

8. หลักนิติธรรม ผู้บริหารคณะมีการบริหารงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 

9. หลักความเสมอภาค ผู้บริหารคณะมีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานอย่างเท่าเทียม
กัน โดยไม่ค านึงถึง เพศ ศาสนา ตามต าแหน่งของแต่ละคน โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบ ข้อบังคั บ
ของมหาวิทยาลัย 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ผู้บริหารคณะจัดประชุมบุคลากรเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และน ามติของที่ประชุมมาใช้เป็นแนวทางด าเนินการ ตาม
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนปฎิบัติการประจ าปีของคณะฯ  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.2)4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
5(5.2)4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
5(5.2)4.3 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
5(5.2)4.4 แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 

 
 ข้อ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564  

การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการ

ตามแผน รายไตรมาส คณะฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายโดยการติดตามผลการด าเนินการตามแผนในแต่
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ละไตรมาส ซึ่งแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบต้องจัดท ารายงานตามแบบฟอร์มที่คณะฯก าหนดขึ้น 
โดยมีรายละเอียดตามวัตถุประสงค์ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในปีการศึกษา 2564 คณะจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ โดยที่สายวิชาการ เน้นการพัฒนาด้านภาษา 
เทคโนโลยีที่น ามาใช้กับการเรียนการสอน และการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ โดยจัดอบรมภายใน และ
จัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์อบรมเพ่ิมเติมจากภายนอกตามศาสตร์ของแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชา ซึ่ง
คณะจัดงบประมาณไว้เบื้องต้น 150,000 บาท ซึ่งปีการศึกษา 2564 คณะมีอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้น ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 16 คน และอาจารย์ทุกคนได้เข้าอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 สายสนับสนุนวิชาการ คณะมีแผนจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้และคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และจัดอบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 100,000 บาท และน าผลมา
จัดท าการจัดการความรู้และคู่มือการปฏิบัติงานต่อไป  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.2)6.1 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
5(5.2)6.2 แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 
5(5.2)6.3 รายงานคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
5(5.2)6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

 
 ข้อที่ 7  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการคณะทีได้ปรับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ  
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

1.ด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานโดยก าหนดเป็ น
แผนการด าเนินงานที่ระบุกิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน ดังนี้ 

 1.1 การควบคุมคุณภาพ โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยตัวแทนของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 
ครั้ง เพ่ือให้นโยบายและแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 200 
. 

คณะกรรมการประจ าคณะที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานของคณะฯตามพันธกิจและกรรมการระดับคณะที่เป็นตัวแทนของ
หลักสูตร/สาขาวิชา ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย และตามพันธกิจของคณะฯ  

 1.2 การตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี ตามรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อธิการบดีและคณบดี พ.ศ. 2563 โดยตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 8 มิติ 15 ตัวชี้วัด การด าเนินโครงการ/กิจกรรม การบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม การบริหารงบประมาณ และภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  

 1.3 การประเมินคุณภาพ 
 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อธิการบดีและคณบดี พ.ศ. 2564  
  1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 8 มิติ 15 ตัวชี้วัด คะแนน 4.26 ระดับดี 
  2. ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ คะแนน 4.67 ระดับดี  
  3. ผลความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ คะแนน 2.52 ระดับปานกลาง 
  4. ผลการบริหารงบประมาณ คะแนน 2.71 ระดับปานกลาง  
  5. ผลภาวะผู้น าของคณบดี คะแนน 4.19 ระดับดี 
  6. ผลธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนน 4.23 ระดับดี 
  7. ผลความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี คะแนน 4.16 ระดับมาก 
ผลการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี

การศึกษา 2564 คะแนน 3.95 ระดับดี   
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.2)7.1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพระนคร (คณะวิทยาการจัดการ) 
5(5.2)7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 เป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

7 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 5 5 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 201 
. 

ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผล
การประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1  การก ากับ
มาตรฐาน 

 

 
 ข้อที่ 1  มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 และการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้ 

1.ด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงานโดยก าหนดเป็น
แผนการด าเนินงานที่ระบุกิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน ดังนี้ 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 202 
. 

  1.1 การควบคุมคุณภาพ โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยตัวแทนของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ  
1 ครั้ง เพ่ือให้นโยบายและแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  

 คณะกรรมการประจ าคณะที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 
ครั้ง เพ่ือให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานของคณะฯตามพันธกิจและกรรมการระดับคณะที่เป็นตัวแทนของ
หลักสูตร/สาขาวิชา ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย และตามพันธกิจของคณะฯ 

 1.2 การตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี ตามรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อธิการบดีและคณบดี พ.ศ. 2564 โดยตรวจสอบ 
การด าเนินงานตามพันธกิจ 8 มิติ 15 ตัวชี้วัด การด าเนินโครงการ/กิจกรรม การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม การบริหารงบประมาณ และภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  

 1.3 การประเมินคุณภาพ 
      รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อธิการบดีและคณบดี พ.ศ. 2564  
  1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 8 มิติ 15 ตัวชี้วัด คะแนน 4.26 ระดับดี 
  2. ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ คะแนน 4.67 ระดับดี  
  3. ผลความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ คะแนน 2.52 ระดับปานกลาง 
  4. ผลการบริหารงบประมาณ คะแนน 2.71 ระดับปานกลาง  
  5. ผลภาวะผู้น าของคณบดี คะแนน 4.19 ระดับดี 
  6. ผลธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนน 4.23 ระดับดี 
  7. ผลความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี คะแนน 4.16 ระดับมาก 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5(5.4)1.1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร คณะวิทยาการจัดการ  

5(5.4)1.2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะวิทยาการจัดการ 

5(5.4)1.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 203 
. 

 ข้อที่ 2   มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ โดยให้ทุกหลักสูตรรายงานผล ทุกภาคการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกดังกล่าว  
โดยด าเนินการจัดโครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระหว่า งวันที่ 1-30 
มิถุนายน 2565 โดยมีหลักสูตรเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพฯ ทั้งหมด 12 หลักสูตร ซึ่งคณะวิทยาการ
จัดการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือก ากับติดตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร เมื่อสิ้นกระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกหรือตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรแล้ว คณะฯต้องน าผลการประกันคุณภาพหลักสูตรเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ต่อไป  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.4)2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 
5(5.4)2.2 การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2564 

 
 ข้อที่  3  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณให้หลักสูตร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้มีทรัพยากรอย่างเพียงพอ รวมทั้งคณะได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน และ
การจัดแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 
 - การสนับสนุน ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ การยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
การจัดกกิจกรรม/โครงการนักศึกษา  
 - การจัดหา zoom ของคณะวิทยาการจัดการเพ่ือให้ทุกหลักสูตรและคณะ สามารถจัดกิจกรรม
ผ่านระบบออนไลน์ 
 - การสนับสนุนงบประมาณในด้านต่างๆ เ พ่ือให้หลักสูตรสามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถน ามาก าหนดตัวชี้วัดองค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร ส่งผลให้ทุก
หลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดี และดีมาก 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.4)3.1 คู่มือเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 
5(5.4)3.2   แบบฟอร์มการยืม-คืน วัสดุ อุปกรณ์ ครูภัณฑ์ คณะวิทยาการจัดการ 

 
 ข้อที่ 4  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2564 ในระหว่างวันที่ 
1-30 มิถุนายน 2565 ตามนโนบายที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา และได้ให้หลักสูตรทุกหลักสูตรรายงานมาคณะ เพ่ือน ารายงานผล
การตรวจประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.4)4.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2564 
5(5.4)4.2 มคอ.7 หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 12 หลักสูตร 

 
 ข้อที่ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะหลังจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาปี 2563 และจากคณะกรรมกามรประจ าคณะมาปรับปรุงผลการด าเนินงาน โดยน ามา
ประกอบการพิจารณาในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2564 ระดับคณะและระดับ
หลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดท าแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ใน
หลักสูตรโดยค านึงถึงเกณฑ์การประเมินด้านคุณวุฒิอาจารย์ การมุ่งเน้นให้คุณสมบัติของอาจารย์เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 - การปรับปรุงพ้ืนที่อาคาร 15 คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกัน
โรคระบาดโควิด 19 โดยคณะได้มีการติดตั้งจุดล้างมือไว้ทุกชั้นของคณะ และหน้าลิฟท์ 
 - มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ของอาคาร 15 บริเวณลิฟท์ และส่วนต่างๆของอาคารของคณะ
วิทยาการจัดการ 
 - การตั้งจุดวัดอุณหภูมิ การเพ่ิมมาตรการในการเข้าออกอาคารของ คณาจารย์ บุคคลากร
และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2564 205 
. 

 - การจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน
ชาวต่างชาติ 
 - การจัดโครงการอบรมทักษะดิจิทัล จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
 - การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ จ. นนทบุรี โดยความร่วมมือกับภาคีที่เก่ียวข้อง 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.4)5.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2564 
5(5.4)5.2 โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 

กิจกรรม อบรมทักษะภาษาอังกฤษทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา 
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

 
 ข้อที่ 6  มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการให้ทุกหลักสูตร เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 1-30 มิถุนายน 2565 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 2 การก ากับมาตรฐาน ทั้ง 12 หลักสูตร และผลการประเมินหลักสูตร 
หลักสูตรผ่านการประเมินในระดับดี จ านวน 11 หลักสูตร และในระดับดีมาก จ านวน 1 หลักสูตร 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
5(5.4)6.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2564 
5(5.4)6.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  5  ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

5 - 5 5 5 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.การบริหารความเสี่ยงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และมีรูปแบบที่ชัดเจนโดยมหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญตั้งแต่ระดับสภามหาวิทยาลัย ถึงทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 

2.การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและ
การประเมินคุณภาพของคณะฯผู้บริหารคณะ 
ด าเนินการในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง และได้รับความ
ร่วมมืออย่างดีจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนอย่างดีจาก
มหาวิทยาลัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  

 

ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5.00 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 
คะแนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 15.00/3 =5.00 

ผลการประเมิน  
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บทท่ี 3    
 

สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

ตาราง ส.1  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน  
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 1    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3.70  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  4.73  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  4.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  1.09  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 4.06 
องค์ประกอบที่ 2    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  3.28  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 4.57 
องค์ประกอบที่ 3    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 5.00 
องค์ประกอบที่ 4    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 5.00 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน  
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 5    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 5.00 
รวมคะแนน 18 ตัวบ่งช้ี 80.78 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.49 
 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
ค่า 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตัว
บ่งชี้ 

I P O รวม 0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 1.2,1.3 
 
(5,4.73) 

1.4,1.5 
1.6,1.7 
(5,5,4,4) 

1.1,1.8 
 

(3.70, 
1.08) 

32.51 4.06 ระดับดี 

2 4 2.2 
(3.28) 

2.1 
(5) 

2.3,2.4 
(5,5) 

18.28 4.57 ระดับดีมาก 

3 2  3.1 
(5) 

3.2 
(5) 

10.00 5.00 ระดับดีมาก 

4 1  4.1 
(5) 

 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5 3  5.1,5.2, 
5.3 

(5,5,5 ) 

 15.00 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 80.79 
4.49 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  
 




