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หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2566 
ปรัชญา 
  มุ ่งผล ิตบัณฑิตที ่ม ีความรู ้ความสามารถในด้านการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม ่
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม น าความรู้สู่
การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
 1.   มีความรู้ตามมาตรฐานอาชีพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อน าไปประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ และพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
 2.   มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และมุ่งมั่นที่จะประกอบอาชีพแบบมืออาชีพ โดย
ยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 
 3.   มีความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรค์ สามารถปฏิบัติงานได้ดี และแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการท างาน
ให้ส าเร็จ 
 4.   มีบุคลิกภาพดี มีจิตบริการ มีภาวะผู้น า สามารถสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นได้ดี และ สามารถท างาน
ร่วมกับบุคคลได้ในบริบทที่หลากหลาย 
 5.   มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบอาชีพและแสวงหาความรู้ 
และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมในด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
จ านวนหน่วยกิต 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 24 หน่วยกิต 

1.1.1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 
1.1.2) กลุ่มพัฒนาความเป็นมนุษย์ 8 หน่วยกิต 
1.1.3) กลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 3 หน่วยกิต 
1.1.4) กลุ่มสหวิทยาการและการจัดการ 4 หน่วยกิต 

1.2) กลุ่มวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 30 หน่วยกิต 
2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 57 หน่วยกิต 
       2.2.1) วิชาบังคับ 45 หน่วยกิต 
       2.2.2) วิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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รายวิชา 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาบังคับ    24 หน่วยกิต 
 1.1.1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 

0010102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai Language for Communication 

 3(3-0-6) 

0010202 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน 
English for Study Skills Development 

 3(3-0-6) 

0010203 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
English for 21st Century Learners 

 3(3-0-6) 

 1.1.2) กลุ่มพัฒนาความเป็นมนุษย์ 8 หน่วยกิต 
0020110 ความจริงของชีวิต 

The Truths of Life 
2(1-2-3) 

0020111 สุนทรียภาพและวัฒนธรรมไทย 
Aesthetic and Thai Culture 

2(1-2-3) 

0020112 ความเป็นไทย วิถีชาติ และศาสตร์พระราชา 
Thainess, Way of life and The King’s Philosophy 

2(1-2-3) 

0020113 กฎหมายและความเป็นพลเมืองดี 
Laws and Good Citizenship 

2(1-2-3) 

 1.1.3) กลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 3 หน่วยกิต 
0030105 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร์ 

Smart Thinking with Sciences 
 2(1-2-3) 

0030109 การออกก าลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ 
Exercises and Sports for Health 

 1(0-2-1) 

 1.1.4) กลุ่มสหวิทยาการและการจัดการ 4 หน่วยกิต 
0040101 การตระหนักรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

Awareness and Adaptation in Disruptive World 
2(1-2-3) 

0040102 องค์กรแห่งความสุข 
Happy Organization 

 2(1-2-3) 

              1.2) กลุ่มวิชาเลือก    6 หน่วยกิต 
     มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ตามที่ผู้เรียนสนใจ จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 1.2.1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   
0010302 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

Chinese  Language for Communication 
 3(3-0-6) 

0010402 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
Japanese  Language for Communication 

 3(3-0-6) 

0010502 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร 
Malayan Language for Communication 

 3(3-0-6) 

 1.2.2) กลุ่มพัฒนาความเป็นมนุษย์   
0020114 พล เม ือ งศ ึกษา  ธ รรมาภ ิบ าลก ับการป ้องก ัน

คอร์รัปชั่น 
Citizenship Education, Good Governance 
and Corruption Prevention 

 2(1-2-3) 
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0020115 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
Information for Learning 

 2(1-2-3) 

0020116 แหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
Creative Learning Spaces 

 2(1-2-3) 

0020117 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 

 2(1-2-3) 

0020118 โลก สิ่งแวดล้อม มนุษย์และการเปลี่ยนแปลง 
Earth, Environment, Humans and Changes 

2(1-2-3) 

0020119 พลังมหัศจรรย์แห่งชีวิต 
Miraculous Power of Mind 

 2(1-2-3) 

0020120 การแก้ไขความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
Conflict Resolution through Peaceful Means 

2(1-2-3) 

0020121 สิทธิ หน้าที่ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
Rights, Duties, and Participatory in Local 
Development 

2(1-2-3) 

0020122 ระบบราชการไทย 
Thai Bureaucratic Administration 

 2(1-2-3) 

0020123 สุขกับชีวิตด้วยจิตวิทยา 
Happy Life through Psychology 

 2(1-2-3) 

 1.2.3) กลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
0030106 เกษตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Agriculture for Quality of Life Development 
2(1-2-3) 

0030107 เทคโนโลยีและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
Technology and Creative Innovation  

 2(1-2-3) 

0030108 สุขภาพดี ชีวิตดี 
Good health Good Life 

 2(1-2-3) 

 1.2.4) กลุ่มสหวิทยาการและการจัดการ   
0040103 การประกอบการสมัยใหม่ 

Modern Entrepreneurship 
 2(1-2-3) 

0040104 การตลาดชาญฉลาด 
Smart Marketing 

 2(1-2-3) 

0040105 สังคมไทยในยุคดิจิทัล 
Thai Society in Digital Age 

 2(1-2-3) 

0040106 ออกแบบการเล่าเรื่องในสื่อดิจิทัล 
Storytelling Design Digital in Media 

 2(1-2-3) 

0040107 
 
0040108 

เกมการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง 
Educational Games for Citizenship 
การพัฒนาทักษะชีวิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
Life Skills Development through Social 
Engineer Process 

 2(1-2-3) 
 
2(1-2-3) 
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            2.  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  94 หน่วยกิต 
             2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 30 หน่วยกิต 

3521109 พื้นฐานการบัญชีส าหรับนักบริหาร 
Basic Accounting for Executive 

3(2-2-5) 

3521110 หลักการและเทคโนโลยีทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ 
Financial Principles and Technology for Entrepreneur 

3(2-2-5) 

3641101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
Strategic Human Resource Management 

3(3-0-6) 

3641102 หลักการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Principles of Human Resource Development 

3(3-0-6) 

3641103 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อองค์กร 
Information Technology and Innovation for Organizations 

3(2-2-5) 

3641104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากรส าหรับผู้ประกอบการ 
Business Law and Taxation for Entrepreneurs 

3(2-2-5) 

3642101 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 
English for Human Resource Management 1 

3(3-0-6) 

3642102 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2 
English for Human Resource Management 2 

3(3-0-6) 

3642103 การพัฒนานวัตกรและการเป็นผู้ประกอบการด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
Development of Innovator and Entrepreneurs in Human 
Resource Management 

3(2-2-5) 

3642104 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management Data Analysis 

3(2-2-5) 

            2.2)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 57 หน่วยกิต 
                      2.2.1) วิชาบังคับ 45 หน่วยกิต 

3641201 การสื่อสารในองค์การ 
Organizational Communication 

3(3-0-6) 

3642201 กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
Employment Laws and Industrial Relations 

3(2-2-5) 

3642202 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Ethics and Social Responsibility for Human Resource 
Management 

3(2-2-5) 

3642203 การวิเคราะห์และออกแบบงาน 
Job Analysis and Design 

3(3-0-6) 

3642301 การจัดการความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Knowledge Management for Human Resource Development 

3(2-2-5) 

3643201 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Performance Assessment 

3(3-0-6) 

3643202 กลยุทธ์ในการบริหารค่าตอบแทน 
Compensation Management Strategy 

3(3-0-6) 

3643301 การพัฒนาสายงานอาชีพและการบริหารจัดการคนเก่ง 
Career Management and Talent Management 

3(2-2-5) 
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3643302 การบริหารการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ในศตวรรษที่ 21 
Training Management for Human Resource Development in 
the 21st Century 

3(2-2-5) 

3643303 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ 
Learning Organization Development 

3(3-0-6) 

3643401 ระเบียบวิธีวิจัยด้านการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Research Methodology in Management and Human Resource 
Development 

3(2-2-5) 

3644201 ระบบสารสนเทศและซอฟแวร์ประยุกต์เพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Information System and Applied Software for Human 
Resource Management 

3(2-2-5) 

3644202 การวางแผนอัตราก าลังคน และการสรรหา 
Workforce Planning and Recruiting 

3(2-2-5) 

3644301 การฝึกสอนและการให้ค าปรึกษา 
Coaching and Counseling 

3(2-2-5) 

3644401 สัมมนาเพื่อการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Seminar for Management and Human Resource Development  

3(2-2-5) 

                 2.2.2) วิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
 เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยให้ 

เลือกเรียนจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
3643203 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

Safety and Occupational Health Management 
3(3-0-6) 

3643204 การพัฒนาภาวะผู้น าและทีมงาน 
Leadership and Teamwork Development 

3(3-0-6) 

3643205 การบริหารความหลากหลายของแรงงาน 
Workforce Diversity Management 

3(2-2-5) 

3643206 ตัวชี้วัดด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Metrics 

3(2-2-5) 

3643207 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในสังคมผู้สูงอายุ 
Human Resource Management in Aging Society 

3(3-0-6) 

3643208 การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 
Conflict Management and Negotiation 

3(3-0-6) 

3643304 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Human Resource Development based on Economy Sufficiency 
Philosophy 

3(3-0-6) 

3643305 ภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Thai Wisdom with Human Resource Development 

3(2-2-5) 

3643306 การพัฒนาบุคลิกภาพนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Personality Development for Human Resource Executive 

3(3-0-6) 

3643307 การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Organization Development and Change Management 
 

3(2-2-5) 
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 2.3)  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา                   7 หน่วยกิต 
3644701 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Preparation for Professional Internship in Management and 
Human Resource Development 

2(0-90-0) 

3644702 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการและการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ 
Professional Internship in Management and Human Resource 
Development 

5(0-450-0) 

   หรือ   
3644801 การเตรียมสหกิจศึกษา 

การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Preparation for Co-operative Education in Management and 
Human Resource Development 

1(0-45-0) 

3644802 สหกิจศึกษาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Co-operative Education in Management and Human Resource 
Development 

6(0-540-0) 

   
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

         เลือกจากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว 
และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ ซึ่งนักศึกษา
สามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ 
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ค าอธิบายรายวิชา 
            1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 
       1.1)  กลุ่มวิชาบังคับ   24  หน่วยกิต 
               1.1.1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร               9  หน่วยกิต 
0010102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Thai Language for Communication 
  หล ักกา ร ใช ้ภ าษา ไทย เพื ่อพ ัฒนาความค ิดสร ้า งส รรค ์ส า หร ับผู ้เ ร ียน ในศ ตวรรษที ่ 21  
ทักษะการสื ่อสาร การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน รวมถึงการใช ้ภาษาไทยเพื ่อน าเสนอผลการศึกษา  
และค้นคว้าทางวิชาการในสื่อประเภทต่าง ๆ 
  Principles of using Thai language to develop creativity in learners of the 21 st century, 
communication skills:  listening, speaking, reading, and writing, using of Thai language to present 
academic research and studies in various types of media. 
0010202 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน     3(3-0-6) 
  English for Study Skills Development 
  พ ัฒนากลย ุทธ ์การอ ่านภาษาอ ังก ฤษ ท ักษะการคาด เดา เนื ้อหา  การอ ่านอย ่า งรวดเร ็ว 
เพื ่อจ ับประ เด ็นและข ้อม ูลส าค ัญ  พ ัฒนาท ักษะการอ ่านและกลย ุทธ ์ในการ เร ียนค าศ ัพท ์ พ ัฒนาท ักษะ  
การอ่านที ่ส าค ัญ การอ่านเพื ่อจ ับใจความส าคัญและรายละเอียด การสรุปความ การเดาความหมายค าศพัท์  
จากปร ิบท  การสร ้า งค าศ ัพท ์ การระบ ุร ูป แบบการ เข ียน  การจ ัดหมวดหมู ่ข ้อม ูลจากบทอ ่าน การอ ่าน 
อย ่า ง ม ีว ิจ า รณญาณและม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  พ ัฒน ากลย ุท ธ ์ใ น ก า ร เ ร ีย น  ก า รจดบ ันท ึก  ก า รส ร ุป คว าม  
การถอดความแล้วเขียนใหม่ด้วยถ้อยค าของตนเอง 
  Enhancement reading strategies previewing, predicting, skimming, and scanning; 
enrichment of essential reading skills and vocabulary acquisition strategies: identifying main ideas and 
details in paragraphs, identifying patterns of organization, making inferences, guessing word meanings 
from context, word formation; categorizing information; reading critically and effectively; development 
of study skills for further studies note taking, annotating texts, summarizing and paraphrasing. 
0010203 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21    3(3-0-6) 
  English for 21st Century Learners 
  พ ัฒนาสมรรถนะการสื ่อสารภาษาอ ังกฤษด ้วยท ักษะฟ ัง  พ ูด  อ ่าน  เข ียน ในสถานการณ์ 
ต ่า ง  ๆ  ในช ีว ิตประจ า ว ันทั ้งที ่เป ็นทางการ  ไม ่เป ็นทางการ  ฝ ึกการ ใช ้ภาษาอย ่า งถ ูกต ้อง  คล ่องแคล ่ว  
เ หม า ะสมก ับบร ิบท  ผ ่า น สื ่อ ก า รสอนและก ิจ ก ร รมการ ใ ช ้ภ าษ า เพื ่อ ก า รสื ่อ ส า รและม ีค ว ามท ันสม ัย  
บูรณาการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษกับการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
  Development of four fundamental English skills: listening, speaking, reading and writing 
to increase communicative competence through formal and informal English expressions frequently 
used in everyday situations.  Emphasis on accuracy, fluency, appropriateness.  Integration of 21st 
century skills with communicative competence development:  self- directed learning skills, 
collaboration skills, critical thinking skills, cultural awareness, creativity, Information sharing and 
decision making skills needed for 21st century learners using communicative activities and innovative 
materials. 
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   1.1.2) กลุ่มพัฒนาความเป็นมนุษย์    8  หน่วยกิต 
0020110 ความจริงของชีวิต       2(1-2-3) 
  The Truths of Life 
  ความหมายและธรรมชาต ิของช ีว ิต การพ ัฒนาท ักษะช ีว ิต  ตามแนวว ิทยาศาสตร ์ ศาสนา  
และปร ัชญา  เป ้าหมายของช ีว ิต  กา รพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต  กา รแก ้ป ัญหาช ีว ิต  ท ักษะช ีว ิต เพื ่อ ส ันต ิส ุข 
และสันติภาพ แนวทางการประยุกต์ใช้ทักษะชีวิต 
  Meaning and nature of life developing, life skills through science, religion and 
philosophy, objectives of life, quality of life development, solving life problems, life skills for peace, 
guidelines for applying life skill. 
0020111 สุนทรียภาพและวัฒนธรรมไทย      2(1-2-3) 
  Aesthetic and Thai Culture 
  การร ับรู ้ค วามงามของธรรมชาต ิ การสร ้า งสรรค ์ง านศ ิลปกรรมของมน ุษย ์ ความ เชื ่อ  
ความศร ัทธาในชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ ส ังคม และว ัฒนธรรมประเพณีไทยบนพื ้นฐานแห่งการร ั บรู ้  
การมองเห็น การได้ยินและการเคลื ่อนไหว ในการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมไทยเพื ่อการพัฒนา  
ทางกาย อารมณ์ ส ังคม และสติป ัญญา ส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม และการเป ็นผู ้ม ีจ ิตอาสา การแสวงหา  
ความรู ้ การสร ้างสรรค ์ศ ิลปะและว ัฒนธรรมน าสู ่การเข ้า ใจตนเองเข ้า ใจผู ้อื ่น  รู ้เท ่าท ันการเปลี ่ยนแปลง  
และการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขในสังคม 
  Perception of beauty in nature, human’s creation of art, beliefs, faithfulness in nation, 
religion and majesty King, Thai culture and society based on perception of sight, sound and 
movement, creative expression of Thai culture for the development of the body, emotions, social 
skills and intellect, enhancement of ethics and morality, volunteering spirit, knowledge searching, and 
creativity, art and culture understanding of oneself and others , adjustment to changes and peaceful 
living in society. 
0020112 ความเป็นไทย วิถีชาติ และศาสตร์พระราชา    2(1-2-3) 
  Thainess, Way of life and The King’s Philosophy 
  ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ช า ต ิไ ท ย  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ว ิถ ีช ีว ิต ไ ท ย  ว ัฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  ป ร ะ เ พ ณ ีไ ท ย  
และภ ูม ิป ัญญาท ้องถิ ่น  ความ เป ็น ไทย  การตระหน ักถ ึงความ เป ็น ไทย  และส าน ึกร ักชาต ิไทย  จ ิตอาสา  
ในส ังคมไทย  การ เข ้า ร ่วมก ิจกรรมจ ิตอาสาและสาธารณประโยชน ์ องค ์ความรู ้ของศาสตร ์พระราชา  
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเอง 
  History of Thailand, characteristic of Thai living, Thai culture, Thai tradition and local 
wisdom, Thainess, awareness of being Thai and Thai patriotism realization, volunteering spirit in Thai 
society, participating in activities of volunteering spirit and public benefit, knowledge of The King ’ s 
philosophy and practicing along The King's philosophy for self -development. 
0020113 กฎหมายและความเป็นพลเมืองดี      2(1-2-3) 
  Laws and Good Citizenship 
  ก ฎ หม า ย เ กี ่ย ว ก ับ ช ีว ิต ป ร ะ จ า ว ัน  ส ิท ธ ิแ ล ะ หน ้า ที ่ข อ ง พ ล เ ม ือ ง ไ ท ย  ส ิท ธ ิท า ง ส ัง คม  
ส ิท ธ ิท า ง เศรษฐก ิจ  ส ิท ธ ิท า ง ว ัฒนธรรม  ส ิท ธ ิท า งกา ร เม ือ ง  กา รปกครอง ไทย  ระบอบประชาธปิ ไตย  
สถาบันทางการเมือง พัฒนาการทางการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
  Laws related daily life, rights and duties of Thai citizen, social rights, economic rights, 
cultural rights and political rights.  Thai governance, democracy, political institutions, political 
development and political participation. 
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   1.1.3) กลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  3  หน่วยกิต 
0030105 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร์      2(1-2-3) 
  Smart Thinking with Sciences 
  หล ักการและกระบวนการค ิดของมน ุษย ์ กระบวนการค ิดทางว ิทยาศาสตร ์ คณ ิตศาสตร์  
ในชีวิตประจ าวัน การแก้ปัญหาและตัดสินใจในชีวิต โดยการคิดเชิงระบบและสร้างสรรค์ 
  Scientific principle and human thinking process, scientific thinking process, 
mathematical in daily life, problem solving and decision making through systematic and creative 
thinking. 
0030109 การออกก าลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ     1(0-2-1) 
  Sports and Exercises for Health 
  ค ว า ม หมาย  จ ุด มุ ่ง ห ม า ย  แ ล ะ ปร ะ โ ยชน ์ข อ งก า ร ออก ก า ล ัง ก า ยแ ละก ีฬ า  หล ัก ก า ร 
และขั ้น ตอนของกา รออกก า ล ัง ก าย เพื ่อ ส ุขภาพ  ก า รออกก า ล ัง กา ย เพื ่อพ ัฒน าสมรรถภาพทา งกาย 
ด้านต่าง ๆ การเล ือกกิจกรรมการออกก าล ังกายและกีฬาให้สอดคล้องกับเพศและวัย ฝ ึกการออกก าล ังกาย 
และ ใช ้อ ุป ก รณ ์เ ค รื ่อ ง ม ือ ก า รออกก า ล ัง ก า ยอย ่า ง ถ ูก ว ิธ ี ก า รฝ ึก ก า รออกก า ล ัง ก า ย ในสถานบร ิก า ร  
การออกก าลังกาย การทดสอบและประเมินผลสมรรถภาพทางกาย 
  Definitions, objectives and benefits of exercises and sports; principles and step of 
exercise for health; exercises for improving physical performances; physical activity and sport selecting 
related gender and age; exercise practices and sport equipment proper usage; exercise practices in 
fitness center, physical fitness test and assessment. 
   1.1.4) กลุ่มสหวิทยาการและการจัดการ    4  หน่วยกิต 
0040101 การตระหนักรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  2(1-2-3) 
  Awareness and Adaptation in Disruptive World 
  การร ับรู ้ เข ้า ใจ และตระหนักถ ึงการเปลี ่ยนแปลงย ุคป ัจจ ุบ ันในม ิต ิด ้าน ส ังคม เศรษฐกิจ  
การเมือง สิ ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ผลกระทบด้านสังคม ผลกระทบด้านการเมือง  
ผ ลกระทบด ้าน เ ศ รษฐก ิจ  ผ ลกระทบด ้า นสิ ่ง แ วดล ้อม  ก า ร ใ ช ้เ ทค โน โ ลย ีส า รสน เทศและนว ัต กรรม  
กา รปร ับต ัว เพื ่อ แก ้ป ัญหาการด า ร งช ีว ิตความปกต ิในร ูปแบบ ใหม ่อย ่า ง รู ้เ ท ่าท ันต ่อกา ร เปลี ่ยนแปลง  
ในสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
  Perception, understanding and awareness of the current disruptive in dimensions of 
society, economics, politics, environment, information technology and innovation, social effects, 
political effects, economics effects, environmental effects, the use of information technology and 
innovation. Adaptation for effective problem solving in new normal toward disruptive society . 
0040102 องค์กรแห่งความสุข       2(1-2-3) 
  Happy Organization 
  ความหมายและประเภทขององค์กร การจ ัดสภาพแวดล ้อมองค์กร ว ัฒนธรรมขององค์กร 
บนความหลากหลาย ความหมายและความส าคัญขององค์กรแห่งความสุข จ ิตว ิทยาเชิงบวก การประยุกต์ใช้  
จ ิตว ิทยาเช ิงบวกเพื ่อ เสร ิมสร ้างความส ุข การท างานอย ่างม ีความส ุข  การม ีส ่วนร ่วมในการสร ้างองค ์กร  
แห่งความสุข 
  Definitions and types of organization, organizational environment, multi- cultural 
diversity in organization, definitions and importance of happy workplace, positive psychology applying 
for creative happy workplace, and participation in creating a happy organization . 
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     1.2  กลุ่มวิชาเลือก     6  หน่วยกิต 
           มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ตามที่ผู้เรียนสนใจ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   1.2.1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
0010302 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
  Chinese Language for Communication 
  ค าศ ัพท ์ วล ี และประโยคภาษาจีนอย่างง ่ายส าหร ับการสนทนาในชีว ิตประจ าว ัน ส ัทอักษร 
ภาษาจีนและการออกเสียง การฝึกทักษะการสื่อสารภาษาจีนในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  Basic Chinese language vocabularies, phrases and sentences in daily conversation; 
Chinese phonetics (Pinyin) and pronunciation; practicing Chinese communication in various situations. 
0010402 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese Language for Communication 
  ค าศัพท์ วลี และประโยคภาษาญี ่ปุ ่นอย่างง่ายส าหรับการสนทนาในชีว ิตประจ าวัน สัทอักษร  
ภาษาญี่ปุ่นและการออกเสียง การฝึกทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  Basic Japanese language vocabularies, phrases and sentences in daily conversation; 
Japanese phonetics and pronunciation; practicing Japanese communication in various situations . 
0010502 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Malayan Language for Communication 
  ค าศัพท์ วลี และประโยคภาษามลายูอย่างง่ายส าหรับการสนทนาในชีว ิตประจ าวัน สัทอักษร 
ภาษามลายูและการออกเสียง การฝึกทักษะการสื่อสารภาษามลายูในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  Basic Malayan language vocabularies, phrases and sentences in daily conversation; 
Malayan phonetics and pronunciation; practicing Malayan communication in various situations. 
   1.2.2) กลุ่มพัฒนาความเป็นมนุษย์ 
0020114 พลเมืองศึกษา ธรรมาภิบาลกับการป้องกันคอร์รัปชัน   2(1-2-3) 
  Citizenship Education, Good Governance and Corruption Prevention 
  ความหมายและความส าค ัญของพล เม ือง  บทบาท ส ิทธ ิหน ้าที ่ หล ักความด ี ค ุณธรรม  
ใ น ม ิต ิท า ง ส ัง ค ม  ศ า ส น า  ป ร ัช ญ า  พ ล เ ม ือ ง ก ับ ค ว า ม เ ป ลี ่ย น แ ป ล ง ย ุค โ ล ก า ภ ิว ัฒ น ์ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ  ี 
การบริหารจัดการธรรมาภิบาล ปัญหาและการป้องกันทุจริตคอร์ร ัปชั ่น การวัดและประเมิ นหลักธรรมาภิบาล 
ของหน่วยงาน 
  Definition and importance of citizenship , roles, principles, virtue, morality in social 
dimensions, religion, philosophy, citizenship in the globalization, meaning, characteristics, concepts, 
theories, management, good governance creating public consciousness, volunteering, corruption 
prevention, measurement and assessment good governance of organization . 
0020115 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้      2(1-2-3) 
  Information for Learning 
  ความหมายและความส าค ัญของสารสนเทศ ความต ้องการใช ้ กระบวนการพัฒนาทักษะ 
การรู ้ส า รสน เทศ ความต ้องการ ใช ้ส ารสน เทศ การค ัด เล ือกแหล ่งสารสน เทศ การส ืบค ้นสารสน เทศ  
การประเม ินค ุณค ่าสารสนเทศ การว ิเคราะห ์และส ัง เคราะห ์สารสนเทศ การถอดองค ์ความรู ้สารสนเทศ  
การเขียนรายการอ้างอิงและบรรณานุกรม การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบบทความวิชาการ 
  Definition and importance of information literacy, processes development of 
information literacy skill, needs of using information, selecting of sources of information, information 
searching, evaluation of information values, information analysis and synthesis, extracting of 
knowledge, writing reference and presentation in academic article . 
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0020116 แหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์      2(1-2-3) 
  Creative Learning Spaces 
  ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม ส า ค ัญ ข อ ง แ หล ่ง เ ร ีย น รู ้ ก า ร ใ ช ้แ ห ล ่ง เ ร ีย น รู ้เ ช ิง ส ร ้า ง ส ร ร ค์  
เพื ่อการเร ียนรู ้ตลอดช ีว ิต ความหมาย ความส าค ัญและขอบเขตของแหล ่งเร ียนรู ้เช ิงสร ้างสรรค ์ ประเภท  
ของแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ทรัพยากรสารสนเทศ การเข้าถึงบริการในแหล่งเรียนรู้เชิงสรรค์  
  Definition and importance of learning space, using creative learning space for life long 
learning, meaning, scope and importance of creative learning spaces, category of creative learning 
spaces, collection, services and access of creative learning spaces . 
0020117 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต       2(1-2-3) 
  Meditation for Life Development 
  ความหมายของการท าสมาธ ิ จ ุดประสงค ์ ว ิธ ีการ ขั ้นตอน จ ุด เริ ่มต ้นของการท าสมาธ ิ  
ลักษณะของการบริกรรมและการท าสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ ลักษณะอาการต่อต้านสมาธิ และการน าสมาธิ  
ไปใช ้ในช ีว ิตประจ าว ัน  สมาธ ิก ับการเร ียนและการงาน ล ักษณะ ขั ้นตอน ค ุณสมบ ัต ิ ประโยชน ์ของฌาน  
และญาณ สิ ่งที ่ควรรู ้เ รื ่องว ิป ัสสนา ความแตกต ่างระหว ่างสมถะก ับว ิป ัสสนา แผนผ ังสมถะก ับว ิปสัสนา  
ชาวโลกกับวิปัสสนา 
  Definitions, objectives, methods, and the beginning of meditation; the nature of 
reciting and meditation, benefits of meditation, appearance of anti - meditation; the way to apply 
meditation to daily life, meditation as related to education and operation; the nature, process, 
property, and benefits of absorption ( Jhāna)  and insight ( Ñyāna) ; fundamental knowledge about 
introspection ( Vipassanā) ; differences between tranquility ( Samatha)  and introspection, layout of 
tranquility and introspection; world community and introspection. 
0020118 โลก สิ่งแวดล้อม มนุษย์และการเปลี่ยนแปลง    2(1-2-3) 
  Earth, Environment, Humans and Changes 
  โ ค ร ง ส ร ้า ง และอ งค ์ป ร ะกอบของ โลก  ก า ร เปลี ่ย น แปลงของ โ ลก  ภ ัยพ ิบ ัต ิธ ร รมชาต  ิ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม การจัดการสิ ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั ่งยืน การปรับตัวของมนุษย์  
ต ่อภ ัยพ ิบ ัต ิธรรมชาต ิและการ เปลี ่ยนแปลงสิ ่งแวดล ้อม  การประย ุกต ์ใช ้ภ ูม ิสารสนเทศเพื ่อการจ ัดการ  
สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ 
  Structure and composition of earth, global change, natural disasters, natural resources 
and the environment, environmental management and sustainable development, human adaptation 
to natural disasters and environmental changes, the application of geo-informatics for environmental 
and disaster management. 
0020119 พลังมหัศจรรย์แห่งจิต       2(1-2-3) 
  Miraculous Power of Mind 
  ปรากฏการณ์พล ังทางจ ิต  รวบรวมข ้อม ูลและเร ียนรู ้ปรากฏการณ์พล ังต ่าง ๆ ที ่เก ิดจาก 
จ ิตมน ุษย ์ การฝ ึกพล ังจ ิตต ่าง  ๆ ให ้เป ็นที ่ประจ ักษ ์ช ัดตามกระบวนการทางว ิทยาศาสตร ์ด ้วยระบบดิจ ิท ัล  
สารสนเทศ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่สนับสนุนการวัดพลังจิตและอารมณ์ของมนุษย์ 
  Psychological phenomena in science and Buddhism, methods of training psychic 
powers in various ways, measuring the Aura energy in the human body, psychic benefits in daily life, 
scientific equipment supporting power of mind assessment. 
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0020120 การแก้ไขความขัดแย้งด้วยสันติวิธี     2(1-2-3) 
  Conflict Resolution through Peaceful Means 
  แนวค ิดและทฤษฎ ีความข ัดแย ้ง  ส ันต ิภาพ ส ันต ิว ิธ ี การป ้องก ันความข ัดแย ้งที ่ร ุน แ ร ง  
การว ิเคราะห์ความขัดแย ้ง และความร ุนแรงในระ ด ับบุคคล ช ุมชน และระหว ่างประเทศ แนวทางส ันติว ิธี 
ในการแก้ปัญหาที่คุกคามสันติภาพ 
  Concept and theory of conflict, peace, violent conflict prevention, conflict and 
violence analysis in personal, community and international levels, model of peaceful means in solving 
peace-threatening problem. 
0020121 สิทธิ หน้าที่ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   2(1-2-3) 
  Rights, Duties, and Participatory in Local Development 
  ป ร ัชญา  แน วค ิด เ กี ่ย วก ับส ิท ธ ิแ ละหน ้าที ่ ก า ร เ ม ือ ง และการปกครองแบบม ีส ่วน ร ่วม  
ส ิทธ ิ หน้าที ่ พ ัฒนาการการปกครองท้องถิ ่นไทย รูปแบบการบริหารและการจัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ ่น  
ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขและทิศทางแนวโน้มการปกครองท้องถิ่นไทย 
  Philosophy, concepts related rights and duties, politics and participatory governance, 
rights, duties, and development of local government in Thailand, model of administration and 
management of local government organizations, problem, obstruction and solution trends of Thai 
local administration. 
0020122 ระบบราชการไทย       2(1-2-3) 
  Thai Bureaucratic Administration 
  การบร ิหารราชการส ่วนกลาง ส ่วนภูม ิภาคและส ่วนท้องถิ ่น การรวมอ านาจ การกระจาย 
อ านาจ หน ้าที ่ของหน ่วยงานราชการ องค ์กรอ ิสระ ร ัฐว ิสาหกิจ การแปรร ูปร ัฐว ิสาหกิจ เจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐ  
ร า ย ไ ด ้แ ล ะ ร า ยจ ่า ย ข อ ง ร ัฐ บ า ล  ร ัฐ บ า ลอ ิเ ล ็ก ท ร อน ิก ส ์ ก า ร บ ร ิก า ร ป ร ะช าชน แบบอ ิเ ล ็ก ท รอน กิ ส  ์  
การรับฟังเสียงของประชาชน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  Central, regional, and local administration, centralization, decentralization, duties of 
bureaucratic units, independent organizations, privatization, government officials, government 
revenues and expenditure, e-government, e-service, public hearing, and public information awareness. 
0020123 สุขกับชีวิตด้วยจิตวิทยา       2(1-2-3) 
  Good Life Through Psychology 
  การพัฒนาคุณภาพชีว ิต พัฒนาตนเองตามศักยภาพ การปรับตัวให้ช ีว ิตมีความสุขแบบสมดุล  
การวางแผนชีว ิต การสร้างมนุษยสัมพันธ ์ การพัฒนาภาวะผู ้น า การจัดการภาวะวิกฤตของชีว ิต การพัฒนา 
ตัวเองด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  Life quality development, self- development, adjustment for balance and happy life, 
life- planning, human- relationship development, leadership, life- crisis management, lifelong learning 
for self-development. 
   1.2.3) กลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
0030106 เกษตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต     2(1-2-3) 
  Agriculture for Quality of Life Development 
  วิถีช ีว ิตกับการเกษตร ประโยชน์และประเภทของการเกษตร ก ารเกษตรกับสภาพภูมิอากาศ  
การประยุกต์ว ัสดุทางการเกษตรเพื ่อส่งเสริมสุขภาพ การเกษตรเพื ่องานอดิเรก การเกษตรเพื ่อการขับเคลื ่อน  
เศรษฐก ิจช ุมชน การแก ้ป ัญหาผลผล ิตทางการเกษตรด ้วยนว ัตกรรมและการแปรร ูป และการเพิ ่มม ูลค ่า  
ผลผลิตทางการเกษตร 
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  Way of life and agriculture, benefits and classification of agriculture, agriculture and 
climate, applying of agricultural materials to promote health, agriculture for hobby, agriculture for 
driving the community economy, problem solving in agricultural products with innovation and 
processing, agriculture product value added. 
0030107 เทคโนโลยีและการสร้างสรรค์นวัตกรรม     2(1-2-3) 
  Technology and Creative Innovation 
  ความรู ้ ความเข ้าใจเกี ่ยวก ับเทคโนโลย ี การเล ือกและประย ุกต ์ใช ้เพื ่อพ ัฒนาคุณภาพช ีว ิต  
การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทสังคมและการเปลี่ยนแปลง 
  Knowledge, understanding related technology, selecting and applying to improve the 
quality of life to creating suitable innovations for social context and changes . 
0030108 สุขภาพดี ชีวิตดี        2(1-2-3) 
  Good Health Good Life 
  ค ว า ม รู ้พื ้น ฐ า น ด ้า น ส ุข ภ า พ  ค ว า ม ส า ค ัญ แ ล ะ ม ิต ิท า ง ส ุข ภ า พ  ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ ข อง 
แต ่ละช ่วงว ัย  หล ักการ ใช ้ยาสาม ัญประจ าบ ้าน  ยาแผนป ัจจ ุบ ัน  ยาแผนโบราณ และผล ิตภ ัณฑ ์ส ุขภาพ 
ในช ีว ิตประจ าว ัน  การใช ้ยาในทางที ่ผ ิด  เพศศ ึกษา ความรู ้เกี ่ยวก ับสารเสพต ิด บ ุหรี ่และยาส ูบ การด ูแล  
สุขภาพจิต นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสุขภาพ 
  Basic knowledge of health, importance and dimension of health, health care of life 
stages, principles of common household medicine, modern medicine, traditional medicine and health 
products used in daily life, drug abuse, sex education, knowledge related tobacco and cigare tte, 
mental health care, health innovation and technology. 
   1.2.4) กลุ่มสหวิทยาการและการจัดการ 
0040103 การประกอบการสมัยใหม่      2(1-2-3) 
  Modern Entrepreneurship 
  แนวค ิดและทฤษฎ ีเกี ่ย วก ับการ เป ็นผู ้ป ระกอบการ  การแสวงหา โอกาสและการร ับม ือ 
ทางธ ุรก ิจ ในย ุคที ่ม ีการ เปลี ่ยนแปลง บ ูรณาการความรู ้ด ้วยศาสตร ์ด ้านการจ ัดการก ับการบร ิหารธ ุ รก ิจ  
กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการ และ การจัดการธุรกิจขนาดเล็ก 
  Concept and theory creating entrepreneurial, searching for opportunities and dealing 
with business in a change age integrate knowledge with the science of management and business 
administration, strategies for entrepreneurs and small business management. 
0040104 การตลาดชาญฉลาด       2(1-2-3) 
  Smart Marketing 
  แ น ว ค ิด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ี ก า ร แ ข ่ง ข ัน ท า ง ก า ร ต ล า ด ใ น โ ล ก ป ัจ จ ุบ ัน  พ ฤ ต ิก ร ร ม ผู ้บ ร ิโ ภ ค  
ก า ร แ บ ่ง ส ่ว น ต ล า ด  ก า ร ก า ห น ด ก ลุ ่ม เ ป ้า ห ม า ย  ก า ร ว า ง ต า แ ห น ่ง ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ ก า ร ส ร ้า ง ต ร า ส นิ ค ้า  
การจัดการตลาดยุคใหม่ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ การตลาดเพื่อธุรกิจชุมชน 
  Concept and theory of marketing competitiveness analysis, applying psychology on 
consumer behavior, market segmentation, targeting, product positioning, branding, modern busine ss 
management, modern marketing management through online and offline, marketing for community 
business. 
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0040105 สังคมไทยในยุคดิจิทัล       2(1-2-3) 
  Thai Society in Digital Era 
  แนวค ิด ความหมายและความส าค ัญของส ังคมย ุคด ิจ ิท ัล  การเปลี ่ยนแปลงของส ังคมไท ย 
สู ่ส ังคมย ุคด ิจ ิท ัล การร ับรู ้ข ้อม ูลข ่าวสารผ ่านสื ่อด ิจ ิท ัลและเคร ือข ่ายสังคมออนไลน์ ความเข ้าใจและทกัษะ  
การใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในเช ิงสร้างสรรค์ การเร ียนรู ้และการปรับตัวในยุคดิจิท ัลผ ่านกระบวนการทางสังคม  
ความตระหนักรู้ในคุณธรรมและจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  Concept, definition information with digital media and social networks, the change of 
Thai society to a digital age society, understanding and skills in using creative digital technology, 
learning and adaptation in the digital age through social processes, awareness of morals and ethics in 
the use of digital technology. 
0040106 ออกแบบการเล่าเรื่องในสื่อดิจิทัล      2(1-2-3) 
  Storytelling Design Digital in Media 
  ก า ร เล ่า เ รื ่อ ง ผ ่า น เนื ้อหา ในร ูปแบบการ เล ่า เ รื ่อ งด ้ว ยภาพ  ว ีด ิท ัศน ์ เ ส ีย ง  บทสนทนา  
และผ่านเทคนิคต่าง ๆ บนแพลตฟอร์มในสื่อดิจิทัลที่หลากหลาย 
  Storytelling through various forms of content storytelling, telling a story by video, 
voice, dialogue and various production techniques for platforms in digital media . 
0040107 เกมการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง     2(1-2-3) 
  Educational Games for Citizenship 
  ค ว า ม ส า ค ัญข อ ง เ กม กา ร ศ ึกษ าแ ละค ว า ม เ ป ็นพล เ ม ือ ง  ป ร ะ เ ภ ทข อง เ ก มกา รศ ึกษ า  
แนวทางการออกแบบเกมการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณลักษณะของพลเมือง การใช้สื ่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
ด้านเกมการศึกษาเพื ่อพัฒนาความเป็นพลเมือง การทดลองจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื ่อความเป็นพลเมือง  
ในระบอบประชาธิปไตย 
  Importance educational games and citizenship, types of educational games, guidelines 
of educational games design to develop characteristics of citizen; using media technology, and 
innovation on educational games to develop citizenship, educational games activities management 
for citizenship in democratic regime. 
0040108 การพัฒนาทักษะชีวิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม   2(1-2-3) 
  Life Skills Development through Social Engineer Process 

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต แนวคิดวิศวกรสังคม เครื่องมือวิศวกรสังคม การส่งเสริมให้เกิดทักษะชีวิต
ด้วยเคร่ืองมือวิศวกรสังคมผ่านกระบวนการโค้ช ภาคีเครือข่ายและภาคีหุ้นส่วนในกระบวนการวิศวกรสังคม ฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะชีวิตโดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมในพื้นที่เป้าหมาย 
  Importance educational games and citizenship, types of educational games, guidelines 
of educational games design to develop characteristics of citizen; using media technology, and 
innovation on educational games to develop citizenship, educational games activities management for 
citizenship in democratic regime. 
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  2.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า    94  หน่วยกิต 
       2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ    30  หน่วยกิต 
3521109 พื้นฐานการบัญชีส าหรับนักบริหาร     3(2-2-5) 
  Basic Accounting for Executive 
  แนวคิด และหลักการเบื ้องต้นของการบัญชี กระบวนการเกี ่ยวกับการบันทึกบัญชี การจัดท า 
รายงานทางการเง ินของหน ่วยงานธ ุรก ิจ ในย ุคด ิจ ิท ัล  การจ ัดท า งบแสด งฐานะการเง ิน  งบก า ไรขาดท ุน  
งบแสดงการเปลี ่ยนแปลงในส่วนของผู ้ถ ือหุ ้น งบกระแสเง ินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน การวิเคราะห์  
และท าความเข้าใจถึงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสดของธุรกิจ 
  Concepts, and principles of accounting, recording process of accounting, preparation 
of financial statements for business in the digital age, preparation of statement of financial position, 
income statement, statement of changes in owner’s equity, statement of cash flow, note of financial 
statement, analysis and understanding in financial position, resuts of operation and cash flow of 
business. 
3521110 หลักการและเทคโนโลยีทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 
  Financial Principals and Technology for Entrepreneur 
  แนวคิดและหลักการของเทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรมในตลาดการเงิน สกุลเงินดิจิทัล บล็อก
เชน ทฤษฎีการเงินเบื้องต้น หลักการประเมินราคาหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ เช่น ตราสารทุน และตราสารหนี้ การ
วิเคราะห์โครงการลงทุน การจัดหาเงินทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน  
  Concepts, and principles of fintech and innovation of financial market, Cryptocurrency, 
Blockchain, basic finance theory, principal valuation of various asset classes such as equity and debt 
sevurities, analysis of capital budgeting, business financing, working capital management, financial 
statement analysis. 
3641101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์     3(3-0-6) 
  Strategic Human Resource Management 
  การจ ัดการทร ัพยากรมน ุษย ์เช ิง กลย ุทธ ์ ( SHRM)  เป ็นการศ ึกษา เกี ่ย วก ับความส ัมพ ัน ธ์ 
ระหว ่างการบร ิหารงานบ ุคคลและเป ้าหมายเช ิงกลย ุทธ ์ขององค ์การ โดยเน ้นห ัวข ้อเกี ่ยวก ับการวางแผน  
และกลย ุทธ ์ด ้านทร ัพยากรมน ุษย ์ การว ิเคราะห ์งาน การออกแบบงาน  การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน  
การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานการเร ียนรู ้ การจัดการอาชีพ แรงงานสัมพันธ ์ การจัดการความหลากหลาย  
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 
  Strategic Human Resource Management (SHRM) explores the relationship between the 
management of people and pursuit of an organization’s strategic goals and objectives. Specific topics 
covered include human resource planning and strategy, job analysis and job design, equipment and 
selection, performance appraisal and performance- related pay, learning and career management, 
employment relations, diversity management and international human resource management . 
3641102 หลักการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
  Principles of Human Resource Development 
  แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ขอบข่ายกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบการ เรียนรู ้ 
วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บทบาทและสมรรถนะของนักทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ จริยธรรมและคุณธรรมของ
นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และปัญหา
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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  Concept, principley, theory, activity scope of human resource development, learning 
design, methods of human resource development, human resource development professionals’ roles 
and competencies, human resource development practitioners’  ethics and moral, human resource 
development planning, evaluation of human resource development and problems of human resource 
development. 
3641103 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อองค์กร    3(2-2-5) 
  Information Technology and Innovation for Organizations 
  แนวคิด หลักการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมต่าง ๆ ในธุรกิจ  เครื่องมือและ
ซอฟต์แวร์ส าหรับการผลิตสื่อในการส่งเสริมการขายและกิจกรรมทางธุรกิจ โดยท างานตามที่ได้รับมอบหมายและ
โครงการต่าง ๆ 
  Concepts, principles, application of information technology, innovations in business, 
tools and software for media production in sales promotion and business activities by working .  as 
assigned and various projects. 
3641104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากรส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 
  Business Law and Taxation for Entrepreneurs 
  หลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายแพ่งและพาณิชย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซื้อขาย ขายฝาก 
เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ จ้างแรงงาน จ้างท าของ ยืม ฝากทรัพย์ ตัวแทนนายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท ทรัพย์สินทาง
ปัญญา กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค หลักเกณฑ์ วิธีการประเมิและการจัดเก็บภาษีอากรต่าง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และ
ภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเ พิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมป์ 
  General legal principles; civil and commercial law and other laws relating to business, 
buying and selling of consignment, hire- purchase, hire of work, lend money to agents, brokers, bills, 
partners and companies, intellectual property, consumer protection law, criteria, assessment methods 
and various tax collections according to the revenue code and other related taxes which are including 
personal income tax, corporate income tax, value-added tax (VAT), specific business tax, withholding 
tax, custom duties, excise tax, revenue stamp. 
3642101 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1   3(3-0-6) 
  English for Human Resource Management 1 
  ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเฉพาะที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์และน าไปประยุกต์ใช้ 
ในองค์การได้ 
  Human resource management terminologies and concepts and learn their application 
in the workplace. 
3642102 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2   3(3-0-6) 
  English for Human Resource Management 2 
  การพ ัฒนาท ักษะการใช ้ภาษาอ ังกฤษอย ่า งต ่อ เนื ่อ ง ในด ้าน การอ ่าน  การ เข ียน การพ ูด 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  A further study of reading, writing and speaking skills in human resource management . 
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3642103 การพัฒนานวัตกรและการเป็นผู้ประกอบการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 
Development of Innovator and Entrepreniurs in Human Resource  
Management 

  ลักษณะการด าเนินธุรกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างธุรกิจ
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการในธุรกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสืบค้น
ข้อมูลสิทธิบัตรเบื้องต้นและทรัพย์สินทางปัญญา การเขียนแผนธุรกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การหาแหล่งทุน
และการเจรจาจับคู่พันธมิตรทางธุรกิจ และกรณีศึกษาผู้ประกอบการธุรกิจด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
  Business model for human resource management, apply technology to create human 
resource business, product and service development in human resource business, patent and 
intellectual property searching, business plan writing for human resource management, funding 
searching and pitching, and human resource business case study. 
3642104 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
  Human Resource Management Data Analysis 
  แนวค ิด เกี ่ย วก ับการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล ทางการจ ัดการทร ัพยากรมน ุษย ์ ต ัวชี ้ว ัดทางด ้าน 
ทร ัพยากรมนุษย์ ข ้อม ูลและระบบข้อม ูลทางการจ ัดการทร ัพยากรมนุษย์ กลย ุทธ ์การว ิเคราะห์ กรณีศ ึกษา  
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  Human resource analytic concept, human resource indexes, data and human resource 
data system, strategies analysis, human resource analytics case study. 
 
     2.2)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน     57  หน่วยกิต 
    2.2.1)  วิชาบังคับ     45  หน่วยกิต 
3641201 การสื่อสารในองค์กร       3(3-0-6) 
  Organizational Communication 
  แนวคิด ทฤษฎี วิธีการสื่อสาร ให้เข้ากับวัฒนธรรมและรูปแบบการสื่อสารในบริบทขององค์การ การ
วิเคราะห์ปัญหาการสื่อสารในองค์การ การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ในการจัดการปัญหาและวิธีการในการสื่อสาร  
  Concepts, theories, methods of communication to the culture and communication 
style in the context of the organization, analysis of communication problems in the organization 
creative communication in problem management and communication methods. 
3642201 กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมสัมพันธ์    3(2-2-5) 
  Employemnt Laws and Industrial Relations 
  ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง/ลูกจ้าง บทบาทในการท างาน สิทธิ ความรับผิดชอบของนายจ้างและ
ลูกจ้าง สิทธิประโยชน์ ประเด็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ในการจ้างงาน กฎหมายแรงงานที่บังคับใช้ทั้งในภาครัฐและเอกชน 
สหภาพแรงงานและสหพันธ์แรงาน การเจรจาต่อรอง เงื่อนไขการจ้างงาน สวัสดิการสังคม และการระงับข้อพิพาท ศึกษา
กฎหมายแรงงานที่ส าคัญ เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และ
กฎหมายประกันสังคม 
  Relationship between employer/employee Roles at work, rights and responsibilities of 
employers and employees benefits Employment relationship issues labor laws applicable in both the 
public and private sectors trade unions and labor unions negotiation terms of employment social 
welfare and dispute resolution Study important labor laws such as labor protection law labor relations 
law state enterprise relations law and social security law. 
 
 
 



หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปรับปรุง พ.ศ. 2566… 
 

 
 

18 

3642202 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์        3(2-2-5) 
  Ethics and Social Responsibility for Human Resource Management 
  แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเสริมสร้างจริยธรรม 
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ จริยธรรมของผู้บริหารและจริยธรรมของพนักงาน หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ กรณีตัวอย่างทางคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนา 
จิตส านึกของทรัพยากรมนุษย์ต่อส่วนรวม ท้องถิ่นและสังคม แนวความคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม กลยุทธ์การ
จัดการความรับผิดชอบต่อสังคม กระบวนการและประเภทของความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ บทบาทของ
องค์การต่อผู้มีส่วนได้เสีย แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน การมีส่วนร่วมและแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม อิทธิพล
ของความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมธุรกิจ 
  Concept of ethics regarding human resource management, the enhancement of ethics 
regarding human resource management in organizations, the ethics for management and employees, 
the good governance for human resource management, case studies regarding moral, ethi cs and the 
development of human resource’s consciousness for the public, community and society, concepts of 
corporate social responsibility, strategic of corporate social responsibility, process and types of 
corporate social responsibility, roles of organization on stakeholders, concept of sustainable 
development, participation and guidelines for organizing social activities responsibility on organization, 
influence of corporate social responsibility and business ethics . 
3642203 การวิเคราะห์และออกแบบงาน      3(3-0-6) 
  Job Analysis and Design 
  โครงสร้างของงาน การเก็บข้อมูลเกี ่ยวกับหน้าที ่ความรับผิดชอบของงานและวิธ ีการท างาน  
การว ิเคราะห์รายละเอ ียดของงานและองค์ประกอบของงาน การแบ ่งแยกประเภทของงาน ความส ัมพันธ์  
ระหว ่า งต าแหน ่งต ่าง  ๆ ในองค ์การ การปร ับปร ุงว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิง านให ้เหมาะสมก ับสภาพแวดล ้อมและ 
ทร ัพยากรมนุษย ์ในแต ่ละองค ์การ รวมทั ้งการน าข ้อม ูลจากการว ิเคราะห ์งานไปใช ้ในก ิจกรรมการจ ัดการ  
ทรัพยากรมนุษย์ 
  Structure of job, the collection of the data regarding job responsibilities and job 
process, the analysis of job details and job factors, the classification of jobs, the relation between job 
positions in the organization, the improvement of work procedure to be suitable for the environment 
and human resources in each organization, bringing the data derived from job ana lysis to apply for 
human resource management activities. 
3642301 การจัดการความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3(2-2-5) 
  Knowledge Management for Human Resource Development 
  แ น ว ค ิด แ ล ะ หล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม รู ้ ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ข ้อ ม ูล  โ ค ร ง ส ร ้า ง ก ล ย ุท ธ ์  
เครื ่องม ือและเทคโนโลย ีส าหร ับการจ ัดการความรู ้ทางการพัฒนาท ร ัพยากรมนุษย ์ ฐานความรู ้และระบบ  
สารสนเทศการจัดการความรู้ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  Concepts and principles of knowledge management; data management model 
Strategy structure tools and technologies for knowledge management in human resource 
development knowledge base and system knowledge management information for human resource 
development. 
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3643201 การประเมินผลการปฏิบัติงาน      3(3-0-6) 
  Performance Assessment 
  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารผลการปฏิบัติงาน วิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยฐาน
สมรรถนะ ตัวชี ้ว ัดผลงานหลักและการประเมินผลการปฏิบัติงาน เครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน วิธีการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ การวางแผนและระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การประเมินและการรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  Concept, theory and principles of performance management, competency- based 
performance assessment method, key performance indicator and performance assessment, tools 
utilized for performance assessment, process of performance assessment, utilization of performance 
assessment results, performance assessment system and planning, report of annual performance 
assessment result. 
 

3643202 กลยุทธ์ในการบริหารค่าตอบแทน      3(3-0-6) 
  Compensation Management Strategy 
  การจัดการค่าตอบแทน การสร้างและสื่อสารปรัชญาที่เกี ่ยวกับค่าตอบแทนในระดับประเทศและ
ระดับโลก ระบบการจ่ายค่าตอบแทนและระดับการจ่ายการวิเคราะห์ค่างาน การออกแบบงานในการตัดสินใจจ่าย
ค่าตอบแทน และการค านวณการขึ้นเงินเดือน การจัดการผลประโยชน์ของพนักงาน เช่น ผลประโยชน์ตามกฎหมายหรือ
ผลประโยชน์ตามความสมัครใจ แผนการเกษียณอายุ สวัสดิการสุขภาพ และการจัดการผลประโยชน์ของพนักงาน  
  Management of compensation, creating and communicating a compensation 
philosophy; domestic vs.  global, base pay system and levels, role of job analysis/ job design in 
compensation decisions and calculating pay increases; market- based strategies such as lead, lag or 
match market rate and analyzing and interpreting salary survey data; managing employee benefits, 
such as statutory vs.  voluntary benefits, paid time off, retirement plans and health and wellness 
benefits; and managing employee benefits. 
 
3643301 การพัฒนาสายงานอาชีพและการบริหารจัดการคนเก่ง   3(2-2-5) 
  Career Development and Talent Management 
  แนวคิดและหลักการ ประโยชน์ของการจัดท าเส้นทางอาชีพส าหรับบุคลากรในองค์การ การพัฒนา
อาชีพ ขั้นตอนและกิจกรรมในการวางแผนอาชีพ ความรับผิดชอบของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และผู้บริหารในองค์การใน
การเตรียมความพร้อมทางบุคลากรในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาอาชีพ การจัดเตรียมข้อมูลเพื่อการวางแผนอาชีพ
ให้กับบุคคลในองค์การ รวมถึงพัฒนาทักษะการสังเกต วิเคราะห์ และก าหนดกลุ่มทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการวางแผน
ก าลังแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  Concept and principle, benefits of creating a career path for personnel in the 
organization career development procedures and activities in career planning human resources 
responsibilities and executives in the organization to prepare personnel for career development . 
Preparing information for career planning for individuals in the organization as well as develop 
observation, analysis, and grouping of skills necessary for effective workforce planning. 
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3643302 การบริหารการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
  Training Management for Human Resource Development 

in the 21st Century 
  แนวคิดและหลักการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 การบริหารและการพัฒนาคนเก่ง 
การเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาบุคลากรพื้นฐาน การสังเกตและประเมินความ
ต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน การออกแบบกิจกรรมการ  พัฒนาบุคลากร การทบทวน และ
ประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการเรียนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
E-learning การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตเพื่อสร้างสรรถนะที่
พึงประสงค์ของนักบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

Concept and principle Human resource development in the 21st century, management 
and talent development.  Improving lifelong learning skills 21st century skills, basic human resource 
development observing and assessing human resource development needs, planning, designing 
human resource development activities, reviewing and evaluating human resource development. 
Human Resource Development Strategy Learning management and human resource development E -
learning policy formulation and human resource development strategies both in the present and in 
the future to create the desirable status of the executive and human resource development . 
3643303 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้     3(3-0-6) 
  Learning Organization Development 
  แน วค ิด  ต ้น แบบ  ล ักษณะและองค ์ป ร ะกอบที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ อ งค ์ก า รแ ห ่ง ก า ร เ ร ีย น รู ้   
กลยุทธ ์การจัดการความรู ้ โครงสร้างองค์กร ภาวะผู ้น า ก ารบริหารทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ว ัฒนธรรมองค์การที ่สน ับสน ุนการเป ็นองค ์การแห่งการเร ียนรู ้ ป ัญหาอุปสรรคและปัจจ ัยแห่งความส าเร ็จ  
ตลอดจนพัฒนาทักษะในการพัฒนาไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  
  Concept, model, character and elements related to learning organization, knowledge 
management strategy, organization structure, leadership, human resource management, information 
technology organizational culture that supports learning organization.  Obstacles and success factors. 
Expansion development skills to learning organizations. 
3643401 ระเบียบวิธีวิจัยด้านการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
  Research Methodology in Management and  
                    Human Resource Development 
  ความส าคัญและประเภทของการวิจัยทางการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      การก าหนด
ค าถามในการวิจัย สมมติฐานการวิจัย การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การเลือกตัวอย่าง 
การรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย สถิติเบื้องต้นและการวิเคราะห์ผล การเขียนรายงานวิจัย การอภิปร าย
ผลวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัย 
  Importance of management and human resource development research, research 
methodologies, research problems identifying, research hypothesis, literature reviewed, population 
and sample, sampling techniques, data collection and research tools, fundamental statistics and 
research data analysis, research report writing, research discussion, and research presentation . 
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3644201 ระบบสารสนเทศและซอฟต์แวร์ประยุกต์เพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
  Information System and Applied Software for Human  
                   Resource Management 
  ข ้อมูลและสารสนเทศที ่ใช ้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดเก็บข้อมูลด้านการบริหาร  
ทร ัพยากรมน ุษย ์ การบ ันท ึกข ้อม ูลที ่จ า เป ็นโดยใช ้เทคโนโลย ีสารสนเทศ กระบวนการประมวลผลข ้อม ูล  
โครงสร้างและวิธ ีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการจัดท ารายงานเพื ่อน าเสนอ 
ต่อผู้บริหาร 
  Data and information in human resource management, data storage for human 
resource management, necessary data recording through information technology, data processing 
process, structure and applied software package in human resource management, and executive 
reporting. 
3644202 การวางแผนอัตราก าลังคน และการสรรหา    3(2-2-5) 
  Workforce Planning and Recruiting 
  แนวคิดการวางแผนอัตราก าลังคน การเชื ่อมโยงกลยุทธ์องค์กรในการวางแผ นอัตราก าลงัคน  
การว ิเคราะห ์เศรษฐก ิจและตลาดแรงงาน  ร ูปแบบการจ ้า ง งาน  กระบวนการวางแผนอ ัตราก าล ังคน  
เทคน ิคกา รว ิเ ค ราะห ์อ ัต ร า ก า ล ัง คน  กา รว ิเ ค ราะห ์ก ระบวนการท า ง าน  กลย ุท ธ ์ก า รจ ัดกา รแรง ง าน  
การวางแผนสืบทอดต าแหน่งงานตามสมรรถนะของพนักงาน เทคนิคการสรรหาพนักงาน หลักการและกระบวนการ
คัดเลือกพนักงาน เครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกพนักงาน การพัฒนาแบบทดสอบ การสัมภาษณ์พนักงาน  การตัดสินใจ
ขั้นสุดท้ายในการคัดเลือกพนักงาน และสัญญาจ้างงาน 
  Workforce planning concept, linking corporate strategy to workforce planning, 
economics and labor market analysis, employment, workforce planning process, workforce analysis 
technique, workflow analysis, workforce management strategy, succession planning based on 
employee competency, recruitment technique, selection principle and process, selection too l, test 
development, employee interview, the final decision in the selection of employees and employment 
contract. 
3644301 การฝึกสอนและการให้ค าปรึกษา      3(2-2-5) 
  Coaching and Counseling 
  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ท ค น ิค ต ่า ง  ๆ  ใ น ก า ร ฝ ึก ส อ น แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค า ป ร ึก ษ า แ ล ะ แ น ะ น า แ ก่  
ผู ้ใต ้บ ังค ับบัญชาและการฝึกเทคนิคการฝึกสอนเพื ่อให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การมีประสิทธภิาพ  
มากยิ ่งขึ ้น และบุคลากรในองค์การ การจัดการข้อร้องทุกข์ การด าเนินการทางวินัย การบริหารความขัดแย้ง  
ว ิธ ีกา รและมาตรการต ่า ง  ๆ  ที ่ส ามารถน ามาใช ้ในการให ้การฝ ึกสอนและการให ้ค าปร ึกษา เพื ่อ ให ้เก ิด 
ประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  Principles and techniques of coaching and counseling and advice tosubordinates and 
coaching techniques for effective human resource development in the organization  more and 
personnel in the organization grievance management disciplinary action conflict Management 
methods and measures that can be used to provide coaching and counseling to achieve efficiency in 
human resource management. 
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3644401 สัมมนาเพื่อการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
  Seminar for Management and Human Resource Development 
  การจัดกระบวนการเช ิงปฏิบ ัต ิเพื ่อเร ียนรู ้เกี ่ยวกับปัญหาหรือประเด็นส าคัญด้านการบริหาร 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ การศ ึกษาค้นคว ้าด ้วยตนเอง การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ก ับกลุ ่ม การเข ้าร ่วม  
ประช ุมสัมมนา การว ิเคราะห์ อภิปรายประเด็นปัญหาด้านทร ัพยากรมนุษย์และการน าเสนอแนวทางแกไ้ข  
การว ิเคราะห ์ แนว โน ้มและการ เตร ียมความพร ้อมส าหร ับการบร ิหารและการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย์  
ในอนาคตจากกรณีศึกษา 
  Workshop processes for learning the human resource management and development 
issues or problems, self- study and research, group learning and sharing, seminar participation, 
analyzing and discussing about human resources issues or problems and the suggestions to resolve 
them, analyzing the trends of human resource management and development in the future and 
preparedness from case studies. 
      2.3.2)  วิชาเลือก     12  หน่วยกิต 
       เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยให้เลือกเรียนจากรายวิชาดังต่อไปนี้  
3643203 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย    3(3-0-6) 
  Safety and Occupational Health Management 
  หลักการของความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การจัดการและบริหารองค์กรความปลอดภัย  
แนวคิด หลักการและวิเคราะห์เกี ่ยวกับกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ ่งแวดล้อม  
ในการท า ง าน  กา รส ่ง เ ส ร ิมความปลอดภ ัย ในการท า ง าน  ค วามรู ้แ ละการจ ูง เ กี ่ย วก ับความปลอดภ ัย  
อ ันตรายทางด ้านส ุขภาพที ่เ ก ิดจากการท า ง าน  การ เสร ิมสร ้า งส ุขภาพและส ุขภาพจ ิต  การจ ัดการก ับ  
ความ เคร ียด  การออกแบบกฎระเบ ียบเกี ่ยวก ับความปลอดภ ัย  ว ิธ ีกา ร เสนอความค ิด ให ้เก ิดการจ ัดตั ้ง  
ระบบความปลอดภัยในอุตสาหกรรม การตรวจวิเคราะห์ และการประเมินค่าความเสียหายจากอุบัติภัย 
 Principles of safety and health in workplace, process of dealing with safety management 
issues, concepts of workplace security, health and safety laws in workplace environment, techniques 
in promoting safety and swareness of safety in the workplaces, possible health hazards from works, 
improving employees’ physical and mental health, and how to deal with stress in workplace, designing 
safety rules, establishing/introducing well-planed security system. 
3643204 การพัฒนาภาวะผู้น าและทีมงาน      3(3-0-6) 
  Leadership and Teamwork Development 
  ความหมายและความส าค ัญของภาวะผู ้น าและการท างานเป ็นท ีม แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวก ับ  
ผู ้น าและผู ้ตาม บทบาทหน้าที ่ของผู ้น าและผู ้ตามในการท างานเป็นท ีม หล ักการท างานเป ็นทีม การพัฒนา  
บุคลิกภาพของผู้น า การสร้างบรรยากาศในการท างานเป็นทีม หลักในการท างานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  Definitions and the importance of leadership and team working, the concept and 
theory of leader and follower, the roles and duties for leader and follower working as a team, the 
principle of team working, the personality development for leaders, building up the atmosphere to 
enhance team working, the principle of working and resolving problems together . 
3643205 การบริหารความหลากหลายของแรงงาน     3(2-2-5) 
  Workforce Diversity Management 
  ป ัญหาความหลากหลายในสถานที ่ท า ง านและการจ ัดการต ่อประ เด ็นด ังกล ่าว  พ ัฒนา 
ความค ิด  กระตุ ้นการตระหน ักรู ้ในตนเองเกี ่ยวก ับความหลากหลายและท ักษะที ่แตกต ่าง เพิ ่มพ ูนท ักษะ  
ในการเป ็นผู ้ส ัง เกตการณ์ ว ิเคราะห ์ ว ิน ิจฉ ัย จ ัดการต ่อประเด ็นที ่ข ัดแย ้งต ่าง ๆ ทั ้ง ในองค ์การและช ุมชน  
และเข ้าถ ึงว ิธ ีที ่องค ์การจ ัดการต ่อความแตกต่างได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและสามารถด ึงความหลากหลาย  
ของทรัพยากรมาใช้อย่างมีคุณค่า 
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  Workplace diversity issues and about responses to those issues, self -awareness about 
our own responses to diversity and differences, skill at diagnosing and responding to diversity-related 
dilemmas in the workplace and elsewhere, skill at being a constructively critical observer and 
consumer of others’  efforts to diagnose and respond to diversity issues and insight into how an 
organization can manage differences effectively and draw on its diversity as a valuable resource . 
3643206 ตัวชี้วัดด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 
  Human Resource Metrics 
  ก า รแนะน า ต ร รกะแนวค ิดพื ้น ฐ าน เกี ่ย ว ก ับ ต ัว ชี ้ว ัด ก า รบ ร ิห า รท ร ัพ ย ากรมน ุษ ย แ์ละ 
การต ีความ ซึ ่ง เป ็นส ่วนส าค ัญของการว ิเคราะห ์ทร ัพยากรมน ุษย ์ เน ้นว ิธ ีการที ่สามารถน า ไปประย ุกต ์ใช้  
มากกว ่าประ เด ็นทางสถ ิต ิ การวางแผนการจ ัดการเช ิงกลย ุทธ ์ ว ิธ ีการประเม ินผลทั ่วทั ้งองค ์การ ( BSC)  
รวมทั ้ง การส ารวจการพ ัฒนา การวางแผนอ ัตราก าล ัง  การค านวณการขาดงานและค านวณค ่า ใช จ้ ่าย  
ที่เกิดจากการลาออก วิเคราะห์และตีความข้อมูลเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้มากขึ้น  
  Introduction to the fundamental logic, metrics, analysis, and interpretation for human 
resource analytics.  Emphasis on applied methodology rather than statistical issues, rigorous 
methodology as it pertains to human resource metrics will be covered.  Strategic management and 
the balanced score card (BSC) methodologies, as well as survey development, workforce forecasting, 
and calculating absenteeism and turnover costs will be discussed. Analyzing and interpreting data to 
make more information decisions about managing human resources. 
3643207 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในสังคมผู้สูงอายุ   3(3-0-6) 
  Human Resource Management in Aging Society 
  แนวโน้มการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในและต่างประเทศ ผลกระทบและปัญหาด้านทรัพยากรมนุษย์ที่
เกิดจากการเป็นสังคมผู้สูงอายุ การปรับตัวของบุคคลในการด าเนินชีวิตและการท างานในสังคมผู้สูงอายุ การเตรียมความ
พร้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ผู้สูงอายุขององค์การในอนาคต 
  Trend of aging society in Thailand and foreign countries, the impact and problems of 
human resources caused by the aging society, the human resources’ adaption for the way of life and 
working in the aging society, the preparedness for the organization’ s aging human resource 
management in the future. 
3643208 การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง    3(3-0-6) 
  Conflict Management and Negotiation 
  แน วค ิด เ กี ่ย ว ก ับ คว ามข ัด แย ้ง  ส า เหต ุค ว ามข ัด แย ้ง ใ นอ งค ์ก า ร  ก ระบวนกา รจ ัดกา ร 
ความข ัดแย ้ง การจ ัดการความแย ้งในองค ์การ การให ้ความร ่วมม ือ การศ ึกษาการ แข ่งข ัน การหล ีกเลี ่ยง  
การผ ่อนปรน และการประน ีประนอม ผลกระทบที ่เก ิดขึ ้นจากความขัดแย ้ง ความหมายและแนวความคิด  
เกี ่ยวกับการเจรจาต่อรอง การเจรจาต่อรองที ่เกี ่ยวข้องในองค์การ สหภาพแรงงาน กลยุทธ์และกระบวนการ  
ในการเจรจาต่อรอง 
  Concept of conflict; cause of conflict in organization; conflict management process; 
conflict in organization, cooperativeness, conflict resolution technique; competing; avoiding; 
accommodating and compromising; effect of conflict; meaning and concept of negotiation, negotiation 
in organization, labour union, strategy and negotiation process. 
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3643304 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 
  Human Resource Development based on Economy 
                   Sufficiency Philosophy 
  หล ักปร ัชญา เศรษฐก ิจพอเพ ีย งส าหร ับการพ ัฒนาท ร ัพยากรมน ุษย ์ การพ ัฒนาความรู้ 
คู ่ค ุณธรรมให้แก่ทรัพยากรมนุษย์ การใช้หลักความมีเหตุผล ความพอประมาณ การมีภูมิคุ ้มกันเพื ่อการพัฒนา  
ตนและสังคมให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  Economy sufficiency philosophy for human resource development, the development 
of knowledge as well as moral for human resources, applying reasonableness, moderation and self -
immunity for developing oneself and society to be aware of change and lifelong learning . 
3643305 ภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3(2-2-5) 
  Thai Wisdom with Human Resource Development 
  ความหมาย ความส าคัญและแนวคิดเกี ่ยวก ับภูม ิป ัญญาไทยกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
การมีส ่วนร่วมอนุรักษ์ภูมิป ัญญาไทย การวิเคราะห์ความหลากหลายของภูมิปัญญาไทยในด้านศิลปวัฒนธรรม  
ความเชื ่อท้องถิ ่น ขนบธรรมเนียมประเพณี กระบวนการน าภูมิป ัญญาของปราชญ์ชาวบ้านไปใช้ในการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ การฝึกปฏิบัติการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
  Definitions, the importance and the concept of Thai wisdom for human resource 
development, the participation for Thai wisdom conservation, analyzing the variety of Thai wisdom in 
art and culture, local belief and tradition, the process of applying the village sage’s wisdom for human 
resource development and the workshop for participating with community. 
3643306 การพัฒนาบุคลิกภาพนักบริหารทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
  Personality Development for Human Resource Executive 
  แนวคิดและหลักการเบื ้องต้นในการพัฒนาบุคลิกภาพ การวิเคราะห์และประเมินบุคลกิภาพ 
ของตนเอง การพ ัฒนาตนเอง ภาวะผู ้น า ในว ิชาช ีพ มารยาททางส ังคม มารยาทการพ ูดในโอกาสต ่าง ๆ  
มารยาทการติดต่องาน มารยาทการเข้าร่วมประชุม การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
  Basic concept and principles of personality development; analyzing and assessing own 
personality; self-development, professional leadership; social etiquette; speaking manner in different 
situations; work manner, meeting etiquette, decision making in different situations at work . 
3643307 การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง   3(2-2-5) 
  Organization Development and Change Management 
  การว ัดประส ิทธ ิภาพขององค ์การ  การว ิเคราะห ์บรรยากาศการท า ง านและว ัฒนธรรม 
องค ์การ การว ิเคราะห์และจัดการความเสี ่ยง การก าหนดเป ้าหมายและแผนกลยุทธ ์ในการพัฒนาองค์การ  
การว ิน ิจฉ ัยเพื ่อหาสาเหตุและโอกาสในการพัฒนาองค์การ การก าหนดแผนปฏิบ ัต ิการ การเล ือกเครื ่องมือ  
ในการพัฒนาองค์การ การวางแผนการพัฒนาองค์การ การติดตามประเมินผล การวิเคราะห์การเปลี ่ยนแปล ง  
กระบวนการการเปลี ่ยนแปลงองค ์กร การรวบรวมข ้อม ูลและการว ิเคราะห ์องค ์การ การปร ับต ัว เขา้ก ับ  
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายในและภายนอกองค์กร 
  Organization effectiveness measurement, work place environment and organizational 
culture analysis, analyze and management risks, identify goals and strategies in organization 
development, diagnosis cause and opportunities for organization development, organization 
development planning, organization development tools, evaluation, changes analysis, process of 
organization change, data collection and data analysis, adjustment in changing environemtn . 
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2.4)  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา  7  หน่วยกิต 
3644701 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการและ    2(0-90-0) 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  Preparation for Professional Internship in Management and  
  Human Resource Development 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบผ่านกลุ่มวิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และมีชั่วโมงใน
การท ากิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษาร่วมกับสาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ไม่น้อยกว่า 150 
ชั่วโมง 
  การเตร ียมความพร้อมเกี ่ยวก ับท ักษะการท างานในองค์การ การเล ือกสถานประกอบการ  
การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมให้สามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจ ิตสาธารณะ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโ นโลย ี
สารสนเทศ ทักษะการวางแผนและการแก้ป ัญหา การพัฒนาจรรยาบรรณในวิชาช ีพเพื ่อเตรียมความพร้อม  
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  Preparedness of working skills in the organization, the selection of establishment, the 
personality development and the environment adaptation to enable to work as a team efficiently, 
enhancing social responsibility and public mind/ consciousness, utilizing computer programs and 
information technology, planning and problem resolving skills, the development of professional code 
of conduct to prepare the readiness prior to the professional internship commencement . 
3644702 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 5(0-450-0) 
  Professional Internship in Management and  
  Human Resource Development 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3644701 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
  จ ัด ให ้น ักศ ึกษาฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพด ้านการบร ิหารและการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย์  
ในสถานประกอบการทั ้งภาครัฐและเอกชน ไม่น้อยกว่า 450 ชั ่วโมง ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ 
และผู ้บ ร ิหารสถานประกอบการ เป ็นผู ้คอย ให ้ค า แนะน า  จ ัด ให ้ม ีการปฐมน ิเทศรายละ เอ ียดในการฝกึ 
ประสบการณ ์และจ ัด ให ้ม ีการป ัจฉ ิมน ิเทศ เพื ่อแลกเปลี ่ยน เร ียนรู ้ประโยชน ์ที ่ไ ด ้ร ับและป ัญหาอ ุปสรรค  
เพื ่อร ่วมก ันเสนอแนะแนวทางแก้ป ัญหา โดยอาจจ ัดให ้ฝ ึกประสบการณ์ทั ้งหมดหรือฝ ึกประสบการณ์และ  
ท า โครงการพ ิเ ศษ  เพื ่อพ ัฒนาท ักษะการค ิดว ิเคราะห ์และประย ุกต ์ใช ้ความรู ้เ กี ่ย วก ับการบร ิหารและ  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  Professional internship for HRM students to gain the experience in HRM and HRD in 
the establishment both of government sector and private sector with no less than 450 hours and 
under Internship instructor’ s and the establishment management’ s supervision.  Organize the 
orientation program to give students the details about the professional internship including organize 
the post orientation program for students to share their learning about the gained benefits and the 
encountered obstacles or challenges in order to share their suggestions for the ways to resolve them. 
In addition, for the professional internship preparation options, it might be organized as the whole of 
professional internship or it might be organized by dividing in 2 parts, the first part is for the 
professional internship and another part is for the special project assignment in order to develop 
students’  skill to enable to analyze and apply the knowledge about human resource management 
and development in the organization appropriately. 
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3644801 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  1(0-45-0) 
  Preparation for Co-operative Education in Management and  
  Human Resource Development 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบผ่านกลุ่มวิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และมีชั่วโมงใน
การท ากิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษาร่วมกับสาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ไม่น้อยกว่า 150 
ชั่วโมง 
  ก า รปฏ ิบ ัต ิก า ร เตร ียมความพร ้อมก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิง าน ในสถานประกอบกา ร โดย ให ้มี 
องค ์ความรู ้หล ักการแนวคิดเกี ่ยวกบสหกิจศ ึกษา กระบวนการขั ้นตอนของสหกิจศ ึกษา ระเบ ียบข้อบ ังค ับ  
เกี ่ยวก ับสหก ิจศ ึกษา เทคน ิคการเข ียนจดหมายในการสม ัครงาน การสอบส ัมภาษณ์ การเข ียนรายงาน  
ทางว ิช าการและการน า เสนอผลงาน การพ ัฒนาบ ุคล ิกภาพ การ เล ือกสถานประกอบการ  การพ ัฒนา 
ท ักษะพื ้นฐานส าหร ับการไปปฏิบ ัต ิงานในสถานประกอบการ การเสร ิมสร ้างทักษะ และจริยธรรมในวิชาช ีพ 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  Workshop for the preparedness of co- operative education before working in the 
establishment has been organized for students to have the knowledge and the concept of co-
operative education background, the process and steps of co- operative education, the rules and 
regulations of co- operative education, job application letter writing techniques, job interviews, 
academic report writing and presentation, personality development, establishment selection, basic 
skill development for working in the establishment, enhancing professional skills and ethics for human 
resource management and development. 
3644802 สหกิจศึกษาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   6(0-540-0) 
  Co-operative Education in Management and  
  Human Resource Development 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3644801 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
  น ักศ ึกษาต ้องไปปฏ ิบ ัต ิงานเช ิงว ิชาการหร ือว ิชาช ีพเต ็มเวลาเสม ือนเ ป ็นพน ักงานชั ่วคราว  
ณ สถานประกอบการ ครบ 1 ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา ตามที ่สาขาวิชาก าหนด เมื ่อเสร็จสิ ้นการปฏิบัติงาน 
แล ้ว  น ักศ ึกษาจะต ้องส ่งรายงานว ิชาการและน าเสนอผลการไปปฏ ิบ ัต ิงานต ่อกรรมการสาขาว ิชา เพื ่อท า  
การประเม ินผลให้ผ ่าน โดยว ัดจากผลประเม ินของอาจารย ์ที ่ปร ึกษ าสหกิจศ ึกษา ผู ้ควบคุมการปฏิบ ัต ิงาน 
ในสถานประกอบการและจากรายงานวิชาการ 
  Students have to work in both of the academic job and the professional job in full 
time as a temporary employee at the establishment for 1 co-operative education semester as set by 
the field of study.  After students finish their working, they have to submit their academic report and 
present their work performance to the field of study committee for the evaluation .   The criteria of 
the evaluation is measured by their co- operative Education advisors’  evaluation, the establishment 
supervisors’ evaluation and the academic report. 
  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
     เล ือกจากรายว ิชาที ่เป ิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยไม ่ซ้ าซ ้อนกับรายวชิา  
ที ่เคย เร ียนมาแล ้ว  และต ้องไม ่เป ็น รายว ิชาที ่ก าหนดให ้เร ียนโดยไม ่น ับหน ่วยก ิตรวมในเกณฑ์การส า เร ็จ 
หล ักส ูตรของสาขาว ิชานี ้ ซึ ่งน ักศ ึกษาสามารถเล ือกเร ียนได ้ตามความถนัดและความสนใจและต้องไม ่เป ็น  
รายวิชาในสาขาวิชาเอกนั้น 


